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ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นลูกจ้างชัว่คราว 

ต าแหน่งคนสวน สังกัดส านักงานวิทยาเขตสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา                           
      

 ด้วยสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งคนสวน สังกัดส านักงานวิทยาเขตสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา ต าแหน่งเลขที่ ๗๑๐๒๖๔๐๕ 
เงินเดือน ๘,๖๙๐ บาท จ านวน ๑ อัตรา สถาบันจึงขอประกาศรายละเอียดให้ทราบดังต่อไปนี้  

 ๑. คุณสมบัติของผู้สมัคร/ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 

  ๑.๑ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ ๔ หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
  ๑.๒ มีความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรู้ในการจัดสวนหย่อม ไม้ดอก ไม้ประดับ ไม้ดัด 
และ/หรือ มีความรู้ในงานช่างเบื้องต้น 
 ๑.๓ มีคุณสมบัติตามความในข้อ ๖ แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗  (แนบท้ายประกาศ) 

 ๒. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  

  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแล บ ารุงรักษาสนามหญ้า ไม้ดอก ไม้พุ่ม สวนหย่อม ต้นไม้ภายในวิทยา
เขตสีคิ้วให้มีความเรียบร้อย โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้     

 2.๑ กวาดใบไม้และเก็บเศษวัสดุที่ไม่ใช้ประโยชน์บนสนามหญ้า บริเวณที่ปลูกไม้ดอก ไม้พุ่ม
สวนหย่อม บริเวณโคนไม้ยืนต้น พ้ืนถนน และภายในท่อระบายน้ า      

 2.2 รดน้ าให้พอเพียงต่อความต้องการของหญ้า ไม้ดอก ไม้พุ่ม สวนหย่อม และไม้ยืนต้น  
 2.3 ถอนและก าจัดวัชพืชหรือพืชที่ไม่พึงประสงค์อ่ืน ๆ ออกจากสนามหญ้า บริเวณท่ีปลูกไม้ดอก 

ไม้พุ่ม สวนหย่อม ไม้กระถาง และบริเวณโคนไม้ยืนต้น       
 2.4 ตัดและตกแต่งสนามหญ้า ไม้ดอก ไม้พุ่ม โคนไม้ยืนต้น และตัดแต่งก่ิงไม้ยืนต้นให้อยู่ในสภาพ

ที่เรียบร้อยสวยงาม            
 2.5 ใส่ปุ๋ยและเครื่องปรุงดิน โดยมีอัตราส่วนที่เหมาะสมกับฤดูกาล และสภาพของพันธุ์ไม้ต่าง ๆ

 2.6 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่  

 ๓. ระเบียบการรับสมัคร 

  ๓.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกสามารถสมัครได้ ๒ ช่องทาง ดังนี้ 
   ๓.๑.๑ สามารถสมัครผ่านระบบสมัครงานออนไลน์ได้ที่ https://personnel.nida.ac.th 
หัวข้อ “ร่วมงานกับนิด้า” ไปที่หัวข้อ “สมัครงานออนไลน์” หรือกดเข้าไปที่เว็บไซต์สมัครงานออนไลน์ 
https://job.nida.ac.th  

https://job.nida.ac.th/
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๏.ํ.๎ปยืไน฿บสมัครดຌวยตน฼องพรຌอม฽นบ฼อกสารหลักฐานการสมัครเดຌทีไปส้านักงานวิทยา฼ขตสีคิๅวป
อาคารพระราชธรรม฼จติยาจารยຏปสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรຏปวิทยา฼ขตสีคิๅวปจังหวัดนครราชสีมาป
฿นวัน฽ละ฼วลาราชการปดาวนຏ฾หลด฿บสมัครเดຌทีไปhttps://personnel.nida.ac.thปเปทีไหัวขຌอป๡ระ฼บียบป
ขຌอบังคับ/฽บบฟอรຏม๢

๏.๎ปก้าหนดการรับสมัครตัๅง฽ต຋วันทีไป๑ป๜ปํ๕ปพฤศจิกายนป๎๑๒๕ปติดต຋อสอบถามเดຌทีไ฼บอรຏ
฾ทรศัพทຏป์๎-๓๎๓-๏๐์๑ปหรือป์๔๎-๓๕์-ํ๕๏๎ปปEmail:ปjob@nida.ac.thปหรือปLine : @jobnida 

 

 

Line : @jobnida 

๐.ปค຋าธรรม฼นียมการสมัคร
เม຋มีค຋าธรรม฼นียมการสมัคร

๑.ปหลักฐานทีไผูຌสมัครจะตຌอง฽นบ฿นระบบสมัครงานปหรือยืไน฿นวันสมัครปดังนีๅ
๑.ํปรูปถ຋ายหนຌาตรงเม຋สวมหมวกป฽ละเม຋฿ส຋฽ว຋นตาด้าปขนาดปํปนิๅวปถ຋ายมา฽ลຌวเม຋฼กินปํปป຃ป
๑.๎ปส้า฼นาวุฒิการศึกษาป฼ช຋นป฿บประกาศนียบัตรปหรืออืไนปโป
๑.๏ปส้า฼นา฿บรายงานผลการศึกษา
๑.๐ปส้า฼นาบัตรประชาชนป
๑.๑ปส้า฼นาทะ฼บียนบຌานปปป
๑.๒ปกรณี฼พศชาย฿หຌยืไนหลักฐาน฿บปส.ด.ป๔ปหรือปส.ด.ป๐๏ปหรือหลักฐานทางการทหารอืไนปโป

ทีไ฽สดงว຋าเดຌผ຋านการตรวจ฼กณฑຏคัด฼ลือกทหาร฽ลຌวป
๑.๓ปหลักฐานอืไนปโป(ถຌามี)ป฼ช຋นป฿บ฼ปลีไยนชืไอตัวปชืไอสกุล
฿หຌผูຌสมัครลงลายมือชืไอรับรองว຋าป๡ส้า฼นาถูกตຌอง๢ป฿นส้า฼นา฼อกสารทุกฉบับปหากปรากฏภายหลังว຋าป

ผูຌสมัครคัด฼ลือกราย฿ดมีคุณสมบัติเม຋ตรงตามทีไก้าหนดเวຌ฿นประกาศรับสมัครคัด฼ลือก฿หຌถือว຋าผูຌสมัครคัด฼ลือก
รายนัๅนปขาดคุณสมบัติ฿นการสมัครคัด฼ลือกป฽ละเม຋มีสิทธิเดຌรับการบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง฿หຌด้ารงต้า฽หน຋งทีไคัด฼ลือกเดຌ

๒.ปวิธีการคัด฼ลือก
ปสอบภาคความ฼หมาะสมกับต้า฽หน຋งป(สัมภาษณຏ)ป ฾ดยพิจารณาจากประวัติส຋วนตัวปประวัติ

การศึกษาปประวัติการท้างานปประสบการณຏปความรูຌความสามารถปความคิดริ฼ริไม฽ละสรຌางสรรคຏปความสามา รถ
฿นการ฽กຌปຑญหาป฼ชาวนຏปຑญญา฽ละเหวพริบปอุปนิสัยปทัศนคติปอารมณຏปบุคลิกลักษณะปหรืออืไนปโ

๓. ฼กณฑຏการตัดสิน
ผูຌเดຌรับการคัด฼ลือกจะตຌองเดຌคะ฽นนเม຋ตไ้ากว຋ารຌอยละหกสิบป฽ละ฼ปຓนผูຌเดຌคะ฽นนสูงสุด

https://personnel.nida.ac.th/
mailto:job@nida.ac.th
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(รองศาสตราจารยຏปดร.฼กษมศานตຏป฾ชติชาครพันธุຏ)
รองอธิการบดีวิทยา฼ขตสีคิๅว

ปฏิบัติการ฽ทนอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรຏ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรຏจะประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิ฼ขຌารับการคัด฼ลือกปพรຌอมก้าหนดวันป
฼วลาป฽ละสถานทีไสอบป฿นวันทีไป๎์ปพฤศจิกายนป๎๑๒๕ป฾ดยสามารถตรวจสอบรายชืไอเดຌ ปณปสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรຏปวิทยา฼ขตสีคิๅวปจังหวัดนครราชสีมาปหรือกองบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคลปชัๅนป
๓ปอาคารนราธิปพงศຏประพันธຏปสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรຏปกรุง฼ทพมหานครปหรือ฼วใบเซตຏกองบริหาร
฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคลปhttps://personnel.nida.ac.th/หัวขຌอป๡ร຋วมงานกับนิดຌา/ประกาศรายชืไอ๢

ประกาศปปณปปวันทีไปป ปพฤศจิกายนปพ.ศ.ป๎๑๒๕
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฼อกสาร฽นบทຌายประกาศ 

ระ฼บียบกระทรวงการคลังว຋าดຌวยลูกจຌางประจ้าของส຋วนราชการ 

ว຋าดຌวยลูกจຌางประจ้าของส຋วนราชการปพ.ศ.ป๎๑๏๓ปลงวันทีไป๎๑ปมีนาคมป๎๑๏๓ 

  ขຌอป๒ปผูຌทีไจะ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนลูกจຌางประจ้าตຌองมีคุณสมบัติทัไวเปปดังต຋อเปนีๅ 
 (ํ)ปมีสัญชาติเทย 

 (๎)ปมีอายุเม຋ตไ้ากว຋าสิบ฽ปดป຃ 
 (๏)ป฼ปຓนผูຌ฼ลืไอม฿ส฿นการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓน
ประมุขปตามรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทยดຌวยความบริสุทธิ่฿จ 

 (๐)ปเม຋฼ปຓนผูຌด้ารงต้า฽หน຋งก้านันป฽พทยຏประจ้าต้าบลปสารวัตรก้านันปผูຌ฿หญ຋บຌานป฽ละ
ผูຌช຋วยผูຌ฿หญ຋บຌาน 

 (๑)ปเม຋฼ปຓนผูຌด้ารงต้า฽หน຋งขຌาราชการการ฼มือง 
 (๒)ปเม຋฼ปຓนผูຌมีกายทุพลภาพจนเม຋สามารถปฏิบัติหนຌาทีไเดຌปเรຌความสามารถปหรือจิต
ฟຑດน฼ฟ຅อนเม຋สมประกอบปหรือ฼ปຓน฾รคตามทีไก้าหนด฿นกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 

 (๓)ปเม຋฼ปຓนผูຌอยู຋฿นระหว຋างถูกสัไง฿หຌพักราชการปหรือถูกสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน
ตามระ฼บียบกระทรวงการคลังว຋าดຌวยลูกจຌางประจ้าของส຋วนราชการหรือตามกฎหมายอืไน 

 (๔)ปเม຋฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม 

 (๕)ปเม຋฼ปຓนกรรมการพรรคการ฼มืองหรือ฼จຌาหนຌาทีไ฿นพรรคการ฼มือง 
 (ํ์)ปเม຋฼ปຓนบุคคลลຌมละลาย 

 (ํํ)ปเม຋฼ปຓนผูຌ฼คยตຌองรับ฾ทษจ้าคุก฾ดยค้าพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจ้าคุกป฼พราะกระท้า
ความผิดทางอาญาป฼วຌน฽ต຋฼ปຓน฾ทษส้าหรับความผิดทีไเดຌกระท้า฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษ 

 (ํ๎)ปเม຋฼ปຓนผูຌ฼คยถูกลง฾ทษ฿หຌออกปปลดออกปหรือเล຋ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ
หน຋วยงานอืไนของรัฐ 

 (ํ๏)ปเม຋฼ปຓนผูຌ฼คยถูกลง฾ทษ฿หຌออกหรือปลดออกป฼พราะกระท้าผิดวินัยตามระ฼บียบ
กระทรวงการคลังว຋าดຌวยลูกจຌางประจ้าของส຋วนราชการหรือตามกฎหมายอืไน 

 (ํ๐)ปเม຋฼ปຓนผูຌ฼คยถูกลง฾ทษเล຋ออกหรือปลดออกป฼พราะกระท้าผิดวินัยตามระ฼บียบ
กระทรวงการคลังว຋าดຌวยลูกจຌางประจ้าของส຋วนราชการหรือตามกฎหมายอืไน 

 (ํ๑)ปเม຋฼ปຓนผูຌ฼คยกระท้าการทุจริต฿นการสอบ฼ขຌารับราชการ 

 ผูຌทีไจะ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนลูกจຌางประจ้าซึไงขาดคุณสมบัติตามป (๔)ป(ํ์)ป(ํํ)ปหรือป
(ํ๑)ปกระทรวงการคลังอาจพิจารณายก฼วຌน฿หຌ฼ขຌารับราชการเดຌปส຋วนผูຌทีไขาดคุณสมบัติตามป(ํ๎)ปหรือป(ํ๏)ปถຌา
ผูຌนัๅนเดຌออกจากงานหรือออกจากราชการเป฼กินสองป຃฽ลຌวปหรือผูຌทีไขาดคุณสมบัติตามป(ํ๐)ปถຌาผูຌนัๅนเดຌออกจาก
งานหรือออกจากราชการเป฼กินสามป຃฽ลຌวป฽ละมิ฿ช຋฼ปຓนกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการ฼พราะกระท้าผิด
฿นกรณีทุจริตต຋อหนຌาทีไกระทรวงการคลังอาจพิจารณายก฼วຌน฿หຌ฼ขຌารับราชการเดຌ 

 การขอยก฼วຌน฽ละพิจารณายก฼วຌน฿นกรณีทีไขาดคุณสมบัติทัไวเปป฿หຌ฼ปຓนเปตาม
หลัก฼กณฑຏทีไกระทรวงการคลังก้าหนด 
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ก้าหนดการ 

รับสมัครคัด฼ลือก฼พืไอบรรจุบุคคล฼ปຓนลูกจຌางชัไวคราว 
ต้า฽หน຋งคนสวนปสังกัดส้านักงานวิทยา฼ขตสีคิๅวปจังหวัดนครราชสีมาปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 

       

 

กระบวนการ ก้าหนดการ 

 

1. รับสมัคร ตัๅง฽ต຋วันทีไป๑ป๜ปํ๕ปพฤศจิกายนป๎๑๒๕ 

 

2.ปปประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิ฼ขຌารับการ
 คัด฼ลือกวันป฼วลาป฽ละสถานทีไคัด฼ลือก 

 

วันทีไป20ปพฤศจิกายนป๎๑๒๕ 

 

3. สอบคัด฼ลือก 

สอบภาคความ฼หมาะสมกับต้า฽หน຋งป(สัมภาษณຏ)ป 
 

วันทีไป๎๒ปพฤศจิกายนป๎๑๒๕ 
ณปสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรຏ 

วิทยา฼ขตสีคิๅวปจังหวัดนครราชสีมา 

4. ประกาศผลผูຌผ຋านการคัด฼ลือก 

 

วันทีไป๏์ปพฤศจิกายนป๎๑๒๕ 

**ก้าหนดการอาจมกีาร฼ปลีไยน฽ปลงตามความ฼หมาะสม** 
 

 




