
ประกาศสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
เรื่อง รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 

ดวยสำนักงานบริหารหนี ้สาธารณะจะดำเนินการสอบแขงขันเพื ่อบรรจุและแตงตั ้งบุคคล 
เขารับราชการ ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 17 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแขงขัน
เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ และ ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2569 เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขการโอนขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ ซึ่งไดกำหนดหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการสอบแขงขัน การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได และรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแขงขัน 
จึงประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ตำแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง และเงินเดือนท่ีจะไดรับ
1.1 ตำแหนงเศรษฐกรปฏิบัติการ (ระดับปริญญาตรี)

อัตราเงินเดือน 18,150 - 19,970 บาท ทั ้งนี ้ อัตราเงินเดือนเปนไปตามประกาศ
สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ เรื ่อง แนวทางการพิจารณาปจจัยเพื ่อกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิ 
ท่ี ก.พ. รับรอง เพื ่อบรรจุและแตงตั ้งเปนขาราชการพลเรือนสามัญของสำนักงานบริหารหนี ้สาธารณะ 
ลงวันท่ี 30 มกราคม 2569 รายละเอียดแนบทายตามเอกสารหมายเลข 1 

1.2 ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ (ระดับปริญญาตรี) 
อัตราเงินเดือน 18,150 - 19,970 บาท ทั ้งนี ้ อัตราเงินเดือนเปนไปตามประกาศ

สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ เรื ่อง แนวทางการพิจารณาปจจัยเพื ่อกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิ 
ท่ี ก.พ. รับรอง เพื ่อบรรจุและแตงตั ้งเปนขาราชการพลเรือนสามัญของสำนักงานบริหารหนี ้สาธารณะ 
ลงวันท่ี 30 มกราคม 2569 รายละเอียดแนบทายตามเอกสารหมายเลข 1 

2. จำนวนอัตราวางครั้งแรก
2.1 ตำแหนงเศรษฐกรปฏิบัติการ (ระดับปริญญาตร)ี จำนวน 5 อัตรา 
2.2 ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ (ระดับปริญญาตรี) จำนวน 1 อัตรา 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตำแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายตามเอกสารหมายเลข 2

4. คุณสมบัติของผูสมัครสอบแขงขัน
4.1 ผู สม ัครสอบตองม ีค ุณสมบ ัต ิท ั ่วไปและไมม ีล ักษณะต องห ามตามมาตรา 36

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังตอไปนี้ 
ก. คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดป 
(3) เปนผู เล ื ่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตร ิย 

ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
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ข. ลักษณะตองหาม 
(1) เปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 
(2) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2566 และประกาศคณะกรรมการแพทย
ของ ก.พ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการตรวจสุขภาพของผูท่ีจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 

(3) เปนผู อย ู ในระหวางสั ่งพักราชการหรือถูกสั ่งใหออกจากราชการไว ก อน 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หรือตามกฎหมายอ่ืน 

(4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
(5) เปนกรรมการหรือผูดำรงตำแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 

หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(6) เปนบุคคลลมละลาย 
(7) เปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิด

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน

ของรัฐ 
(9) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หรือตามกฎหมายอ่ืน 
(10) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หรือตามกฎหมายอ่ืน 
(11) เปนผู เคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน 

ในหนวยงานของรัฐ 
ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะตองหามตาม 4.1 ข (4) (6) (7) 

(8) (9) (10) หรือ (11) ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามตาม (8) 
หรือ (9) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีมีลักษณะตองหามตาม (10) 
ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออกจากงาน หรือออกจากราชการ
เพราะทุจริตตอหนาท่ี 

สำหรับผูมีลักษณะตองหามตาม 4.1 ข (1) ใหมีสิทธิสมัครสอบแขงขันไดแตจะมีสิทธิ
ไดรับบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญท่ีสอบแขงขันไดตอเม่ือพนจากการเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมืองแลว 

สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบแขงขัน
เพื่อบรรจุเขารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันท่ี 
27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 4 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ท่ี 1/2564 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2564 

4.2 ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเปนไปตามที่ระบุไวในรายละเอียด
แนบทายตามเอกสารหมายเลข 2 

๔.๓ เปนผูท่ีสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ดังนี้ 
(1) ตำแหนงเศรษฐกรปฏิบัติการ (ระดับปริญญาตรี) ตองเปนผูท่ีสอบผานการวัดความรู

ความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
(2) ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ (ระดับปริญญาตรี) ตองเปนผูที่สอบผาน

การวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
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5. กำหนดการและวิธีการรับสมัคร
5.1 ผูประสงคจะสมัครสอบ สมัครไดทางอินเทอรเน็ต ตั้งแตวันจันทรท่ี 26 ตุลาคม 2569

เวลา 08.30 น. ถึงวันพฤหัสบดีที ่ 19 พฤศจิกายน 2569 เวลา 24.00 น. ไมเว นวันหยุดราชการ 
ตามข้ันตอน ดังนี้ 

(1) เปดเว็บไซตของสำนักงานบริหารหนี ้สาธารณะ (www.pdmo.go.th) เว็บลิงก 
สมัครงานออนไลน คลิกท่ีหัวขอ“สมัครสอบแขงขัน” หรือ https://pdmo.thaijobjob.com 

(2) กรอกขอความใหถูกตองและครบถวน ปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกำหนด ระบบจะกำหนด 
แบบฟอรมการชำระเงินผานเคานเตอรธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ใหโดยอัตโนมัติ 

(3) พิมพแบบฟอรมการชำระเงิน จำนวน 1 แผน หรือบันทึกขอมูลเก็บไวในรูปแบบไฟล
ลงในสื่อบันทึกขอมูล ในกรณีที่ไมสามารถดำเนินการได ผูสมัครสอบสามารถเขาไปพิมพแบบฟอรมการชำระเงิน 
หรือบันทึกขอมูลลงในสื่อบันทึกขอมูลใหมไดอีก แตจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

5.2 การชำระเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ ตั้งแตวันจันทรที่ 26 ตุลาคม 2569 
เวลา 08.30 น. ตลอด 24 ช่ัวโมง ถึงวันศุกรท่ี 20 พฤศจกิายน 2569 เวลา 22.00 น.  

(1) การชำระเงินผานเคานเตอร ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 
ผูสมัครสอบนำแบบฟอรมการชำระเงินไปชำระเงินผานเคานเตอร ธนาคารกรุงไทย 

จำกัด (มหาชน) ทุกสาขาทั่วประเทศ โดยตองชำระเงินภายในเวลาทำการของธนาคารของวันศุกรที่ 20 พฤศจิกายน 
2569 และใหเก็บหลักฐานการชำระเงินไวดวย 

(2) การชำระเงินผานทางแอปพลิเคชัน Krungthai Next 

ผู สมัครสอบเปดแอปพลิเคชัน Krungthai Next และเขาส ู ระบบ “จายบิล” 

จากนั้นคนหารายการ โดยระบุ “9371” และใสหมายเลขอางอิง Ref 1 : เลขชำระเงิน 10 หลัก และ Ref 2 :
เลขประจำตัวประชาชน จากนั้นใสจำนวนเงินคาธรรมเนียมสอบและกด “ถัดไป” จากนั้นใสรหัสยืนยันการชำระเงิน 
ของทานและกด “เสร็จสิ้น” โดยตองชำระเงินภายในเวลา 22.00 น. ของวันศุกรที่ 20 พฤศจิกายน 2569 
และเก็บหลักฐานการชำระเงิน (Slip) ไวเปนหลักฐานดวย 

(3) การชำระเงินผานเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 

ผูชำระเง ินตองใช บ ัตร ATM ของธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) โดยนำ

แบบฟอรมการชำระเงิน ตามขอ 5.1 (3) ไปทำรายการชำระเงินผานเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จำกัด 
(มหาชน) โดยเลือกประเภทบริการ “บริการอื่นๆ” เลือก “ชำระคาบริการ/เติมเงินมือถือ” เลือก “ระบุรหัส
บริษัท” ใสรหัส Company Code คือ “9371” จากนั้นใสหมายเลขอางอิง Ref 1 : เลขชำระเงิน 10 หลัก และ 

Ref 2 : เลขประจำตัวประชาชน ใสจำนวนเงินเฉพาะคาธรรมเนียมสอบ (ระบบจะทำการหักชำระคาธรรมเนียม
ธนาคารรวมคาบริการทางอินเทอรเน็ต จำนวน 30 บาท โดยอัตโนมัติ) โดยตองชำระเงินภายในเวลา 22.00 น. 
ของวันศุกรท่ี 20 พฤศจิกายน 2569 และเก็บหลักฐานการชำระเงิน (Slip) ไวเปนหลักฐานดวย 

5.3 คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 430 บาท ซ่ึงประกอบดวย 
(1) คาธรรมเนียมสอบ จำนวน 400 บาท 

        (2) คาธรรมเนียมธนาคารรวมคาบริการทางอินเทอรเน็ต จำนวน 30 บาท   
การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณเมื่อชำระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว และเมื่อสมัครสอบ
และชำระเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบตามขอ 5.2 แลว จะไมจายคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบให
ไมวากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน   

/5.4 ผูสมัครสอบ... 



- 4 - 

5.4 ผู สมัครสอบที่ชำระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบแลว หลังจากปดรับสมัครสอบ 
สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะจะกำหนดเลขประจำตัวสอบตามลำดับของการชำระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ
โดยใหเขาไปตรวจสอบเลขประจำตัวสอบทางเว็บไซตของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ (www.pdmo.go.th) 
เว ็บลิงก สมัครงานออนไลน คลิกที ่ห ัวขอ “สมัครสอบแขงขัน” หรือ https://pdmo.thaijobjob.com 
ตั้งแตวันอังคารท่ี 8 ธันวาคม 2569 เปนตนไป 

6. เง่ือนไขท่ีผูสมัครสอบควรทราบ
6.1 ผู สมัครสอบจะตองเปนผู มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง

ของผูมีสิทธิสมัครสอบในขอ 4.2 โดยตองเปนผูสำเร็จการศึกษาภายในวันพฤหัสบดีที่ 19 พฤศจิกายน 2569
ทั้งนี้ การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบ
เก่ียวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ 

6.2 ผูสมัครสอบจะสมัครสอบไดเพียง 1 ตำแหนง และสมัครแลวไมสามารถแกไขเปลี่ยนแปลงได 
6.3 การสมัครสอบตามขั้นตอนขางตน ถือวาผูสมัครสอบเปนผูลงลายมือชื่อและรับรอง 

ความถูกตองของขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
ดังนั้น หากผูสมัครสอบจงใจแจงขอความอันเปนเท็จแกเจาพนักงาน อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงาน
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 

6.4 ผูสมัครสอบจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติ
ตามขอ 4 ตามประกาศรับสมัครจริง และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหถูกตองครบถวน ตรงตามความเปนจริง 
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสอบ หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานซึ่งผูสมัครสอบนำมายื่นไมตรง
หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร หรือเอกสารปลอม สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะจะถือวาผูสมัครรายนั้น 
เปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ ทั้งนี้ ในกรณี
ผูสมัครยื่นเอกสารปลอม สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะจะดำเนินการทางคดีอาญาตอไปดวย 

6.5 ขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครสอบจะถูกนำไปใชประโยชนในการจัดทำและตรวจสอบ
ประวัติของผูสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ ใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณา 
ในการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในสังกัดสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ และกรณี 
ท่ีผ ู สมัครสอบสอบผานการสอบแขงขันเพื ่อบรรจุและแตงตั ้งบุคคลเขาร ับราชการในสังก ัดสำนักงาน 
บริหารหนี้สาธารณะ ขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครสอบจะถูกจัดเก็บและนำไปใชเปนฐานขอมูลของบุคลากร 
ของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผูสมัคร ท้ังนี้ ขอมูลสวนบุคคลดังกลาว
จะถูกเก็บ ใช และเปดเผยตามนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

7. การประกาศรายชื่อผูสมัครสอบแขงขัน เลขประจำตัวสอบ กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ
และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะจะประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ เลขประจำตัวสอบ กำหนดวัน
เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบใหทราบ ภายในวันอังคารท่ี 8 ธันวาคม 2569 ณ ปายประกาศ
ของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ ชั้น 10 อาคาร 150 ป กระทรวงการคลัง ถนนพระรามที่ 6 แขวงพญาไท 
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร และเว็บไซตของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ (www.pdmo.go.th) คลิกที่หัวขอ 
“สมัครสอบแขงขัน” หรือ https://pdmo.thaijobjob.com 

/กรณี... 
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กรณีไมมีชื่อปรากฏในประกาศรายชื่อผูสมัครสอบแขงขัน ใหติดตอสวนทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานเลขานุการกรม สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ และนำสงหลักฐานการชำระเงินพรอมเอกสารตามขอ 8  
ไดตั้งแตวันท่ี 9 - 11 ธันวาคม 2569 ในเวลาราชการ 2 รูปแบบ คือ 

(1) ติดตอดวยตนเองและยื่นเอกสาร ณ สวนทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขานุการกรม 
สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ ชั้น 10 อาคาร 150 ป กระทรวงการคลัง ถนนพระรามที ่ 6 แขวงพญาไท  
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

(2) ติดตอทางโทรศัพท หมายเลข 0 2278 7878 ตอ 40135 เพื ่อนำสงเอกสาร 
ทางระบบอิเล็กทรอนิกสไดท่ี e-mail: hr@pdmo.go.th  
เพื่อเจาหนาที่จะไดตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและประกาศรายชื่อผูสมัครสอบแขงขันเพิ่มเติมใหทราบ
ภายในวันอังคารท่ี 15 ธันวาคม 2569 ณ ปายประกาศของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ และทางเว็บไซตของ
สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ (www.pdmo.go.th) คลิกท่ีหัวขอ “สมัครสอบแขงขัน” หรือ https://pdmo.thaijobjob.com 

8. เอกสารและหลักฐานที ่ต องยื ่นในวันสอบแขงขันเพื ่อวัดความรู ความสามารถที่ใช 
เฉพาะตำแหนง (การสอบขอเขียน) 

8.1 ใบสมัครสอบที่พิมพจากระบบ พรอมลงลายมือชื่อผูสมัครสอบในใบสมัครใหครบถวน 
จำนวน 1 ฉบับ 

8.2 สำเนาปริญญาบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) 
ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร จำนวนอยางละ 2 ฉบับ โดยจะตองสำเร็จการศึกษาและ
ไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ วันพฤหัสบดีท่ี 19 พฤศจิกายน 2569 

ในกรณีที่ไมสามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกลาวยื่นพรอมใบสมัครได ใหนำหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยใหระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาและวันที่ไดรับการอนุมัติปริญญาบัตร
จากสภามหาวิทยาลัยซ่ึงจะตองอยูภายในกำหนดวันปดรับสมัครยื่นแทนก็ได (กรณีท่ียังไมไดรับใบประกาศนียบัตร) 

8.3 สำเนาทะเบียนบาน จำนวน 1 ฉบับ 
8.4 สำเนาหนังสือรับรองผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. 

ระดับปริญญาตรีขึ้นไป จำนวน 1 ฉบับ หรือสำเนาผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถทั่วไปของสำนักงาน 
ก.พ. ท่ีพิมพจากเว็บไซตสำนักงาน ก.พ. จำนวน 1 ฉบับ  

ทั้งนี้ สำหรับผูที่ใชสำเนาประกาศรายชื่อผูสอบผานการวัดความรูความสามารถทั่วไป 
ของสำนักงาน ก.พ. ท่ีพิมพจากเว็บไซตสำนักงาน ก.พ. มาใชเปนหลักฐานในการสมัครสอบ เม่ือสอบผานการวัดความรู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนงจะตองนำสำเนาหนังสือรับรองผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป
ของสำนักงาน ก.พ. มายื่นตามวันท่ี สบน. กำหนด  

8.5 สำเนาใบรับรองผานการเกณฑทหาร (ถามี) 
8.6 สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณีท่ี

ชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ 1 ฉบับ 
ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคำรับรองวา “สำเนาถูกตอง” และลงชื่อ 

วันท่ี และเลขประจำตัวสอบกำกับไวดวย 
หมายเหตุ : สำหรับผูท่ีสอบแขงขันได เม่ือไดรับการบรรจุเขารับราชการจะตองนำใบรับรองแพทย 

ตามแบบฟอรมเอกสารหมายเลข 3 ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหาม ตาม กฎ ก.พ.  
วาดวยโรค พ.ศ. 2566 และประกาศคณะกรรมการแพทยของ ก.พ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการตรวจสุขภาพ 
ของผูท่ีจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือนสามัญไปยื่นดวย 
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9. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 
9.1 การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

 ทดสอบความรูความสามารถ โดยใชวิธีสอบขอเขียน ผูสมัครสอบตองสอบวิชาเฉพาะ
ของตำแหนงเศรษฐกรปฏิบัติการ (ระดับปริญญาตรี) และตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัต ิการ  
(ระดับปริญญาตรี) ตามท่ีไดกำหนดไวในรายละเอียดแนบทายตามเอกสารหมายเลข 2 

9.2 การสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ี จะพิจารณาจากประวัติสวนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ ทั้งนี้ 
อาจใชวิธีการอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ 
ทัศนคติ จรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ ความเขาใจในงาน 
ความเขาใจในองคกรและระบบราชการ ความสามารถ ทักษะ ความเชี่ยวชาญในตำแหนงหนาที่ ความรูเชิงลึก 
ที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ สมรรถนะที่จำเปนของการปฏิบัติหนาที่ราชการ รวมถึงสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะท่ีจำเปนของตำแหนง เปนตน 

 ทั้งนี้ จะดำเนินการสอบแขงขันเพื่อวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนงกอน และเม่ือ
สอบผานการสอบแขงขันเพื ่อวัดความรูความสามารถที ่ใชเฉพาะตำแหนงแลว จึงจะมีสิทธิเขาสอบแขงขัน 
เพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหนง 

10. เกณฑการตัดสิน 
 ผูท่ีจะถือวาเปนผูสอบแขงขันได ตองเปนผูสอบท่ีไดคะแนนในการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรู

ความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนงไมต่ำกวารอยละ ๖๐ และการสอบแขงขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหนง 
ไมต่ำกวารอยละ ๖๐ ท้ังนี้ โดยใหคำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 

11. การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
สำนักงานบริหารหนี ้สาธารณะจะประกาศขึ ้นบัญชีผู สอบแขงขันได โดยเรียงลำดับท่ี 

จากผูไดคะแนนรวมของการสอบแขงขันเพื่อวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนงและการสอบแขงขัน 
เพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหนงสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบท่ีได
คะแนนการสอบแขงขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหนงมากกวาเปนผูอยูในลำดับที่สูงกวา ถาไดคะแนน 
การสอบแขงขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหนงเทากันอีก ใหผูที่ไดรับเลขประจำตัวสอบกอนเปนผูอยูในลำดับ 
ท่ีสูงกวา 

การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดจะขึ้นบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน 2 ป นับตั้งแตวันประกาศขึ้นบัญชี 
แตถามีการสอบแขงขันในตำแหนงเดียวกันนี้อีก และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลวบัญชีผูสอบแขงขันได 
ครั้งนี้เปนอันยกเลิก 

12. การบรรจุและแตงตั้ง 
ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลำดับท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันได โดยไดรับ

เงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีกำหนดเปนคุณสมบัติของตำแหนงนั้นตามท่ีไดระบุในขอ 1 
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13.ปการรับ฾อนผูຌÿอบ฽ข຋งขันเดຌ
ÿำนักงานบริหารหนีๅÿาธารณะป๡เม຋รับ฾อน๢ปผูຌÿอบ฽ข຋งขันเดຌทีไ฼ปຓนขຌาราชการหรือ฼จຌาหนຌาทีไ

ของรัฐทุกประ฼ภทเม຋ว຋ากรณี฿ดปโปทัๅงÿิ ๅนป฽ละผูຌÿอบ฽ข຋งขันเดຌที ไเดຌรับการบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงตຌองปฏิบัติหนຌาทีไ
฿นตำ฽หน຋งทีไเดຌรับการบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง ณปÿำนักงานบริหารหนีๅÿาธารณะ ฼ปຓนระยะ฼วลาเม຋นຌอยกว຋าป2ปป຃
จึงจะÿามารถ฾อนเปÿังกัดหน຋วยงานอืไนเดຌปซึไง฼ปຓนเปตามหนังÿือÿำนักงานปก.พ.ปทีไปนรป1006/วป10 ลงวันทีไป
23ปกรกฎาคมป2569

14. การคัด฼ลือกบัญชีผูຌÿอบ฽ข຋งขันเดຌ฿นตำ฽หน຋งหนึไงเปขึ ๅนบัญชี฼ปຓนผูຌเดຌรับคัด฼ลือก
฿นตำ฽หน຋งอืไน

กรณีที ไÿ ຋วนราชการอื ไนมีตำ฽หน຋งว຋าง฿นตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการประดับปฏิบัติการ
ซึไงตຌองการบุคคลทีไมีวุฒิการศึกษาอย຋าง฼ดียวกันป฽ละมีความรูຌปความÿามารถปทักษะ฽ละÿมรรถนะทีไ฼หมือน
หรือ฿กลຌ฼คียงกันกับตำ฽หน຋งทีไเดຌมีการÿอบ฽ข຋งขัน฽ละขึๅนบัญชีเวຌปÿ຋วนราชการทีไมีตำ฽หน຋งว຋างอาจÿามารถ
คัด฼ลือกจากบัญชีผู ຌÿอบ฽ข຋งขันเดຌ฿นตำ฽หน຋งที ไÿอบครั ๅงนี ๅเปขึ ๅนบัญชี฼ปຓนผู ຌเดຌรับคัด฼ลือก฿นตำ฽หน຋งอื ไนเดຌป
การคัด฼ล ือกบัญชีผ ู ຌÿอบ฽ข຋งขันเดຌ฿นตำ฽หน຋งอื ไนนีๅ฿ห ຌถ ือ฼ปຓนการÿอบครั ๅง฼ด ียวกันกับการÿอบคร ั ๅงนีๅ ป
฾ดยผูຌÿอบ฽ข຋งขันเดຌมีÿิทธิทีไจะรับการบรรจุเดຌ฼พียงครัๅง฼ดียว฼ท຋านัๅน

ÿำนักงานบริหารหนีๅÿาธารณะจะดำ฼นินการÿอบ฽ข຋งขันดຌวยความ฾ปร຋ง฿ÿปยุติธรรม฽ละ฼ÿมอภาคป
ดังนัๅนปหากมีผูຌ฿ด฽อบอຌางว຋าÿามารถช຋วย฼หลือ฿หຌท຋านÿอบผ຋านการÿอบ฽ข຋งขันปหรือมีพฤติการณຏ฿นทำนอง฼ดียวกันนีๅ
฾ปรดอยาเดຌหลง฼ชืไอป฽ละ฽จຌง฿หຌผูຌอำนวยการÿำนักงานบริหารหนีๅÿาธารณะทราบดຌวย

ประกาศปณปวันทีไป       ตุลาคม พ.ศ.ป2569

(นางÿาวอุปมาป฿จหงษຏ)
รองผูຌอำนวยการÿำนักงานบริหารหนีๅÿาธารณะ รักษาราชการ฽ทน

ผูຌอ้านวยการÿำนักงานบริหารหนีๅÿาธารณะ
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ล ำดับท่ี ปัจจัย (ส ำหรับข้ำรำชกำรท่ีย่ืน) ส ำหรับคณะกรรมกำรฯ จ ำนวนเงิน
1 ควำมรู้ควำมสำมำรถทำงด้ำนภำษำต่ำงประเทศ หรือภำษำท้องถ่ิน ดังต่อไปน้ี  มีคุณสมบัติ

1.1 ภำษำอังกฤษ .................................... ......................
      มี โดยเอกสำรของท่ำนยังมีอำยุกำรรับรองในวันแรกท่ี สบน. เปิดให้ย่ืนผลคะแนน ....................................

 โดยเอกสารของท่านหมดอายุในวันท่ี............................................................. 
   (โปรดระบุคะแนน) (คะแนนต้องเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในประกาศกระทรวงการคลังฯ)
              - TOEFL Paper = ................... คะแนน  - TOEFL CBT = ................... คะแนน  ไม่มีคุณสมบัติ
              - TOEFL IBT = ................... คะแนน       - CU-TEP = ................... คะแนน ....................................
              - IELTS = ................... คะแนน ....................................
      ไม่มี
1.2 ภำษำจีนกลำง

☐    มี โดยเอกสำรของท่ำนยังมีอำยุกำรรับรองในวันแรกท่ี สบน. เปิดให้ย่ืนผลคะแนน
 โดยเอกสารของท่านหมดอายุในวันท่ี...................................................................
 มีผลสอบ HSK ระบบใหม่ ระดับ ....................

☐    ไม่มี
1.3 ภำษำญ่ีปุ่น 

     ☐     มี โดยเอกสำรของท่ำนยังมีอำยุไม่เกิน 2 ปี นับต้ังแต่วันท่ีสอบ เม่ือวันท่ี ................
 มีผลสอบ JLPT ระดับ ..............

    ☐ ไม่มี

1.4 ภำษำฝร่ังเศส 

     ☐     มี โดยเอกสำรของท่ำนยังมีอำยุไม่เกิน 2 ปี นับต้ังแต่วันท่ีสอบ เม่ือวันท่ี ................
 มีผลสอบ DELF/TCF ระดับ ..............

    ☐ ไม่มี

2 ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนท่ีเก่ียวข้องกับต ำแหน่งท่ีบรรจุและแต่งต้ัง  มีคุณสมบัติ
โดยต้องมีเอกสารแสดงประวัติการท างาน ค ารับรองของผู้บังคับบัญชาจากหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือภาคเอกชน .................................... ....................
(บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์) โดยมีประสบการณ์ อย่างน้อย 1 ปี ข้ึนไป ....................................

   มีเอกสำรแสดงกำรรับรองกำรท ำงำน จ านวน ................................ ฉบับ  ไม่มีคุณสมบัติ
 หน่วยงาน........................................................................ ระยะเวลา............ เดือน/ปี ....................................
 หน่วยงาน........................................................................ ระยะเวลา............ เดือน/ปี ....................................
 หน่วยงาน........................................................................ ระยะเวลา............ เดือน/ปี

 รวมระยะเวลา ..................เดือน/ปี
 ไม่มี

แบบฟอร์มพิจำรณำปัจจัยเพ่ือก ำหนดอัตรำเงินเดือนแรกบรรจุแบบช่วง
เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้ำรำชกำรของส ำนักงำนบริหำรหน้ีสำธำรณะ

ช่ือ-สกุล................................................................................................... ต ำแหน่ง..........................................................  ประเภท  วิชาการ  ท่ัวไป

วุฒิกำรศึกษำท่ีบรรจุ  ปวช. ปวส.  ป.ตรี  ป.โท ☐ ป.เอก  วันท่ีบรรจุ.....................................................................................

ท่ำนมีปัจจัยใดบ้ำงดังต่อไปน้ี ให้กรอกข้อมูล

ล ำดับท่ีขึ้นบัญชี..................

๒



ล ำดับท่ี ปัจจัย (ส ำหรับข้ำรำชกำรท่ีย่ืน) ผลกำรพิจำรณำ จ ำนวนเงิน
3 ล ำดับท่ีหรือผลคะแนนสอบบรรจุเข้ำรับรำชกำร ล าดับท่ีได้คือ.................

โดยท่านต้องอยู่ในล าดับท่ีไม่เกินร้อยละ 10 ของบัญชีหลักท่ีข้ึนไว้ และได้รับผลคะแนนสอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 คะแนนสอบ................... ......................
อน่ึง กรณีท่ีมีการประกาศผลการสอบข้ึนบัญชีไว้ไม่ถึง 10 คน ให้ผู้ท่ีสอบได้ล าดับแรกและได้รับผลคะแนนสอบ ร้อยละ ......................
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 เป็นผู้ท่ีมีสิทธ์ิได้รับการพิจารณาจากปัจจัยในข้อน้ี จากจ านวนผู้ข้ึนบัญชี
ล ำดับท่ีข้ึนบัญชี................... ...................................

ซ่ึง สบน. จะเป็นผู้ตรวจผลการสอบของท่านเอง ☐ มีคุณสมบัติ
 ไม่มีคุณสมบัติ

4 ให้เลือกใช้ปัจจัยข้อใดข้อหน่ึง ดังน้ี
1.ท่ำนมีคุณวุฒิกำรศึกษำในระดับเดียวกันกับคุณวุฒิกำรศึกษำท่ีบรรจุมำกกว่ำ 1 วุฒิ หรือไม่  มีคุณสมบัติ ......................

 ท่านบรรจุด้วยคุณวุฒิระดับ...................................................................... (เช่น ปริญญาตรี) ....................................
 มี  คือ ............................................................... (เช่น บริหารธุรกิจบัณฑิต) ....................................

       โดยมีหลักฐานประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร  ไม่มีคุณสมบัติ
 ไม่มี ....................................

2. กำรบรรจุเข้ำรับรำชกำรในต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร ....................................
☐ บรรจุเข้ารับราชการในต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์

 ลงลำยมือช่ือ................................................................................................ เงินปัจจัยรวม ...................

( ) เงินเดือนแรกบรรจุ ...................

 วันท่ี.................................................................................... รวมท้ังส้ิน ...................

จ ำนวนท่ีได้รับ (ปัดเศษ) ...................

เจ้าหน้าท่ีรับเอกสาร

(..............................................................)
ลงวันท่ี ...................................................

 ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อมูลท่ีให้ข้ำงต้นเป็นจริงทุกประกำร และได้แนบเอกสำรมำพร้อมน้ี จ ำนวน.......ฉบับ
     การแจ้งความประสงค์พิจารณาปัจจัยต่าง ๆ ข้างต้น ถือว่าผู้แจ้งความประสงค์เป็นผู้ลงลายมือช่ือ และรับรองความถูกต้องของข้อมูล
 ดังน้ัน หากผู้แจ้งความประสงค์จงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา

     ผู้แจ้งความประสงค์ต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ในประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง การก าหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข เพ่ือก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับคุณวุฒิ
ท่ี ก.พ. รับรองเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญของกรมในสังกัดกระทรวงการคลัง ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 
และประกาศส านักงานบริหารหน้ีสาธารณะ เร่ือง แนวทางการพิจารณาปัจจัยเพ่ือก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรองเพ่ือบรรจุ
และแต่งต้ังเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญของส านักงานบริหารหน้ีสาธารณะ ลงวันท่ี       มกราคม 2569 โดยผู้แจ้งความประสงค์ต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในแบบฟอร์มพิจารณาปัจจัยให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเน่ือง
มาจากผู้แจ้งความประสงค์ หรือตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐานซ่ึงผู้แจ้งความประสงค์น ามาย่ืนไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงการคลังและประกาศส านักงานบริหารหน้ีสาธารณะข้างต้นจะถือว่าผู้แจ้งความประสงค์เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการพิจารณา
ปัจจัยคร้ังน้ีมาต้ังแต่ต้น

30



๓๐

๓



เอกสารหมายเลข 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
ตำแหนงเศรษฐกรปฏิบัติการ (ระดับปริญญาตรี)  

และตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ (ระดับปริญญาตรี) 
(แนบทายประกาศสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ ลงวันท่ี       ตุลาคม 2569) 

1. ตำแหนงเศรษฐกรปฏิบัติการ (ระดับปริญญาตรี)
(1) ลักษณะงาน

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที ่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน
ปฏิบัติงานดานวิชาการเศรษฐกิจ ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี้ 

ดานการปฏิบัติการ 
1) ศึกษา รวบรวมขอมูล วิเคราะหสถานการณเศรษฐกิจเบื้องตนท่ีไมซับซอน ประเด็นสำคัญหรือ

กิจกรรมตาง ๆ ในดานเศรษฐศาสตร เพื ่อประโยชนในการรวมกำหนดนโยบาย กลยุทธ แผนงาน แนวทาง
หลักเกณฑ มาตรการ เก่ียวกับการบริหารหนี้สาธารณะตามกฎหมายวาดวยการบริหารหนี้สาธารณะ 

2) ดำเนินการเกี่ยวกับการกูเงิน การค้ำประกันเงินกูของรัฐวิสาหกิจ วิเคราะห ติดตามและ
ประเมินผลการกูเงิน และการบริหารหนี้ของรัฐวิสาหกิจ รวมท้ังจัดทำรายงาน ขอมูลภาระหนี้ ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

3) ดำเนินการจัดทำแผนความตองการเงินกูระยะปานกลาง ๕ ป แผนการบริหารหนี้สาธารณะ
ประจำปงบประมาณ จัดทำรายงานการกูเงินและการค้ำประกัน และผลการดำเนินงานตาง ๆ ตามแผนการบริหาร
หนี้สาธารณะประจำปงบประมาณ และวิเคราะหนโยบายการใหเงินกู หลักเกณฑ และเง่ือนไขเงินกูของแหลงเงินกู 
เพื่อพิจารณากำหนดแนวทางการจัดหาแหลงเงินกูที่มีเงื่อนไขเหมาะสม รวมถึงการวิเคราะหและจัดทำขอมูล
เก่ียวกับหนีส้าธารณะ รายงานหนี้สาธารณะคงคาง รายงานหนี้สาธารณะ หนี้ภาครัฐและความเสี่ยงทางการคลัง เปนตน 

4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษาและวิเคราะหความเหมาะสมของการระดมทุนสำหรับโครงการ
ลงทุนภาครัฐที่ใชเงินกู เพื่อกำหนดแนวทางการระดมทุนในโครงการลงทุนภาครัฐและโครงการอื่น ๆ ภายใต
กฎหมายพิเศษและเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี รวมถึงการติดตามการดำเนินงานของโครงการ
ลงทุนภาครัฐเพ่ือใหการบริหารโครงการลงทุนภาครัฐเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

5) การจัดทำแผนการระดมทุนของรัฐบาล พัฒนาเครื่องมือและธุรกรรมทางการเงินที่เหมาะสม
กับการระดมทุนของภาครัฐตลอดจนถึงเสนอแนะแนวทางการกูเงินและนโยบายเพื่อการพัฒนาตลาดตราสารหนี้
รัฐบาล 

6) รวมทบทวนกลยุทธ การบริหารหนี ้สาธารณะระยะปานกลาง (Medium-Term Debt
Management Strategy : MTDS) คำนวณตัวชี ้ว ัดความเสี ่ยงตาม MTDS ทุกเดือน ว ิเคราะหแนวทางการบริหาร 
ความเสี่ยงของรัฐวิสาหกิจในชวงที่ผานมา เตรียมขอมูลเพื่อพบ Credit Rating Agencies และการเตรียมขอมูล
ประกอบการบรรยายในประเด็นท่ีเก่ียวของกันดานความเสี่ยงหนี้สาธารณะ 

7) ศึกษา วิเคราะห และจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและขอมูลดานหนี ้สาธารณะ และแนวทางดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดิจิทัล ระบบบริหาร 
หนี้สาธารณะ (PDM) ระบบสำนักงานอัจฉริยะ และระบบสารสนเทศอื่น ๆ ที่ติดตั้งและใชงานภายในสำนักงาน
บริหารหนี้สาธารณะ ศึกษา วิเคราะห ประมวลผล ตรวจสอบการบันทึกขอมูล ปรับปรุงขอมูลหนี้สาธารณะ 
และรายงานดานหนี้สาธารณะ รวมถึงรวมวางแผนการบริหารโครงการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

8) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือ
ตามมอบหมายจากผู บ ังคับบัญชา เพื ่อใหบรรลุตามพันธกิจ ว ัตถุประสงคและเปาหมายของสำนักงาน 
บริหารหนี้สาธารณะ รวมท้ังถูกตองตามหลักเกณฑและเปนประโยชนตอองคกร 

/ดานการวางแผน...
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ดานการวางแผน 
รวมวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงานระดับสำนัก และแกไขปญหา 

ในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
 ดานการประสานงาน 

1) ประสานการทำงานรวมกัน และใหความเห็นคำแนะนำเบื ้องตนทั ้งภายในและภายนอก
ทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว 

2) ชี ้แจง ใหรายละเอียด และขอคิดเห็นเบื ้องตนเกี ่ยวกับขอมูล แกผู ร วมงานหรือบุคคล 
หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางความเขาใจ และความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานการบริการ 
1) ใหคำแนะนำหรือปรึกษาในเรื่องขอมูลทางเศรษฐศาสตรเบื้องตนที่ไมซับซอนใหแกหนวยงาน

ของรัฐ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจสามารถนำขอมูลเหลานี้ไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
2) เก็บขอมูลเบื้องตน ทำสถิติ ปรับปรุงหรือจัดทำฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศในดาน

เศรษฐศาสตร เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการหรือดัชนีทางเศรษฐกิจ 

3) ใหบริการเชิงวิชาการในระดับที่ไมซับซอนหรืออำนวยการในการถายทอดฝกอบรมหรือ
ถายทอดความรูแกหนวยงานของรัฐ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูสนใจสามารถนำขอมูลเหลานี้ไปใช 
ใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4) จัดทำฐานขอมูลดานเศรษฐศาสตร เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนกับภารกิจของหนวยงาน
และชวยสนับสนุนการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการหรือดัชนีทางเศรษฐกิจดานตาง ๆ 

(2) คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชา 

การบัญชี หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

(3) หลักสูตรการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง 
 ทดสอบความรูความสามารถด ังต อไปนี้ โดยใช ว ิธ ีสอบข อเข ียนภาษาไทยและภาษาอ ังกฤษ  

(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
1) ความรูเก่ียวกับเศรษฐศาสตร การเงิน การคลัง และนโยบายรัฐบาล 
2) ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการโครงการลงทุนภาครัฐ 
3) ความรูและการวิเคราะหเก่ียวกับสภาวะเศรษฐกิจและสถานการณปจจุบัน 
4) ความรูเก่ียวกับการบริหารหนี้สาธารณะ 
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2. ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ (ระดับปริญญาตรี) 
(1) ลักษณะงาน 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู ปฏิบัติงานระดับตน ที ่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับวิชาการเงินและบัญชี ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี้ 

ดานการปฏิบัติการ 
๑) จัดทำ/บริหารงบประมาณรายจายประจำป และติดตามประเมินผลการใชจาย (เงินงบประมาณ 

เงินนอกงบประมาณ และเงินกองทุนสวัสดิการของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ) รวมท้ัง วิเคราะหการใชจายเงิน 
๒) จัดทำตนทุนผลผลิตของสำนักงาน 
๓) ดำเนินการเกี่ยวกับการรับ - จายเงิน การเก็บรักษาเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ

เงินกองทุนสวัสดิการ และการนำเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณสงคลัง รวมท้ังควบคุมการใชจายเงิน 
๔) ตรวจสอบรายการทางบัญชี/ทะเบียนหลักฐานทางการเงิน และจัดทำรายงานการเงิน 
๕) ขอทำความตกลงกับหนวยงานที่เกี่ยวของในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบและหลักเกณฑ

ท่ีเก่ียวของได 
๖) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือ 

ตามมอบหมายจากผูบังคับบัญชา เพ่ือใหบรรลุตามพันธกิจ วัตถุประสงคและเปาหมายของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
รวมท้ังถูกตองตามหลักเกณฑและเปนประโยชนตอองคกร 

ดานการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
ดานการประสานงาน 

๑) ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือ
และผลสมัฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว 

๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี ่ยวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจ และความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานการบริการ 
  ๑) ใหคำแนะนำเกี่ยวกับการใชจายเงิน เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ 
ท่ีเก่ียวของ 
  ๒) ใหคำแนะนำ ตอบปญหาและชี ้แจงเกี ่ยวกับการเงินและบัญชีที ่ตนมีความรับผิดชอบ 
ในระดับเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลความรูตาง ๆ  
ท่ีเปนประโยชน 

๓) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทำสถิติ ปรับปรุงหรือจัดทำฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับ
การเงินและบัญชี เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและใชประกอบการพิจารณากำหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ   

 (2) คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชา

การบัญชี หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
 

/(3) หลักสูตร... 
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(3) หลักสูตรการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง 
  ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยใชวิธีสอบขอเขียนภาษาไทย (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 

๑) ความรูเก่ียวกับบัญชีการเงิน การเงิน 
๒) ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และระเบียบท่ีเก่ียวของ 
๓) ความรูและการวิเคราะหเก่ียวกับสภาวะเศรษฐกิจและสถานการณโลกในปจจุบัน 
๔) ความรูเก่ียวกับสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
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