
ประกาคกองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง 
เร่ือง รับสมัครลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
ตำแหน่งนักวิชาการคลัง วุฒิปริญญาตรี

ด ้วยกองระบบการจ ัดซ ื๋อจ ัดจ ้างภาคร ัฐและราคากลาง กรมบัญชีกลาง มีความประสงค์ 
จะรับสมัครคัดเสือกบุคคลทั่วไปเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งนักวิชาการคลัง เพื่อสนับสนุน 
การปฏิบ้ตงานใบสายงานที่เกี่ยวข้อง จีงประกาศให้ทราบทั่วกัน โดยมีรายละเอียดการรับสมัคร ด้งนี้ 

๑. ตำแหน่งทีรั่บสมัคร และอัตราด่าจ้าง
ตำแหน่งนักวิชาการคลัง (ปริญญาตรี) จำนวน ๗ อัตรา อัตราด่าจ้าง เดือนละ ๑๘,๑๕๐ บาท 
ลักษณะงาบที่ปฏิบัติ สนับสบุนการปฏิบัติงาบด้านการคลัง ตามแนวทางแบบอย่างชั้นตอน 

และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงาบอื่นตามที่ไต้รับมอบหมาย
ระยะเวลาการจ ้าง น ับท ั่งแต ่ว ันท ี่จ ้าง จนถึงวันที’ ๓๐ ก ันยายน ๒๕๗๐ หรือตามที่ 

กรมบัญชีกลางกำหนด
๒. คุณสมบัตท่ัว'ไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

๒.® คุณสมบัติท่ัวไป
(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปี
(๓) ไม,เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม'เป ็นผ ู้ม ีการท ุพพลภาพจนไม ่ลามารถปฏ ิบ ัต ิงาบได ้ ไร้ความสามารถหรือ 

จิตพ่ืนเหืเองไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
(๕) ไม่เป ็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเม ือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ ้าหน้าท ี่

ในพรรคการเมือง
(๖) ไม,เป ็นผ ู้เคยต ้องร ับโทษจำค ุกโดยคำพ ิพากษาถึงท ี’สุดให้จำคุกเพราะกระทำ 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ไต้กระทำโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ
(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ
(๘) ไม'เป ็นข ้าราชการหร ือล ูกจ ้างของส 'วนราชการ พ น ักงาน ห ร ือล ูกจ ้างของ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการห้องถิ่น
ท ั่งน ี้ ผู้สมัครสอบคัดเสือกเพศขาย ต้องเป็นผู้ท ีผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือไต้รับการ 

ยกเว้น จึงจะมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกไต้

/ ๒.๒ คุณสมบัติ ...



- ๒-

๒.๒ คุณสมบีติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
(๑) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณจุฟ้อย่างอื่นที่เทียบเท่าไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิซาบัญชี 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชานิติศาสตร์
(๒) มีความรู้ความสามารถในการใซ้งานโปรแกรม Microsoft office เป็นอย่างดี 

๓. การรับสมัคร
๓ . ๑ วับ เวลา สถานท่ีย่ืนใบสมัคร

ผู้ประสงค์ทีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือกตำแหน่งนักวิชาการคลัง สามารถดาวน์โหลด 
แบบฟอร์มใบสมัครได้ตามเอกสารแบบ ทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง http://w w w .cgd.go.th  ใบหัวข้อ 
“ข่าวรับสมัครงาน” และส่งใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานท้ังหมดด้วยตนเอง ณ ฝ่ายบริหารท่ัวไป กองระบบการจัดซ้ือ 
จ ัดจ ้างภาคร ัฐและราคากลาง ชั้น ๕ กรมบัญชีกลาง หรือทาง e - m a i l : Genaralegp@ cgd.go.th  โดยส่ง 
เอกสารเป ็นไฟล์ p d f เท ่าน ั้น  ท ั้งแต ่ว ันท ี่ ๒๐ -  ๓๐ ตุลาคม ๒{ะ๖๙ ภายในเวลา ๑๖.๓๐ บ. โดยผู้สมัคร 
จะไม,เสียค่าธรรมเนียมในการสมัครแต่อย่างใด

๓.๒ เอกสารและหลักฐานท่ีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร
(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว'บตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ ่ายไม ่เก ็บ  ๑ ปี 

(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๑ รูป
(๒) ส ำเน าป ร ิญ ญ าบ ัตร/ป ระกาศน ัยบ ัตร และใบแสดงผลการเร ียนท ี่แสดงว ่า 

เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ
(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน ฉบับปัจจุบัน จำนวน

อย่างละ ๑ ฉบับ
(๔) สำเนาหลักฐานอื่นๆ(ถ ้าม ี) เซ่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชี'อ -  นามสกุล 

(ใบกรณีท่ีซ่ือ -  นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกันอย่างละ ๑ ฉบับ)
ทั้งนี้ใบสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” 

และลงซื่อกำกับไว้ด้วย
๓.๓ เง่ือนไขการรับสมัคร

(๑) ผู้สมัครสอบต้องกรอกรายละเอียดต่าง  ๆในใบสมัครให้ชัดเจนและครบถ้วนสมบูรณ์ 
พร้อมยื่นใบสมัคร เอกสาร และหลักฐานด้วยตนเอง

(๒) ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ 
ท่ัวไป และมีจุฟ้การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบจริงตามประกาศรับสมัครสอบ และต้อง 
กรอกรายละเอียดต่าง  ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร 
หรือตรวจสอบพบว่าเอกสารหลักฐานซี่งผู้สมัครสอบนำมายื่นเพื่อประกอบการสมัครสอ‘บไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตาม 
ประกาศรับสมัครสอบของกรมบัญชีกลาง จะถือว่าผู้สมัครสอบขาดคุณสมบีตในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 

๔. การประกาศรายซ่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก
กองระบ บ การจ ัดซ ื๋อจ ัดจ ้างภาคร ัฐและราคากลางจะพ ิจารณ าตรวจส อบ ค ุณ ส มบ ัต ิ 

และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก (สัมภาษณ์) และกำหนด วัน เวลา สถานที่คัดเลือกให้ทราบ 
ในวันท ี ๔ พฤศจกิายน ๒(ะ๖๙ ทางเวบ็ไซตข์องกรมบญัชกีลาง http/A w vw .c§d.§o.th (หวัขอ้ “การบรหิารทรพัยากรบคุคล”)

/ ๕. วิธิการ ...

http://www.cgd.go.th
mailto:enaralegp@cgd.go.th


๕. วธการคดเลอก
กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง จะดำเน ินการคัดเล ือกดังน ี้
ดำเนินการสอบสัมภาษณ์ รวมทั้งพิจารณาจากการสังเกตพฤติกรรม บุคลิกภาพ การปรับตัว 

เข้ากับสังคม ทัศนคติ และประสบการณ์ 
๖. เกณ1ท์การตัดสิน

ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่’โต้'รับค ะแนนสอบข้อเขียน และคะแนนการสอบสัมภาษณ์ 
ไม่ตรกว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะได้รับการขึ้นบัญชีผ่านการคัดเลือกได้ โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมา 
ตามลำดับ

๗. การประกาศรายชื่อ และข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
กองระบ บ การจ ัดข ึ้อจ ัดจ ้างภ าคร ัฐและราคากลาง จะประกาศรายซ ื่อและข ึ้น บ ัญ ช ี 

ผู้ผ ่านการคัดเลือกไว้เนินเวลา ๑ นิ นับแต่วันที่ได้ประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ากองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
และราคากลาง จัดให้มีการคัดเลือกใบตำแหน่งเดียวกับนี้อีกและได้มีการขึ้นบัญชีใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
ครั้งนี้เนินอับยกเลิก

ประกาศ ณ วันท่ี ^50 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

(นางในฝืน บุญล้นเหลือ)
ประธานคณะกรรมการคัดเลือกลูกจ้างจั่วคราว



ตำแหน่ง

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างซั่วคราวรายเดือน 

สังกัดกองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง

(ติดรูปถ่าย) 
ขนาด 1 น้ิว 
ถ่ายไว้โม่เกิน 

6 เดือน

1.ข้อมูลส่วนตัวของผู้สมัคร

ซ่ือ -  นามสกุล (ภาษาไทย).......................................................................................................................................................

ซ่ือ -  นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) .................................................................................................................................................

เกิดวันที่ ............... เดือน ....................................  พ.ศ............................ ปัจจุบันอายุ ...............ปี ............................. เดือน

สัญชาติ ....................................................  เชื้อชาติ .....................................................  ศาสนา ............................................

เลขบัตรประจำตัวประชาชน ................................................................  ออก ณ อำเภอ /  เขต ............................................

จังหวัด ...................  ออกเมื่อวันที่ ......  เดือน ............... พ.ศ.............  หมดอายุวันที่ .......  เดือน .............พ.ศ.

ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน บ้านเลขที่ .................. หมู่ท่ี .........ซอย ........................................ ถนน ............................

ตำบล /  แขวง ..............................................  อำเภอ /  เขต ..........................................  จังหวัด ............................

รหัสไปรษณีย.์............................................................  เบอร์โทรศัพท์.......................................................................

ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่ ....................  หมู่ท่ี ....................ซอย ........................................ ถนน ..............................

ตำบล /  แขวง ..............................................  อำเภอ /  เขต ........................................... จังหวัด ............................

รหัสไปรษณีย์.............................................................  เบอร์โทรศัพท์.......................................................................

บุคคลที่ติดต่อได้กรณีเร่งด่วน (ระบุซื่อบุคคล ความสัมพันธ์ ที่เกี่ยวข้องกับผู้สมัคร สถานท่ี หมายเลขโทรศัพท์)..



2.ประวัติครอบครัว
บิดาซื่อ ...................................................................
กรณีมีซีวิตอยู่ให้ระบุ อายุ .......... ปี อาชีพ ..........

มารดาซื่อ ...............................................................

กรณีมีชีวิตอยู่ให้ระบุ อายุ ...........ปี อาชีพ ..........
สถานภาพการสมรส (.......) โสด (.........) สมรส
สามี /  ภรรยา ซ่ือ .................................... อายุ ....

...........  ป้จจุบัน (....... ) ยังมี'ชีวิตอยู่ (........ ) ถึงแก่กรรม

...............................  หมายเลขโทรศัพท์....................................

...............บิจจุบัน (........ ) ยังมีชีวิตอยู่ (........ ) ถึงแก่กรรม

............................... หมายเลขโทรศัพท.์....................................
..... ) หม้าย (........ ) หย่าร้าง จำนวนบุตร .....................  คน
ปี อาชีพ .................................หมายเลขโทรศัพท์ ...................

3.วุฒิการศึกษา (เรียงลำดับวุฒิสูงสุด)

3.1 วุฒิท่ีได้รับ ....................................วิชาเอก /  สาขา ........................................... คะแนนเฉลี่ย

ซื่อสถานศึกษา .........................................................วันที่สำเร็จการศึกษา .............................

3.2 วุฒิท่ีได้รับ ....................................วิชาเอก /  สาขา ........................................... คะแนนเฉลี่ย

ซื่อสถานศึกษา ......................................................... วันที่สำเร็จการศึกษา ..........................

3.3 วุฒิท่ีได้รับ ....................................วิชาเอก /  สาขา ...........................................  คะแนนเฉลี่ย

ซื่อสถานศึกษา .........................................................วันที่สำเร็จการศึกษา ............................

4.ประวัติการทำงาน (เรียงตามลำดับหน่วยงานล่าสุด)

4.1 ตำแหน่ง ...................................... หน่วยงาน

วัน/เดือน/ปี (เร่ิม -  ส้ินสุด) ........................

4.2 ตำแหน่ง ......................................หน่วยงาน

วัน/เดือน/ปี (เร่ิม -  สิ้นสุด)........................

4.3 ตำแหน่ง ......................................หน่วยงาน

วัน/เดือน/ปี (เริ่ม -  สิ้นสุด)........................

ร-ความสามารถพิเศษ

........  ลักษณะงาน

สาเหตุที่ลาออก ...

........  ลักษณะงาน

สาเหตุที่ลาออก ....

........  ลักษณะงาน

สาเหตุที่ลาออก ....

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ

(ลงซ่ือ)....................

(.......

วันท่ี ............ เดือน

......)

พ.ศ..........


