
ประกาศสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล

ด้วยสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ กรมบัญชีกลาง มีความประสงค์ 
จะร ับสม ัครค ัดเล ือกบ ุคคลท ั่ว!ปเพ ื่อจ ้างเป ็นล ูกจ ้างช ั่วคราวรายเด ือน ตำแหน ่งน ักทรัพยากรบ ุคคล  
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
โดยมีรายละเอียดการรับสมัคร ดังบี้

๑. ตำแหน่งท่ีรับสมัคร และระยะเวลาการจ้าง
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล (ปริญญาตรี) จำนวน ๑ ตำแหน่ง อัตราค์าจ้างเดือนละ

๑๘,๑๕๐ บาท
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ปฏิบัต ิงานในฐานะผู้ปฏิบ ัติงานที่ต ้องใข้ความรู้ ความสามารถ 

ในการดำเนินการและสนับสบุนการปฏิบ ัต ิงานเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็น 
ของบุคลากรภาครัฐ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ระยะเวลาการจ ้าง นับตั้งแตว่ับที่จ้าง จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๗๐ หรือตามที่ 
กรมบัญชีกลางกำหนด

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ นับถึงวันปีดรับสมัคร 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นผู้ม ีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร ้ความ สาม ารถ  

หรือจิตฟ้นเพืเอน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖ คือ
(๔.๑) โรคเท้าข้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(๔.๒) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(๔.๓) โรคพิษสุราเรื้อรัง
(๔.๔) โรคต ิดต ่อร ้ายแรงหรือโรคเรื้อร ังท ี่ปรากฏอาการเด ่นซ ัดหรือร ุนแรง 

และเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. กำหนด
(๕)ไม ่เป ็นผ ู้ดำรงตำแหน ่งข ้าราชการทางการเม ือง กรรมการพรรคการเม ือง 

หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่ส ุดให้จำคุก เพราะกระทำ 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็น 
ผู้บกพร่องในศีลธรรมอับดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม

( ๗ ) ไ ม ่เ ป ็น ...
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(๗) ไม่เปีนผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรา’ชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ

(๘) ผู้สมัครสอบคัดเลือกเพศขาย ต้องเป็นผู้ที่ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการ 
ยกเว้นจึงจะมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกได้
หมายเหต ุ ใน ว ัน ท ี่ท าส ัญ ญ าจ ้างผ ู้ท ี่ผ ่าน ก ารค ัด เล ือ ก  จะต ้องไม ่เป ็นข ้ารา'ซการหร ือล ูกจ ้าง  
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้าง 
ของราชการส่วนห้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน ซึ่งเป็นไปตามประกาศ 
คณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. เร่ือง หลักเกณฑ์และว ิธ กีารตรวจสุขภาพของผู้ท ี่จะไตร้ ับการบรรจ ุ
และแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒<£๖๖ มายื่นด้วย

สำหรับพระภ ิกษ ุและสามเณร ทางกรมบัญชีกลางไม่ร ับสมัครสอบและไม่อาจให ้เข ้าสอบ  
เพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ทั้งนี้ ตามความในข้อ ๔ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ท่ี ๑/๒๕๖๔  
ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
เป็นผู้!ต้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา 

ตามคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร 
คือ วันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๙

๒.๓ ความรู้ความสามารถพิเศษ
(๑) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ ระบบปฏิบัติการ โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับ 

การออกแบบสื่อเพื่อการประขาสัมพันธ์หรือการนำเสนอในระดับดี 
(๒) มีทักษะในการจัดประขุมออนไลน ่
(๓) มีบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ์ และจิตบรืการที่ดี

๓. การรับสมัคร
๓.® วัน เวลา สถานท่ีย่ืนใบสมัคร

ผ ู้ส น ใจส ม ัค รส าม ารถด าวน ์โห ลด ใบ ส ม ัค รต าม เอกส ารแน บ ท ้ายป ระกาศ  
และให ้ย ื่นใบสมัครที่กรอกรายละเอ ียดครบถ้วนสมบูรณ ์ พร้อมลงลายมีอข ื่อด ้วยตนเอง ได้ตั้งแต่วันที่ 
๑๔  - ๒๖ ต ุลาคม ๒ ๕ ๖๙ โดยสามารถดำเน ินการสม ัครได ้ทางไปรษณ ีย ์อ ิเล ็กทรอน ิกส ์ (e-m ail) ะ 
humanrdcgd@cgd.go.th ภายในเวลา ๑๖.๓0 น. ของวันทีปิ่ดรับสมัคร ทั้งนี้ สามารถสอบถามรายละเอียด 
เพิ่มเติมได้ที่ สถาบ ันพ ัฒ นาบ ุคลากรด ้านการคล ังและบ ัญ ช ีภาคร ัฐ เบอร์โทรศัพท์ o  ๒๑๒๗ ๗ 0 0 0  
ต่อ ๖๖๑๒  โดยผู้สมัครจะไม่เสียค่าธรรมเนียมในการสมัครแต่อย่างใด

๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร
(๑) ใบสม ัครเข ้าร ับการคัดเล ือกเป ็นลูกจ ้างช ั่วคราวรายเด ือน พร้อมติดรูปถ่าย 

หน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ X ๑.๕ น้ิว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน ๑  ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร 
จำนวน ๑  ฉบับ

(๒) สำเนาบัตรประจำตัวประขาซน หรื่อบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้ โดยมีรูปถ่าย 
และลายมือขื่อของผู้ถือบัตร จำนวน ๑  ฉบับ

( ๓ )  ส ำ เ น า ท ะ เ น ีย น บ ้า น ฉ น ับ ป ึจ จ ุบ ัน  จ ำ น ว น  ๑  ฉ บ ับ

( ๔ )  ส ำ เ น า  ...

mailto:humanrdcgd@cgd.go.th
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(๔) สำเนาแสดงผลการศึกษา {ใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร) และระเบียน 
แสดงผลการเรียน (Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร (หากเรียนหลักสูตร 
ต่อเนื่อง เข่น การเร ียนหลักสูตรระดับปริญญาตรีต ่อเน ื่องจากหลักสูตรระดับประกาศนียบ ัตรวิชาช ีพ  
ชั้นสูง (ปวส.) ให ้แนบเอกสารประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และใบปริญญาบัตร และระเบียน 
แสดงผลการเรียน (Transcript)) จำนวนอย่างละ ๑  ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจาก 
ผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปีดรับสมัคร

หมายเหตุ ในกรณีที่ไม่สามารถแนบหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมาพร้อมใบสมัครได ้
ให้แนบหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาชาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัต ิ
ประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปีดรับสมัคร

(๔) สำเน าเอกสารอ ื่น  ๆ (ถ้ามี) เข่น ใบทะเบ ียนสมรส ใบเปล ี่ยนซ ื่อ - สกุล 
(ในกรณีที่ข ื่อ - สกุล ในใบสมัครและหลักฐานอื่นไม่ตรงกัน) หลักฐานซึ่งแสดงว่าผ ่านการเกณฑ์ทหาร 
หรือได้รับการยกเว้น (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ

ทั้งนี้สำเนาเอกสารและหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” 
และลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย

๓.๓ เงื่อนไขการรับสมัคร
(๑) ผู้สมัครจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ชัดเจนและครบถ้วน 

สมบูรณ์ พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ X ๑ .๕ น้ิว โดยถ่ายไว่ไม่เกิน 
๑ ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร จำนวน ๑ รูป และลงลายมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน พร้อมยื่นใบสมัครผ่านทาง 
ช่องทางการรับสมัครที่แจ้งไว้

(๒) ผู้สมัครต้องรับผิดขอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มืคุณสมบัติทั่วไป 
และมืวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบจริงตามประกาศรับสมัครสอบ พร้อมแนบ 
เอกสารและหลักฐาน ท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร (ตามข้อ ๓.๒) ให้ถ ูกต ้องครบถ้วนตรงตามความเป ็นจริง 
ในกรณ ีท ี่ม ืดวามผิดพลาดอันเก ิดจากผู้สม ัครไม ่ว ่าด ้วยกรณ ีใด  ๆ หรือคุณวุฒ ิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒ ิ 
ของตำแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มืสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครของกรมบัญชีกลาง 
จะถือว่าผู้สมัครขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น

๔. การประกาศรายชื่อผู้มืสิทธึ๋สอบดัดเลือก
สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ จะพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัต ิ

และจะประกาศรายซ ื่อผ ู้ม ืส ิท ธ ิ้เข ้าร ับการค ัดเล ือก และกำหนด วัน เวลา สถานท ี่ค ัดเล ือกให ้ทราบ  
ตั้งแต่วันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒ ๔ ๖๙ เป็นต้นไป ทางเว็บไซต์ www.cgd.§๐.th > หัวข้อข่าวสมัครงาน > 
ลูกจ้าง'ช่ัวคราว

๔. วิธีการคัดเลือก
สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐจะดำเนินการคัดเลือก โดยประเมิน 

ความเหมาะสมก ับตำแหน ่งด ้วยว ิธ ีการส ัมภาษณ ์ (คะแนนเต็ม ๑ 0 0  คะแนน) โดยพ ิจารณ าความร ู ้
ความสามารถ ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ ความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ คุณธรรม จริยธรรม ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับผู้อื่น และบุคลิกภาพ 
อย่างอื่น

๖ .  เ ก ณ ฑ ์ . ..



๖. เกณฑการตดสน
ผู้ผ ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ท ี่ได ้คะแนนสัมภาษณ์ไม่ตากว่าร้อยละ ๖ ๐  โดยการ 

ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจะเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้!ด้คะแนนเท่ากัน 
จะให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า

๗. การประกาศรายซื่อและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเสือก
สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ กรมบัญชีกลาง จะประกาศรายซื่อ 

และขึ้นบัญชีผู้ผ ่านการคัดเลือกไว้เป็นเวลา ๑  ปี นับแต่วันที่ได้ประกาศขึ้นบัญชี ทั้งนี้ ถ้ากรมบัญชีกลาง 
จัดให้มีการคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันนี้อ ีก และได้มีการขึ้นบัญชีใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ ่านการคัดเลือกครั้งนี้ 
เป็นอันยกเลิก

ประกาศ ณ วันท่ี Cjl ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

(นางสาวสุภาลรณ์ พานิขวงษ์) 
ประธานกรรมการดัดเลือกลูกจ้างซั่วคราวๆ



เอกสารแนบท้ายประทาศ


