
       
 

         
 

 

ประกาศกรมการแพทย์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

…………………………………………………….. 
  ด้วยกรมการแพทย์ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ ประเภท    
พนักงานราชการทั่วไป  ปฏิบัติ งานที่ โรงพยาบาลธัญญารักษ์ อุดรธานี ฉะน้ัน อาศัยอำนาจตามประกาศ  
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการ และแบบสัญญาจ้างพนักงานราชการ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง กำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตรากำลังพนักงาน
ราชการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ประกอบคำส่ังกรมการแพทย์ที่ ๑๑๗๗/๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม 
๒๕๕๔ เรื่อง มอบอำนาจการสรรหาและเลือกสรร  และลงนามในสัญญาจ้างพนักงานราชการจึงประกาศรับสมัคร 
สรรหาและเลือกสรร ดังต่อไปน้ี 
 

๑. ช่ือกลุ่มงาน ตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน  
      กลุ่มงาน บริการ 
   ช่ือตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
  อัตราว่าง ๑  อัตรา 

ตำแหน่งเลขที่  ๑๖๙ 
ค่าตอบแทน ๑๒,๖๓๐  บาท คุณวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือ

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 ๑๓,๖๖๐  บาท คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 ๑๕,๗๖๐  บาท คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค 
 ๑๖,๗๐๐  บาท คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการขับรถยนต์ บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนต์และแก้ไขขัดข้อง   
ในการใช้รถ งานบริการส่ิงอำนวยความสะดวกในการทำงานของหน่วยงาน ตลอดจนไปรับ – ส่งเอกสารในกรณีที่มี
ความจำเป็น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง  

   
ระยะเวลาการจ้าง นับตั้งแต่วันทำสัญญาจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๗๑ 

 
๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสทิธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร   

 คุณสมบัติทั่วไป 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  

 
                                                                                                                       (๓) ไม่เป็น... 
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(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ ไม่สามารถปฏิบัตหิน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน  

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน                              
(๕) ไม่ เป็นผู้ดำรงตำแห น่งทางการเมือง กรรมการพรรคการ เมือง หรือเจ้ าห น้าที่                

ในพรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด        

ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ 
(๘) ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร 
(๙) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

 

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการ หรือ ลูกจ้าง       
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ
ท้องถ่ิน และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ซ่ึงออกให้ ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ.             
ว่าด้วยโรค มาย่ืนด้วย 

 
  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ 
 ๑. ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย      
และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ 

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม 
กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์  

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการ เจ้าสังกัดเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ 

๔. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงในสาขาวิชาหรือทางราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม 
กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ 

 
 ๓.การรับสมัคร 

    ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ให้ผู้ประสงค์จะสมคัร สามารถดาวน์โหลดเอกสารใบสมัครได้ตามแบบฟอร์มแนบท้ายประกาศน้ี 

และขอให้ส่งเอกสารการสมัครที่ลงลายมือช่ือครบถ้วนแล้ว พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร      
ในรูปแบบไฟล์ PDF ส่งที่ E-Mail: hrtyrud@gmail.com ได้ตั้งแต่วันที่ ๑๕ – ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๙ หรือสามารถ
ติดต่อสอบถามได้ที่งานทรัพยากรบุคคล โทรศัพท์ ๐๔๒ ๒๙๕๗๖๐ ต่อ ๑๔๖ ใบสมัครสามารถดาวน์โหลด          
ได้จากเว็บไซต์ www.tyrud.go.th 

         
 ๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

 

   (๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๓  x ๔ ซม. หรือขนาด ๑ น้ิว  
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๑ รูป (ติดที่ใบสมัครให้เรียบร้อยก่อนส่งไฟล์ PDF) 
    
                         (๒) สำเนา.... 
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 (๒) สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษาและสำเนาประกาศนียบัตร ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิ
การศึกษาตรงกับตำแหน่งสมัครฯ 

   ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวย่ืนพร้อมใบสมัครได้ ให้นำหนังสือรับรอง 
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ซ่ึงจะต้อง
อยู่ภายในวันปิดรับสมัครย่ืนแทนก็ใด    

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
 (๔) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเป ล่ียน        

ช่ือ – นามสกุล (ในกรณีที่ช่ือ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) ในสำคัญแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร 
(เฉพาะผู้สมัครชาย) จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
 (๕) ใบรับรองแพทย์ (ที่ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐเท่าน้ัน) ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน จำนวน ๑ ฉบับ 
   (๖) สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต์  จำนวน ๑ ฉบับ  
    ทั้งน้ี ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงช่ือ     
กำกับไวด้้วย 
              
 ๓.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 

 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก   
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัคร ไม่มีสิทธิ
สมัครตามประกาศรับสมัครดงักล่าว ให้ถือว่าการรบัสมคัรและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งน้ีเป็นโมฆะสำหรับผู้น้ัน  

            
๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ

และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
 กรมการแพทย์ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ     

และสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน ในวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๙ ณ โรงพยาบาลธัญญารักษ์
อุดรธานี และทางเว็บไซต์ www.tyrud.go.th 

 
๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  
ประเมินด้านสมรรถนะของบคุคล และประเมินความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  
วิธีการประเมิน  
๑. ประเมินด้านสมรรถนะของบุคคล โดยการสอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) การมุ่งผลสัมฤทธิ์   

การบริการที่ดี การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม และการ
ทำงานเป็นทีม การมีจิตบริการสาธารณะ เป็นต้น  

๒. ประเมินด้านความรู้ความสามารถและทักษะที่สอดคล้องกับตำแหน่งโดยการสอบปฏิบัติ      
(๑๐๐ คะแนน) ทักษะการขับรถยนต์ ประสบการณ์ ความชำนาญ ความรู้ด้านกฎจราจร และมารยาทการขับข่ี   
 

         ๖. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนจากการประเมินในแต่ละด้าน        

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  
              การจัดจ้าง.... 
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การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนการประเมินร วมกันลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ มี           
ผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน จะพิจารณาจากลำดับในการสมัครสอบของผู้ที่ได้สมัครก่อน    
      

       ๗. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
          กรมการแพทย์ จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไปตามลำดับ

คะแนนสอบ ที่ www.tyrud.go.th โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้ยกเลิกหรือส้ินผลไปเมื่อครบกำหนด ๒ ปี นับแต่วัน
ข้ึนบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันน้ีใหม่ แล้วแต่กรณี 

                             
          ๘. การทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
               ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่กรมการแพทย์กำหนด 
 

                                                ประกาศ  ณ วันที่               ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
              

             (นายวิสิษฐ์  วิจิตรโกสุม)                                                          
                                                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลธัญญารักษ์อุดรธานี  
                                                        ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการแพทย์  

  
 
 
 
       
 
      
       
 
    

๑๔




