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ประกาศโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานเงินรายได้โรงพยาบาล 

ด้วยโรงพยำบำลธรรมศำสตร์เฉลิมพระเกียรติ จะด ำเนินกำรรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้ำงเป็น 
พนักงำนเงินรำยได้โรงพยำบำลในต ำแหน่งต่ำง ๆ จึงประกำศรับสมัคร โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

 ก.  ต าแหน่งที่รับสมัคร 
   

              1. พนักงานเวชสถิติ                                         จ านวน   1  อัตรา 
                  ประจ ำ งำนเวชสำรสนเทศ                                 อัตรำค่ำจ้ำง 13,585 บำท  
                              

 

              2. พนักงานช่างก่อสร้าง     จ านวน   1  อัตรา 
     ประจ ำ งำนวิศวกรรมโครงสร้ำง                           อัตรำค่ำจ้ำง 13,585 บำท 
               

 

              3. พนักงานการเงินและบัญชี        จ านวน   3  อัตรา 
   ประจ ำ งำนกำรเงิน                                          อัตรำค่ำจ้ำง 13,585 บำท 
             

 

              4. พนักงานธุรการ   จ านวน   1  อัตรา 
   ประจ ำ หน่วยวิจัยและนวัตกรรม                         อัตรำค่ำจ้ำง 13,585 บำท 
     
 

   5. พนักงานธุรการ   จ านวน   1  อัตรา 
   ประจ ำ งำนรังสีวิทยำ                                     อัตรำค่ำจ้ำง 13,585 บำท 

 
 
 

   6. พนักงานธุรการ   จ านวน   1  อัตรา 
   ประจ ำ สำขำเวชกรรมฉุกเฉิน                            อัตรำค่ำจ้ำง 13,585 บำท 
 
 

   7. พนักงานพัสดุ   จ านวน   2  อัตรา 
   ประจ ำ งำนทะเบียนและคลังพัสดุ                อัตรำค่ำจ้ำง 13,585 บำท 

 
 

  8. พนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์   จ านวน   1  อัตรา 
   ประจ ำ งำนพัฒนำเทคโนโลยีดิจิทัล                       อัตรำค่ำจ้ำง 13,585 บำท 

 
 
 

/9.เจ้ำหน้ำที่โภชนำกำร... 
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  9. เจ้าหน้าที่โภชนาการ        จ านวน   1  อัตรา 

   ประจ ำ งำนโภชนำกำร                                      อัตรำค่ำจ้ำง 12,660 บำท 
 
 

 10. เจ้าหน้าที่พัสดุ       จ านวน   2  อัตรา 
   ประจ ำ งำนคลังยำ                                           อัตรำค่ำจ้ำง 12,660 บำท 

 
 

 11. เจ้าหน้าที่ธุรการ   จ านวน   10  อัตรา 
   ประจ ำ ฝ่ำยกำรพยำบำล                                   อัตรำค่ำจ้ำง 12,660 บำท 

 
 

   12. เจ้าหน้าที่ธุรการ   จ านวน   5  อัตรา 
   ประจ ำ ฝ่ำยกำรพยำบำล                                   อัตรำค่ำจ้ำง 12,660 บำท 

                   (ไปปฏิบัติงำนที่ศูนย์ธรรมศำสตร์ธรรมรักษ์) 
  
 

 13. เจ้าหน้าที่ธุรการ   จ านวน   1  อัตรา 
   ประจ ำ งำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย            อัตรำค่ำจ้ำง 12,660 บำท 

 
 

 14. เจ้าหน้าที่ธุรการ   จ านวน   1  อัตรา 
   ประจ ำ งำนพัฒนำคุณภำพกำรบริกำร                    อัตรำค่ำจ้ำง 12,660 บำท 

 
 

 15. พนักงานช่วยการพยาบาล   จ านวน   10  อัตรา 
   ประจ ำ ฝ่ำยกำรพยำบำล                                   อัตรำค่ำจ้ำง 11,780 บำท 

 
 

 16. พนักงานช่วยการพยาบาล   จ านวน   23  อัตรา 
   ประจ ำ ฝ่ำยกำรพยำบำล                                   อัตรำค่ำจ้ำง 11,780 บำท 

                   (ไปปฏิบัติงำนที่ศูนย์ธรรมศำสตร์ธรรมรักษ์) 
 
 

 17. พนักงานช่วยการพยาบาล   จ านวน   1  อัตรา 
   ประจ ำ งำนบริหำรทำงทันตกรรม                         อัตรำค่ำจ้ำง 11,780 บำท 
 
 

 18. พนักงานช่วยการพยาบาล   จ านวน   3  อัตรา 
   ประจ ำ งำนรังสีวิทยำ        อัตรำค่ำจ้ำง 11,780 บำท 

 
 

/19.พนักงำนช่วยกำรพยำบำล... 
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 19. พนักงานช่วยการพยาบาล   จ านวน   2  อัตรา 
   ประจ ำ หน่วยรังสีรักษำ และมะเร็งวิทยำ        อัตรำค่ำจ้ำง 11,780 บำท 

 
 

 20. พนักงานช่วยประชาสัมพันธ์   จ านวน   1  อัตรา 
   ประจ ำ งำนสื่อสำรองค์กรและกิจกำรพิเศษ              อัตรำค่ำจ้ำง 11,780 บำท 

 
 

 21. พนักงานผู้ช่วยนักเทคนิคการแพทย์   จ านวน   1  อัตรา 
   ประจ ำ งำนจุลชีววิทยำ                                     อัตรำค่ำจ้ำง 11,780 บำท 

 
 

 22. พนักงานช่วยขับรถยนต์   จ านวน   3  อัตรา 
   ประจ ำ งำนบริกำรยำนพำหนะ                            อัตรำค่ำจ้ำง 11,780 บำท 

 
 

 23. พนักงานช่วยงานบริการเปล   จ านวน   2  อัตรา 
   ประจ ำ งำนบริกำรเคลื่อนย้ำยผู้ป่วย                      อัตรำค่ำจ้ำง 10,890 บำท 

 
 

 24. พนักงานช่วยตัดเย็บ   จ านวน   1  อัตรา 
 ประจ ำ งำนบริกำรผ้ำ                                      อัตรำค่ำจ้ำง 10,890 บำท 
           
                           

 25. พนักงานช่วยซักรีด   จ านวน   6  อัตรา 
 ประจ ำ งำนบริกำรผ้ำ                                      อัตรำค่ำจ้ำง 10,890 บำท 
   
 

 26. พนักงานช่วยงานบริการ   จ านวน   10  อัตรา 
   ประจ ำ ฝ่ำยกำรพยำบำล                                   อัตรำค่ำจ้ำง 10,890 บำท 

 
 

 27. พนักงานช่วยงานบริการ   จ านวน   1  อัตรา 
   ประจ ำ งำนเวชศำสตร์บริกำรโลหิต                        อัตรำค่ำจ้ำง 10,890 บำท 

 
 

 28. พนักงานช่วยงานบริการ   จ านวน   1  อัตรา 
   ประจ ำ งำนโภชนำกำร                                      อัตรำค่ำจ้ำง 10,890 บำท 

 
 

 29. พนักงานช่วยงานบริการ   จ านวน   1  อัตรา 
   ประจ ำ งำนเวชระเบียนและสิทธิกำรรักษำ               อัตรำค่ำจ้ำง 10,890 บำท 

 
/30.ต ำแหน่ง พนักงำนบริกำรจัดส่ง... 
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 30. พนักงานบริการจัดส่ง   จ านวน   3  อัตรา 
   ประจ ำ งำนจัดส่งกลำง                                      อัตรำค่ำจ้ำง 10,890 บำท 

 
 

 31. พนักงานช่วยงานภูมิทัศน์   จ านวน   2  อัตรา 
   ประจ ำ งำนอำคำรสถำนที่                                  อัตรำค่ำจ้ำง 10,890 บำท 
 

 
 

ข.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1.  คุณสมบัติทั่วไป 
    1.1   มีคุณสมบัติตำมหมวด 2 ข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ว่ำด้วย 
 กำรบริหำรงำนบุคคลพนักงำนมหำวิทยำลัย พ.ศ. 2559 
    1.2   ผู้สมัครเพศชำยต้องได้รับกำรยกเว้นกำรเกณฑ์ทหำร หรือผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำรแล้ว 
    1.3   มีควำมรู้ควำมสำมำรถทำงด้ำนภำษำอังกฤษและกำรใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ตำมควำม 
 เหมำะสมกับต ำแหน่งที่สมัคร 
    1.4   พระภิกษุหรือสำมเณรไม่รับสมัครสอบ และไม่อำจใหเ้ข้ำสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ำรบั 
 รำชกำรได้ ทั้งนี้เป็นไปตำมหนังสือกรมสำรบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ำยบริหำรที่  
         นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนำยน ๒๕๐๑ และตำมควำมในข้อ ๕ ของค ำสั่ง  
 มหำเถรสมำคม ลงวันที่ ๑๗ มีนำคม พ.ศ. ๒๕๓๘    

 
 
 
 

2.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  

                  1. พนักงานเวชสถิติ 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ คือ ได้รับประกาศนียบัตรซึ่งมีระยะเวลาการศึกษา 
ไม่น้อยกว่า 2 ปี ต่อจากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ ทางการ
พยาบาล เวชสถิติ เวชระเบียน หรือทางอ่ืนที่ ก.พ.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ หรือได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชระเบียน หรือได้รับ
ประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้  

 
 
 

 2. พนักงานช่างก่อสร้าง 
   ได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ทำงสำขำก่อสร้ำง  
  

 
 

                        3. พนักงานการเงินและบัญชี 
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางบัญชี พณิชยการ      
การเงินและการธนาคาร การตลาด การขาย คอมพิวเตอร์ธุรกิจ บริหารธุรกิจ 

 
 
 

 /4.พนักงำนธุรกำร... 
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 4. พนักงานธุรการ 
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาวิชา  
ยกเว้น ทางการเกษตร ศิลปะ ช่างอุตสาหกรรม เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
วิทยาศาสตร์ที่มิใช่สาขาวิชาคอมพิวเตอร์  
 
 

 

 5. พนักงานพัสดุ 
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  
 
 

 6. พนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทางช่างยนต์ ช่างกล
โรงงาน ช่างไฟฟ้า ช่างอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
หรือประกาศนียบัตรทางคอมพิวเตอร์ 

 
 

 7. เจา้หน้าที่โภชนาการ 
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางคหกรรม โภชนบ าบัด 
เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ  

 
 

 8. เจ้าหน้าที่พัสดุ 
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาวิชา ยกเว้นทาง  
เกษตรกรรม ศิลปหัตถกรรม ช่างอุตสาหกรรม ศิลปกรรม  

 
 

 9. เจ้าหน้าที่ธุรการ 
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาวิชา ยกเว้นทาง  
เกษตรกรรม ศิลปหัตถกรรม ช่างอุตสาหกรรม ศิลปกรรม  

 
 
 

 10. พนักงานช่วยการพยาบาล 
                               ได้รบัวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
 
 

                      11. พนักงานช่วยประชาสัมพันธ์ 
                               ได้รบัวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
 
 

 12. พนักงานผู้ช่วยนักเทคนิคการแพทย์ 
                               ได้รบัวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
 
 
 

/13.พนักงำนช่วยขับรถยนต์... 
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 13. พนักงานช่วยขับรถยนต์ 
                               ได้รบัวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
 
 
 

 14. พนักงานช่วยงานบริการเปล 
                               ได้รบัวุฒิมัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  
 

 15. พนักงานช่วยตัดเย็บ 
                               ได้รบัวุฒิมัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  
 
 

 16. พนักงานช่วยซักรีด 
                               ได้รบัวุฒิมัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  
 
 

                     17. พนักงานช่วยงานบริการ 
                              ได้รับวุฒิมัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  

 
 

 18. พนักงานบริการจัดส่ง 
                               ได้รบัวุฒิมัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  
 
 

                      19. พนักงานช่วยงานภูมิทัศน์ 
                              ได้รับวุฒิมัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  

 
 

 

      1. สมัครด้วยตัวเอง 
                  ผู้ประสงค์สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐำน
ประกอบกำรสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ 6 ตุลาคม 2569 ถึงวันที่ 16 ตุลาคม 2569 ณ งำนบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ 
ชั้น 7 อำคำรกิตติวัฒนำ ระยะท่ี 2 โรงพยำบำลธรรมศำสตร์เฉลิมพระเกียรติ ถนนพหลโยธิน ต ำบลคลองหนึ่ง อ ำเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี 12120 ในวันรำชกำร เวลำ 08.30 – 15.00 น. หรือ ดำวน์โหลด แบบฟอร์มใบสมัครได้ 
http://www.hospital.tu.ac.th/ เลือกข่ำวประชำสัมพันธ์ ข่ำวรับสมัครงำน และเลือกหัวข้อ ดำวน์โหลดใบสมัครงำน
สอบถำมรำยละเอียดได้ท่ี โทร. 0-2926-9368 , 0-2977-8007 

  1.1 เอกสำรที่ต้องยื่นพร้อมกับใบสมัครสอบ ดังนี้ 
 (1) หลักฐำนวุฒิกำรศึกษำ (ใบปรญิญำบัตร /หนังสือรับรองคุณวุฒ/ิประกำศนียบัตรจบกำรศึกษำ)   

    ฉบับจริงพร้อมส าเนา อย่ำงละ 1 ฉบับ        
                                       (2) รำยละเอียดผลกำรศึกษำ (Transcript) ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
                                           (3) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน จ ำนวน 1 ฉบับ 
 (4) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน(ต้องไม่หมดอายุ) จ ำนวน 1 ฉบับ 

                                           (5) หลักฐำนได้รับกำรยกเว้นกำรเกณฑ์ทหำร หรือผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร  
    พร้อมส ำเนำ จ ำนวน 1 ฉบับ (เฉพำะเพศชำย) 
 

/2. สมัครทำง Internet… 
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                                          (6) รูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตำด ำ ขนำด 1 นิ้ว  
                                               ซึ่งถ่ำยมำแล้วไม่เกิน 1 ปี จ ำนวน 1 รูป 

                                        (7) ส ำเนำทะเบียนสมรส หรือทะเบียนหย่ำ (ถ้ำมี) จ ำนวน 1 ฉบับ 
(8) หลักฐำนกำรเปลี่ยนชื่อตัว-สกุล (ถ้ำมี) จ ำนวน 1 ฉบับ 
(9) ส ำเนำทะเบียนบ้ำนญำติสำยตรง (บิดำ,มำรดำ,สำมี,ภรรยำ,บุตร) รำยละ 1 ฉบับ                               
(10) ใบอนุญำตขับรถยนต์ส่วนบุคคลและใบอนุญำตต้องไม่หมดอำยุนับถึงวันที่ยื่นใบ
สมัคร(เฉพำะต ำแหน่งพนักงำนช่วยขับรถยนต์) 

                                       (11) ค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบ จ ำนวน 100 บำท 
                                            (ท้ังนี้ไม่คืนค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบทุกกรณี) 

 

 

          2. สมัครทาง Internet ผ่านเว็บไซต์สมัครงานของโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ              
          ผู้ประสงค์สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก สำมำรถสมคัรผ่ำนเว็บไซต์ของโรงพยำบำลธรรมศำสตร์เฉลิม

พระเกียรติได้ตั้งแต่วันที่ 6 ตุลาคม 2569 ถึงวันที่ 16 ตุลาคม 2569 ตลอด 24 ชั่วโมง จนถึงเวลา 15.00 น. ของ
วันที่ 16 ตุลาคม 2569 เข้ำไปที่ http://www.hospital.tu.ac.th/ และด ำเนินกำรดังนี้ 

 

 2.1 เลือกหัวข้อข่ำวประชำสัมพันธ์ 
 2.2 เลือกหัวข้อรับสมัครงำน 

   2.3 กดสมัครสมำชิก  
   2.4 เข้ำสู่ระบบตำมด้วยรหัสที่ได้ตั้งไว้ตำมข้อ 2.3 
   2.5 กรอกข้อมูลรำยละเอียดทั้งหมดในใบสมัครงำนให้ครบถ้วน  
              2.6  แนบไฟล์เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรสมัครสอบและรูปถ่ำยให้ครบถ้วนและชัดเจน ดังนี้ 

(1) หลักฐำนวุฒิกำรศึกษำ (ใบปริญญำบัตร /หนังสือรับรองคุณวุฒิ/ใบประกำศนียบัตร)   
จ ำนวน 1 ฉบับ 
(2) รำยละเอียดผลกำรศึกษำ (Transcript) จ ำนวน 1 ฉบับ 
(3) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน จ ำนวน 1 ฉบับ 
(4) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน จ ำนวน 1 ฉบับ (ต้องไม่หมดอำยุ) 
(5) หลักฐำนได้รับกำรยกเว้นกำรเกณฑ์ทหำร หรือผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร จ ำนวน 1 ฉบับ  
(เฉพำะเพศชำย) 

                                   (6) รูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตำด ำ ขนำด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ำยมำแล้วไม่เกิน 1 ปี  
                             จ ำนวน 1 รูป  

(7) ส ำเนำทะเบียนสมรส หรือทะเบียนหย่ำ (ถ้ำมี) จ ำนวน 1 ฉบับ 
                               (8) หลักฐำนกำรเปลี่ยนชื่อตัว-สกุล (ถ้ำมี) จ ำนวน 1 ฉบับ 
                               (9) ส ำเนำทะเบียนบ้ำนญำติสำยตรง (บิดำ,มำรดำ,สำมี,ภรรยำ,บุตร) รำยละ 1 ฉบับ                                

                             (10) ใบอนุญำตขับรถยนต์ส่วนบุคคลและใบอนุญำตต้องไม่หมดอำยุนับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร 
                               (เฉพำะต ำแหน่งพนักงำนช่วยขับรถยนต์) 
                    2.7  กดสมัครงำนตำมต ำแหน่งที่ตนมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อ ข. 
  2.8 ผู้สมัครสอบหลังกดสมัครงำนแล้ว จะต้องรับผิดชอบในกำรติดตำมตรวจสอบสถำนะกำร
สมัครของตนหลังกำรสมัคร เมื่อขึ้นสถำนะว่ำ “ผ่าน” จะต้องด ำเนินกำรช ำระค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบจ านวน 100 บาท 
(ทั้งนี้ไม่คืนค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบทุกกรณี) ตำมรำยละเอียดกำรช ำระค่ำธรรมเนียมกำรสอบในข้อ 3.   
 

/3. กำรช ำระค่ำธรรมเนียม... 
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    3.  การช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบกรณีสมัครผ่านทาง Internet  
      3.1 ผู้สมัครสอบจะต้องช ำระค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบหลังจำกท่ีเจ้ำหน้ำที่ได้
ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนกำรสมัครและขึ้นสถำนะว่ำ “ผ่าน” ทั้งนี้ผู้สมัคร จะต้องรับผิดชอบในกำรติดตำม
ตรวจสอบสถำนะกำรสมัครของตนหลังกำรสมัครเอง และให้ด ำเนินกำรช ำระค่ำสมัครสอบได้ตั้งแต่วันที่ขึ้นสถำนะ
ให้ว่ำ “ผ่าน” จนถึงเวลำ 24.00 น. ของวันสุดท้ำยทีป่ิดรับสมัคร  
 

                                                                                                                                     3.2 ช่องทำงกำรช ำระค่ำธรรมเนียมสมัครสอบ สำมำรถช ำระได้ตำมช่องทำงนี้  
  (1) ช ำระค่ำธรรมเนียมผ่ำนแอปพลิเคชั่นของธนำคำรด้วยกำรสแกน QR CODE  
ด้ำนล่ำงนี้  ชื่อบัญชี รพ.ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

 

                                                       
 
 

    (2)  โอนเงินเข้ำบัญชี ธนำคำรทหำรไทย จ ำกัด (มหำชน) สำขำธรรมศำสตร์-รังสิต 
         ชื่อบัญชี “รพ.ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ” ประเภทบัญชี ออมทรัพย์ 
      เลขที่บัญชี 050-2-00004-5    ระบุ “ช ำระค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบ” 

 
 

 

3.3 เมื่อช ำระแล้วโปรดแสดงหลักฐำนกำรช ำระค่ำธรรมเนียม โดยกำรอัปโหลดหลักฐกำร 
ช ำระเงินได้ที่คอลัมน์ด้ำนซ้ำยมือของเว็บไซต์ของกำรสมัครงำนออนไลน์ หัวข้อ อัปโหลดหลักฐานการช าระเงิน 
หรือลิงค ์https://docs.google.com/forms/d/1Qqa8mwEG-OglRUbV6YtTRGjbFX1NNzLT4bwZ_d9W3oY/edit  หรือ
แสกน QR CODE ด้ำนล่ำงนี้ ภายในเวลา 24.00 น. ของวันที่ปิดสมัคร 
 

 
 
 

                                                                                 
 
 
 

                                   พร้อมทั้งกรอกรำยละเอียดให้ชัดเจน ตำมหัวข้อดังนี้ 
      - ชื่อ-นำมสกุล 

- ต ำแหน่งงำนที่สมัครสอบ  
- ประจ ำหน่วยงำน 
- จ ำนวนเงินที่ช ำระค่ำสมัคร 

- วันที่ช ำระค่ำสมัคร 
- เวลำที่ช ำระค่ำสมัคร 
- เบอร์โทรศัพท์ 
- อัปโหลดไฟล์หลักฐำนกำรช ำระค่ำสมัคร ขนำดไฟล์ไม่เกิน 1 GB 

 

                  /หมำยเหตุ... 

https://docs.google.com/forms/d/1Qqa8mwEG-OglRUbV6YtTRGjbFX1NNzLT4bwZ_d9W3oY/edit
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หมายเหตุ : กรณีส ำหรับผู้สมัครผ่ำนทำง Internet หากไม่ปฏิบัติตำมข้อ 2 และ ข้อ 3 ใน
ข้อ ค. ตำมที่กล่ำวมำข้ำงต้นให้ครบถ้วนสมบูรณ์ โรงพยำบำลธรรมศำสตร์เฉลิมพระเกียรติจะถือว่ำไม่ได้สมัครสอบ
และไม่มีสิทธิเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 

  ง.  หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก  
 ในกรณีที่โรงพยำบำลตรวจสอบพบก่อนหรือภำยหลังกำรประกำศผลกำรคัดเลือกว่ำ ผู้ผ่ำนกำร

คัดเลือกรำยใดขำดคุณสมบัติทั่วไป มีลักษณะต้องห้ำม มีคุณสมบัติไม่ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตำมที่
ก ำหนดไว้ในประกำศรับสมัครสอบ หรือผลกำรตรวจสอบประวัติอำชญำกรรมหรือข้อมูลอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องปรำกฏ
ข้อเท็จจริงอันเป็นเหตุให้ผู้นั้นเป็นผู้ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมหลักเกณฑ์ที่โรงพยำบำลก ำหนดหรือ
มหำวิทยำลัยก ำหนด หรือได้ยื่นเอกสำรหรือหลักฐำนอันเป็นเท็จ ปกปิดข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญ หรือใช้
เอกสำรปลอมในกำรสมัครสอบ โรงพยำบำลมีอ ำนำจด ำเนินกำรตรวจสอบ และพิจำรณำด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องโดยอำจเพิกถอนผลกำรคัดเลือก เพิกถอนค ำสั่งจ้ำง หรือสัญญำจ้ำงตำมที่กฎหมำย 
ข้อบังคับ หรือหลักเกณฑ์ของมหำวิทยำลัยและโรงพยำบำลก ำหนด แล้วแต่กรณี 

กำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่ง ให้ผู้เกี่ยวข้องมีโอกำสชี้แจงข้อเท็จจริงและแสดงพยำนหลักฐำนตำม
สมควรก่อนมีค ำสั่ง เว้นแต่กรณีที่มีพยำนหลักฐำนอันชัดแจ้งว่ำมีกำรแสดงข้อควำมอันเป็นเท็จ กำรปลอมแปลงหรือ
ใช้เอกสำรปลอม หรือปรำกฏข้อเท็จจริงโดยชัดแจ้งว่ำผู้นั้นขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมที่ก ำหนด ทั้งนี้ 
กำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 

  จ.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
     โรงพยำบำลธรรมศำสตร์เฉลิมพระเกียรติ จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก  ใน
วันที่ 26 ตุลาคม 2569 ณ บอร์ดติดประกำศ งำนบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ชั้น 7 อำคำรกิตติวัฒนำระยะที่ 2 
โรงพยำบำลธรรมศำสตร์เฉลิมพระเกียรติ หรือดูทำง Internet ที่ http://www.hospital.tu.ac.th/ เลือกหัวข้อ 
ข่ำวประชำสัมพันธ์ ข่ำวรับสมัครงำน เลือกหัวข้อ ประกำศ และเลือกหัวข้อ รำยชื่อผู้มีสิทธิสอบ 
 
 

ฉ. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
                           โรงพยำบำลธรรมศำสตร์เฉลิมพระเกียรติ  จะขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้ เป็นเวลำ ๑ ปี ตั้งแตว่ันที่ข้ึนบัญชี 
(วันประกำศผลกำรคัดเลือก) หำกพ้นก ำหนดนี้ให้ยกเลิกบัญชี ทั้งนี้หำกบัญชียังไม่ได้ยกเลิกด้วยเหตุผลดังกล่ำว แต่ถ้ำ
โรงพยำบำลธรรมศำสตร์เฉลิมพระเกียรติมีกำรคัดเลือกใหม่ในต ำแหน่งเดียวกันและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกใหม่
แล้ว บัญชีผู้คัดเลือกได้เป็นอันยกเลิก 
 
 

  ทั้งนี้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก สำมำรถสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกได้มำกกว่ำ 1 ต ำแหน่ง 
แต่หำกมีกำรสอบคัดเลือกในวันและเวลำเดียวกันท่ำนมีสิทธิเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกได้เพียงต ำแหน่งเดียวเท่ำนั้น 
 

ประกำศ   ณ  วันที่  5  ตุลำคม พ.ศ. 2569 
                                                        ลงชื่อ  วินิทรำ      นวลละออง 

                                                      (รองศำสตรำจำรย์ แพทย์หญิงวินิทรำ นวลละออง) 
                                               ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ปฏิบัติกำรแทน 

                                                       ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลธรรมศำสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
 

                                                                                                        รำ่ง/พิมพ์   พัชรำภำ 
                                    ตรวจ/ทำน   ณัฐปำณ ี



 
เอกสำรแนบท้ำยประกำศ 

 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559  

แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2560 
 หมวด 2  

คุณสมบัติพนักงำนมหำวิทยำลัย  
 

ข้อ 11 คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้าม 
ผู้ที่จะได้รับบรรจุเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ำม ดังต่อไปนี้ 

 
(ก) คุณสมบัติทั่วไป 

(1) มีสัญชำติไทย 
(2) มอีำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปีบริบูรณ์แต่ไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

(ข) ลักษณะต้องห้ำม  
(1) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรทำงกำรเมือง  
(2) เป็นกรรมกำรบริหำรพรรคกำรเมืองหรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
(3) เป็นผู้อยู่ระหว่ำงถูกพักรำชกำรหรือพักงำนหรือถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรหรือออกจำกงำนตำม
กฎหมำย ข้อบังคับ หรือระเบียบอื่น หรือตำมข้อบังคับฉบับนี้ 
(4) เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวินัยอย่ำงร้ำยแรง หรือถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำรหรือ
จำกรัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน หรือหน่วยงำนของรัฐ เพรำะกระท ำผิดวินัยหรือจรรยำบรรณ 
(5) เป็นผู้เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเข้ำรับรำชกำรหรือปฏิบัติงำนในหน่วยงำนของรัฐ 
(6) เป็นผู้เคยถูกจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดให้จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดย
ประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
(7) เป็นบุคคลที่ศำลมีค ำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลำย 
(8) เป็นคนไร้ควำมสำมำรถหรือเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 
(9) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
(10) เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพร่องทำงศีลธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
เอกสำรแนบท้ำยประกำศ 

 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานเงินรายได้โรงพยาบาล 

ประกาศ ณ วันที่ 5 ตุลาคม 2569 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ ต าแหน่ง พนักงานช่างก่อสร้าง ดังนี้  
1. ตรวจสอบ ควบคุมกำรปฏิบัติงำนของผู้รับเหมำ ปรับปรุง ซ่อมแซม ให้เป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด ควำมปลอดภัย  
    รำยงำนควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้นได้ 
2. ตรวจสอบและรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ  ควำมปลอดภัย และควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้นได้ 
3. ตรวจสอบ ควบคุมงำน ปรับปรุง ซ่อมแซม กำรใช้วัสดุของผู้รับเหมำ 
4. มีควำมรู้เกี่ยวกับระบบปั๊มน้ ำ และลม อื่นๆ  
5. มีควำมรู้เกี่ยวกับระบบระบำยอำกำศ 
6. มีควำมรู้เกี่ยวกับระบบอัดอำกำศ 
7. วิเครำะห์ ระบุสำเหตุปัญหำ และสำมำรถแก้ปัญหำได้  
8. สรุปรำยงำนผลกำรท ำงำน 
9. ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย  

 
 
 
 

ภาระงานที่ต้องปฏิบัติ 
ต าแหน่งพนักงานช่วยงานบริการ ประจ างานเวชศาสตร์บริการโลหิต ฝ่ายสหเวชศาสตร์ 

 

     งานประจ า (Job Description) 
 

1. จัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ก่อนหลังเจำะเก็บโลหิต และตรวจวิเครำะห์ 
2. รับผิดชอบท ำควำมสะอำดจุดคัดกรอง จุดเจำะเก็บโลหิต 
3. จัดเตรียมของว่ำง ดูแลควำมสะอำด และบริกำรผู้บริจำคโลหิต 
4. เดินรับ - ส่ง เอกสำรของหน่วยงำน 
5. จัดเก็บเอกสำรและแบบฟอร์มผู้บริจำคโลหิตและของเบิกต่ำงๆให้เรียบร้อย 
6. ช่วยด ำเนินกำรจัดท ำซองและประกำศนียบัตรและเข็มที่ระลึกให้ผู้บริจำคโลหิต 
7. ให้ค ำปรึกษำเบื้องต้นกับผู้บริจำคโลหิต 
8. ตรวจเช็คเวชภัณฑ์และเช็คคลังพัสดุต่ำง ๆ ร่วมกับเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 
9. จัดเตรียม-และยกอุปกรณ์เพ่ือออกหน่วยรับบริจำคโลหิตพ้ืนที่ภำยนอก 
10. จัดเก็บขยะติดเชื้อ 

 

 
 
 


