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ประกาศการประปาส่วนภูมิภาค 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน 

------------------------------------------------- 
 การประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลที่มีคุณวุฒิ และคุณสมบัติตามที่
กำหนดเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. ตำแหน่งที่รับสมัคร สังกัดพื้นที่ปฏิบัติงาน คุณวุฒิและคุณสมบัติสำหรับตำแหน่ง 
 1.1 ตำแหน่งตามสังกัด 
  1.1.1 เจ้าหน้าที่ช่างโยธา สังกัด กปภ.สาขาเกาะพะงัน จำนวน 1 อัตรา   
  1.1.2 เจ้าหน้าที่ช่างโยธา สังกัด กปภ.สาขาตะกั่วป่า จำนวน 1 อัตรา 
 1.2 ตำแหน่งบัญชีสำรอง 
  1.2.1 เจ้าหน้าที่ช่างโยธา  
  1.2.2 เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
  1.2.3 เจ้าหน้าที่ช่างไฟฟ้า 
  1.2.4 เจ้าหน้าที่ช่างเครื่องกล 
 
2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
 2.1 ผู้สมัครต้องมีอายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ (ณ วันรับสมัคร) 

2.2 ไม่อนุญาตให้พระภิกษุสามเณรสมัครสอบ รวมถึง เข้าสอบข้อเขียน และสัมภาษณ์ เพื ่อให้
สอดคล้องตามคำสั่งมหาเถรสมาคมที่ 1/2564 ข้อ 74 ห้ามมิให้พระภิกษุสามเณรสอบแข่งขัน หรือสอบ
คัดเลือก เพ่ือเข้ารับราชการ หรือทำงานในหน่วยงานของรัฐ 
 2.3 พ้นภาระการเกณฑ์ทหารแล้ว (กรณีเพศชาย) 
 2.4 มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ในสำนักงานได้ดี 
 2.5 ต้องมีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
พ.ศ. 2518 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และคุณสมบัติตามข้อบังคับ กปภ. ว่าด้วยการกำหนดตำแหน่ง อัตรา
เงินเดือน การบรรจุ การแต่งตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การถอดถอน ระเบียบวินัย การลงโทษและการอุทธรณ์
การลงโทษของพนักงาน พ.ศ. 2522 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

2.6 ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกโดย
คุณวุฒิการศึกษาดังกล่าวจะต้องเป็นวุฒิการศึกษาที่ ก.พ. ได้รับรองไว้แล้ว กรณีใช้คุณวุฒิที่เทียบเท่าซึ่งมีชื่อ
เรียกไม่ตรงกับประกาศเพ่ือรับสมัคร ผู้สมัครจะต้องมีหลักฐานจากสถาบันที่จบการศึกษารับรองว่า เป็นคุณวุฒิ
ที่เทียบเท่ากับคุณวุฒิตามประกาศ และผู้สมัครต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจ
อนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร (วันที่ 30 กันยายน 2569) ทั้งนี้ การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษา
นั้นเป็นเกณฑ ์
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3. หลักฐานประกอบการสมัคร 
 ผู้สมัครต้องเตรียมยืนยันตัวตนในการสมัครผ่านแอพพลิเคชัน ไทยดี (ThaiD) และต้องเตรียมไฟล์
เอกสารต่าง ๆ ก่อนทำการสมัครตามรูปแบบ ที่ กปภ. กำหนด ดังนี้ 
 
 

ที ่ ตำแหน่ง ประเภทเอกสาร ประเภท
ไฟล์ 

ขนาดไฟล์ 
ไม่เกิน 

1 ทุกตำแหน่ง รูปถ่ายสี หน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาสีเข้ม ถ่ายไว้ไม่เกิน 3 
เดือน 

JPG, PNG, 
PDF 

1 MB 
(เมกะไบต์) 

2 ทุกตำแหน่ง สำเนาบตัรประจำตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ) JPG, PNG, 
PDF 

1 MB 
(เมกะไบต์) 

3 ทุกตำแหน่ง สำเนาทะเบียนบ้าน JPG, PNG, 
PDF 

1 MB 
(เมกะไบต์) 

4 ทุกตำแหน่ง หลักฐานอื่น ๆ ถ้ามี เช่น ใบเปลีย่นช่ือ - สกุล JPG, PNG, 
PDF 

1 MB 
(เมกะไบต์) 

5 ทุกตำแหน่ง สำเนาหลักฐานการแสดงการพ้นภาระการเกณฑ์ทหาร (กรณีเพศ
ชาย) สด.8 หรือ สด.43 หรือ หนงัสือแสดงวิทยฐานะ ได้สำเรจ็
การฝึกวิชาทหาร รด.ช้ันปีท่ี 3 ขึ้นไป กรณเีอกสารมี 2 หนา้ ให้
สแกนเอกสารทั้งด้านหน้าและดา้นหลังของเอกสารต้นฉบับ 

JPG, PNG, 
PDF 

1 MB 
(เมกะไบต์) 

6 ทุกตำแหน่ง สำเนาคณุวุฒิการศึกษา คุณวุฒิ ปวส. 
6.1 วุฒิบัตร ระบปุระเภทวิชา สาขาวิชา วันท่ีสำเร็จการศึกษา 
6.2 ระเบยีนแสดงผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนยีบัตร
วิชาชีพข้ันสูง (ปวส.) (Transcript) ระบุวันที่สำเร็จการศึกษา ช่ือ
คุณวุฒิและสาขาวิชา 

JPG, PNG, 
PDF 

1 MB 
(เมกะไบต์) 

7 ทุกตำแหน่ง PDPA (พิมพ์แบบฟอร์มจากแนบท้ายประกาศนีเ้ท่านั้น) JPG, PNG, 
PDF 

1 MB 
(เมกะไบต์) 

 

 
4. กำหนดการรับสมัครและวิธีการสมัคร 
 4.1 เปิดรับสมัครทาง Internet ตั้งแต่วันที่ 21 กันยายน 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 เวลา 
16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ ที่เว็บไซต ์https://jobs.pwa.co.th/  
 4.2 กรอกข้อมูลและอัพโหลดไฟล์เอกสารตามที่กำหนดให้ถูกต้องและครบถ้วน ปฏิบัติตามขั้นตอน
และตรวจสอบความถูกต้องก่อนยืนยันเพื่อส่งใบสมัคร (หากยืนยันใบสมัครแล้ว จะไม่อนุญาตให้แก้ไขหรือสมัคร
ใหม่โดยเด็ดขาด) 
 4.3 ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือกคนละ 320.- บาท โดยโอนผ่านบัญชี ธนาคารกรุงไทย 
สาขาพุนพิน ชื่อบัญชี “การประปาส่วนภูมิภาคเขต 4 รายได้” เลขที่บัญชี 808-1-17892-9 เท่านั้น 
โปรดตรวจสอบความถูกต้องก่อนการทำรายการ ทั้งนี้ เมื่อสมัครและชำระค่าสมัครคัดเลือกเรียบร้อยแล้วจะไม่
มีการคืนเงินดังกล่าว ไม่ว่ากรณีใดท้ังสิ้น และโปรดเก็บหลักฐานชำระเงินไว้เป้นหลักฐาน 
 
5. เงื่อนไขการสมัคร 
 5.1 ผู้สมัครสามารถเลือกได้ 1 ตำแหน่ง และการสมัครจะมีผลสมบูรณ์เมื่อชำระค่าใช้จ่ายในการสมัคร
ครบถ้วนตามที่กำหนด 
 5.2 กปภ.ข.4 มีการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครเท่าที่จำเป็น เพ่ือใช้ในการดำเนินการรับสมัคร
เข้ารับการคัดเลือก ซึ่งผู้สมัครจะต้องให้ความยินยอมในการนำไปใช้เพื่อการดำเนินการดังกล่าว โดย กปภ. จะ
รักษาข้อมูลเหล่านั้นไว้เป็นความลับ ทั้งนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

https://jobs.pwa.co.th/
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 5.3 การสมัครตามข้ันตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อ และรับรองความถูกต้องของข้อมูล
ดังกล่าวตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนั้น หาก
ผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมาย
อาญามาตรา 137 
 5.4 ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ
สมัครตรงตามประกาศรับสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง 
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่า เอกสารการสมัครที่ส่งมาทางระบบออนไลน์ไม่
ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร กปภ. จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้ มาตั้งแต่
ต้นในการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนด้วย 
 5.5 ผู้สมัครที่ขาดคุณสมบัติจากการตรวจสอบประวัติอาชญกรรม กปภ. จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้นและ กปภ. จะไม่จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนและ/หรือเพิกถอน
คำสั่งการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
 5.6 ผู้สมัครต้องพิจารณาพ้ืนที่การปฏิบัติงานก่อนการสมัคร เนื่องจาก กปภ. มีข้อจำกัดในการโยกย้าย 
 
6. การคัดเลือก มีดังนี้ 
 ตำแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ระยะเวลาสอบ 3 ชั่วโมง 
 6.1 การสอบข้อเขียน (300 คะแนน) ประกอบด้วย 

• วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้เกี่ยวกับ กปภ. (100 คะแนน) 
• วิชาความรู้ความสามารถตำแหน่งที่สอบ (200 คะแนน) 

6.2 การสอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน) 
 
7. ประกาศรายช่ือผู้สอบผ่านข้อเขียนผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก และกำหนดการสอบคัดเลือก 
 7.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบข้อเขียน กำหนดการสอบ และระเบียบในการสอบ วันที่ 9 ตุลาคม 
2569 ทางเว็บไซต์การประปาส่วนภูมิภาคเขต 4 และ https://jobs.pwa.co.th/  
 7.2 กำหนดการสอบข้อเขียน วันที่ 17 ตุลาคม 2569 สถานที่สอบ ประกาศ ณ วันประกาศรายชื่อ 
 
8. อัตราเงินเดือน 
 อัตราเงินเดือน 15,890.- บาท โดยสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื ่องมาตรฐานขั ้นต่ำของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ ประกาศลงวันที ่ 31 
พฤษภาคม 2549 และตามข้อบังคับ กปภ. 
 
9. เกณฑ์การตัดสิน และการประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
 9.1 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบข้อเขียนได้ จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนวิชาความรู้เฉพาะตำแหน่งและคะแนน
ความรู้ความสามารถทั่วไป รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ทั้งนี้ คะแนนวิชาความรู้เฉพาะตำแหน่ง ต้องมีคะแนน
ไม่ต่ำว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ โดย กปภ.ข.4 ขอสงวนสิทธิ์เรียกสัมภาษณ์ตาม
จำนวนที ่เหมาะสม โดย กปภ.ข.4 จะประกาศรายชื ่อผ ู ้ม ีส ิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ทางเว็บไซต์ 
https://jobs.pwa.co.th/ 

9.2 กปภ.ข.4 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่งต่าง ๆ ดังนี้ 
  9.2.1 รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก เป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตามจำนวนอัตราในตำแหน่งที่
ระบุไว้ในข้อ 1 

https://jobs.pwa.co.th/
https://jobs.pwa.co.th/




 
รายละเอียดตำแหน่งท่ีรับสมัคร คุณวุฒิ คุณสมบัติตำแหน่งและขอบเขตภารกิจงาน 

ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน สังกัด การประปาส่วนภูมภิาคเขต 4 
 

ลำดับ ตำแหน่ง สังกัด คุณวุฒิการศึกษา (สาขา) และ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ขอบเขตภารกิจงาน 
1 เจ้าหน้าท่ีช่างโยธา งานบริการและ

ควบคุมน้ำสูญเสีย 
กปภ.สาขา 
- เกาะพะงัน 
- ตะกั่วป่า 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาช่างโยธา/ช่างก่อสร้าง/ช่าง
สำรวจ 
- สามารถใช้งาน Auto CAD ได้ดี 
- มีความรู้ด้านการออกแบบ สำรวจประมาณราคาการบำรุงแนวท่อ แก้ไข 
ปัญหาน้ำไม่ไหล และต้องทำงานเป็นกะ 
- มีความรู้ในงานช่างโยธาอย่างเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

สำรวจประมาณราคาและติดตั้งประปาให้กับผู้ใช้น้ำ ประสานงานกับหน่วยงาน
ภายนอก ในการซ่อมหรือเปล่ียนท่ออุปกรณ์และมาตรวัดน้ำ รวมท้ังการตัดมาตร 
ประสานมาตร และตรวจสอบติดตามหาตำแหน่งจุดรั่วไหลท่อแตก ท่อรั่ว เพื่อลด
น้ำสูญเสีย จัดทำข้อมูล และปรับปรุงมูลระบบภูมิสารสนเทศ (GIS) ให้เป็น
ปัจจุบัน ควบคุมน้ำสูญเสียให้เป็นไปตามแผน และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ี กปภ.ข.4 
กำหนด 

2 เจ้าหน้าท่ีช่างโยธา บัญชีสำรอง
ปฏิบัติงานภายใน
พื้นท่ี กปภ.ข.4 

3 เจ้าหน้าท่ีการเงินและ
บัญชี 

บัญชีสำรอง
ปฏิบัติงานภายใน
พื้นท่ี กปภ.ข.4 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาบัญชี/การเงิน/การเงิน
และบัญชี 
 

จัดทำใบแจ้งหนี้ค่าน้ำ จัดทำใบเสร็จค่าน้ำประปา ควบคุม จัดทำรายงานวิเคราะห์
อายุหน้ีและรายการท่ีเกี่ยวข้อง เร่งรัดจัดเก็บหน้ี จัดทำข้อมูลการรับคืนเงิน
ประกัน การใช้น้ำ จัดทำประเภทผู้ใช้น้ำและแก้ไขสถานะผู้ใช้น้ำให้เป็นไปตาม
ระเบียบ ควบคุมงบประมาณ จัดทำรายการบัญชีและการเงิน รับคำร้องการขอ
ติดตั้งประปา รับชำระเงิน ค่าติดตั้งประปา จัดทำเอกสารสัญญากับผู้ใช้น้ำ 
ประสานงานกับงานบริการ เพื่อเร่งรัดการติดต้ัง ทำรายงานผู้ใช้น้ำรายใหม่ และ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ี กปภ.ข.4 กำหนด 

4 เจ้าหน้าท่ีช่างไฟฟ้า บัญชีสำรอง
ปฏิบัติงานภายใน
พื้นท่ี กปภ.ข.4 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาช่างไฟฟ้า/ช่างไฟฟ้า กำลัง 
- มีความรู้ด้านการวางแผน การจัดทำบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าและระบบ
การสูบจ่ายน้ำ 
- ปฏิบัติงานด้านการผลิตน้ำและต้องทำงานเป็นกะ 

ผลิตและควบคุมการส่งจ่ายน้ำประปา ควบคุมค่าใช้จ่ายในการผลิตน้ำและการใช้
สารเคมี ดูแล บำรุง รักษาและซ่อมแซมระบบไฟฟ้าเครื่องจักรกลของทุกจุดปฏิบัติ
ผลิตให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตลอดเวลา จัดทำข้อมูลและรายงานท่ี
เกี่ยวกับระบบการผลิต รายงานผู้ใช้น้ำบาดาล รายงานปริมาณความต้องการ
สารเคมี รายงานการใช้พลังงานไฟฟ้า และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ี กปภ.กำหนด 

5 เจ้าหน้าท่ีช่างเครื่องกล บัญชีสำรอง
ปฏิบัติงานภายใน
พื้นท่ี กปภ.ข.4 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาช่างเครื่องกล/ 
ช่างยนต์/ช่างกลโรงงาน หรือ ช่างกลโลหะ 
- มีความรู้ด้านการติดตั้งตรวจสอบ บำรุงรักษา อุปกรณ์เครื่องจักรกลให้
เป็นไปตามมาตรฐาน 
- ปฏิบัติงานด้านการผลิตน้ำและต้องทำงานเป็นกะ 
- มีความรู้ในงานช่างเครื่องกลอย่างเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

ผลิตและควบคุมการส่งจ่ายน้ำประปาควบคุมค่าใช้จ่ายในการผลิตน้ำ และการใช้
สารเคมี ดูแลบำรุงรักษาและซ่อมแซมระบบไฟฟ้า เครื่องจักรกลของทุกชุด 
ปฏิบัติงานตลอดเวลา จัดทำข้อมูลและรายงานท่ีเกี่ยวกับระบบการผลิต รายงาน
ผู้ใช้น้ำบาดาล รายงานปริมาณความต้องการสารเคมี และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ี 
กปภ.ข.4 กำหนด 



 

 
หนังสือให้ความยินยอมเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

การรับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจแต่งตั้งเป็นพนักงานและจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
การประปาส่วนภูมิภาค 

นโยบายและแนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

การประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) เคารพสิทธิความเป็นส่วนตัว การเก็บ รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูล 
ส่วนบุคคล (การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล) ของท่าน กปภ. จะปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ.๒๕๖๒ อย่างเคร่งครัด มั่นใจได้ว่า การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านมีมาตรการรักษาความมั่นคง 
ปลอดภัยที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการสูญหายเข้าถึง ใช้ เปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล โดย
ปราศจากอํานาจ ทั้งนี้ท่านในฐานะผู้มัครงานรับทราบว่า หนังสือแสดงความยินยอมฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของ
การสมัครงานในครั้งนี้ 

ข้อ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูกเก็บรวบรวม 
ข้อมลูส่วนบูคคลของท่านที่ถูกเก็บรวบรวมและประมวลผลในการสมัครงานครั้งนี้ได้แก่  
๑.๑ ข้อมูลส่วนบุคคล : ชื่อ-นามสุกล วัน/เดือน/ปี เกิด อายุ เพศ รูปถ่าย เลขประจําตัว

ประชาชน สถานภาพสมรส 
๑.๒ ข้อมูลการติดต่อ : ที่อยู่อาศัย หมายเลขโทรศัพท์มือถือ ที่อยู่อิเล็กทรอนิกส์ บัญชี Social 

Media ข้อมูลบุคคลอ้างอิง  
๑.๓ ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา  
๑.๔. ข้อมูลศาสนา,ประวัติอาชญากรรม  
๑.๕ ขอมูลทางการทหาร  

ข้อ ๒ วัตถุประสงค์และฐานในการดําเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล กปภ. จะเก็บรวบรวมใช้ 
และปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานเพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้  

๒.๑ เพ่ือใช้ในการดําเนินการตามกระบวนการสรรหาของ กปภ  
๒.๒ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครงาน  
๒.๓ เพื่อประโยชน์ในการติดต่อ สื่อสาร เพื่อการนัดสัมภาษณ์งาน การส่งข่าวสาร เกี่ยวเนื่อง 

กับการสมัครงาน  
๒.๔ เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของ กปภ.และกฎหมายอื่นๆ ที่มีผลบังคับใช้

กับ กปภ.  
การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล จะกระทําการตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้น และใช้วิธีการที่ 

ด้วยกฎหมาย โปร่งใส และเป็นธรรม ภายใต้ฐานการประมวลผล ดังต่อไปนี้  
๑. เพื่อใช้ในการดําเนินการตามคําขอก่อนที่จะเข้ามาเป็นพนักงานของ กปภ. ตามกระบวนการสรรหา 

 ๒. เพื่อความจําเป็นในการปฏิบัติตามกฎหมายและเพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย ของ กปภ. ซึ่ง
จะไม่ละเมิดสิทธิพ้ืนฐาน หรือสิทธิเสรีภาพของเจ้าของข้อมูล  

๓. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวและข้อมูลส่วนบุคคลของท่านใน ฐานะบุคคลใน
ครอบครัวหรือบุคคลอ้างอิง (Reference Person) ของผู้สมัครงานจะดําเนินการโดยอาศัยความ ยินยอม ที่
ได้รับจากท่าน  

 
 
 
 



 ๘ 

 
ข้อ ๓ ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล  
กปภ. จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามระยะเวลาที่จำเป็นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการสอบ 

คัดเลือกบุคคลเป็นพนักงาน กปภ. แต่ทั้งนี้จะไม่เกิน 2 ปี นับแต่สิ้นสุดขั้นตอนการสัมภาษณ์รอบสุดท้ายเว้นแต่
กรณีดังต่อไปนี้ 

๓.๑ กรณีที่ผัสมัครงานผ่านการคัดเลือกเข้าทำงานเป็นพนักงานของ กปภ. กปภ. จะเก็บ
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปในระยะเวลาที่จำเป็น เพ่ือให้บรรลวัตฤประสงค์ของ กปภ. 

๓.๒ กรณีมีเหตุจำเป็นดามคำร้องขอจากเจ้าของข้อมูล, คำสั่งจากหน่วยงานของรัฐ หรือคําสั่ง
ศาล ในการดำเนินการจะมีระบบการตรวจสอบเพื่อดำเนินการลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคล เมื่อพ้นกําหนด 
ระยะเวลาเก็บรักษาหรือที่ไม่เกี่ยวข้องหรือเกินความจำเป็นตามวัดถุประสงค์ในการเก็บ รวบรวมข้อมูล ส่วน
บุคคลนัน้ 

ข้อ ๔ สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
ผู้สมคัรงานในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีลิทธิ ดังนี้  
๔.๑ สิทธิในการขอเพิกถอนความยินยอม  
๔.๒ สิทธีในการขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล  
๔.๓ ลิทธีในการขอให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล  
๔.๔ สิทธิในการขอให้ลบข้อมูลส่วนบุกคถ  
๔.๕ สิทธีในการขอให้ระจับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล  
๔.๖ สิทธีในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  
๔.๗ สิทธีในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง  
๔.๘ สิทธีในการร้องเรียน 
อย่างไรก็ตาม กปภ. มีสิทธิปฏิเสธสิทธิของผู้สมัครงานในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ ระบุไว้

ข้างต้นโดยอาคัยเหตุดามที่ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๖ หรือที่จะมีการแก้ไขเพ่ิมเติม ในภาย
หน้าหรือกฎหมายอื่นได้อนุญาตไว้ 

ข้อ ๕ ช่องทางการติดต่อ 
ผู้สมัครงานสามารถติดต่อหน่วยงาน กองทรัพยากรบุคคล ในกรณีขอใช้สิทธิของเจ้าของ

ข้อมูลส่วนบุคคลได้ตด้นี้ 
กองทรัพยากรบุคคล การประปาล่วนภูมิภาค ส่านักงานใหญ่  
เลขที่ ๗๒ ซอยแจ้งวัฒนะ ๑ ถนนแจ้งวัฒนะ  
แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐ 
โทรศัพท์: ๐-๒๕๕๑-๘๙๐๖-๗ (ในวันและเวลาราชการ) 

ข้าพเจ้าได้อ่านและรับทราบนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ กปภ. ในการเก็บ รวบรวม ใช้หรือ 
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้า ตามวัตฤประสงค์ที่ได้อธิบายไว้ข้างต้นเรียบร้อยแล้ว และขอให้ความ
ยินยอม ดังต่อไปนี้ 

ข้าทเจ้าให้ความยินยอมในการเก็บ รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้า ตาม
รายละเอียด ที่ระบุไว้ในหนังสือฉบับนี้ 

 
 
       ลงชื่อ.....................................................  
       (.............................................................) 
       วันที่.......................................................  



 ๙ 

 
พระราชบัญญัติ 

คุณสมบัติสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
พ.ศ.2518 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 

 
มาตรา 9 พนักงานรัฐวิสาหกิจ นอกจากต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ 

สำหรับรัฐวิสาหกิจนั้น ๆ แล้ว ยังต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ด้วย 
 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
 (3) สามารถทำงานให้รัฐวิสาหกิจนั้นได้เต็มเวลา 
 (4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
 (5) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ
โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือพ้นโทษแล้วเกินห้าปี 
 (5/1) ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
 (5/2) ไม่เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ำรวมผิดปกติ
หรือมีทรัพย์สินเพิ่มข้ึนผิดปกติ 
 (6) ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ รวมทั้งข้าราชการการเมือง ลูกจ้างของ
กระทรวง ทบวง กรม หรือ ทบวงเมืองซึ่งมีฐานะเทียบเท่า พนักงานส่วนท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
สภากรุงเทพมหานครและผู้บริหารท้องถิ่น 
 (7) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งใดในพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 
 (8) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐ 

 
ข้อบังคับการประปาส่วนภูมิภาค 

ว่าด้วยการกำหนดตำแหน่ง อัตราเงินเดือน การบรรจุ การแต่งตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
การถอดถอน ระเบียบวินัย การลงโทษและการอุทธรณ์การลงโทษของพนักงาน 

พ.ศ. 2522 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
 

ข้อ 8 ผู้ที ่จะเป็นพนักงานต้องมีความรู้ ความสามารถและคุณสมบัติสำหรับตำแหน่งตามที่ กปภ.
กำหนดและต้องมีคุณบัตดิังต่อไปนี้ 
 (1) สัญชาติไทย 
 (2) อายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
 (3) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเหมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ
หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.พ.(1. วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 2. โรคเท้าช้างระยะที่ปรากฎอาการ
เป็นที่รังเกียจแก่สังคม 3. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 4. โรคพิษสุราเรื้อรัง 5. โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่
ปรากฎอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. กำหนด) 
 (4) ไม่เป็นผู ้อยู ่ในระหว่างถูกสั ่งให้พักราชการ หรือถูกสั ่งให้พักงานจากหน่วยงานของรัฐหรือ
รัฐวิสาหกิจ 
 (5) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 (6) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
 (7) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (8) ไม่เป็นผู ้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกเพราะกระทำผิดวินัยจากราชการ จาก
หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 
 (9) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


