
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศคณะอนกุรรมการสรรหาผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนัก 
เรื่อง  ขยายกำหนดเวลารับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนัก ระดับ 8 – 9  

      

ตามประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนัก ระดับ 8 - 9          
ลงวันท่ี 5 มิถุนายน 2569 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนัก ระดับ 8 – 9  
จำนวน 2 อัตรา โดยรับสมัครตั้งแตวันท่ี 5 มิถุนายน 2569  ถึงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2569  และกำหนด
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสัมภาษณและแสดงวิสัยทัศน ในวันท่ี 14  กรกฎาคม  2569  นั้น เพ่ือให
การสรรหาบุคคลในตำแหนงดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย และเปดโอกาสใหผูท่ีมีความรูความสามารถ 
และประสบการณท่ีเหมาะสมไดมีโอกาสสมัครเขารับการคัดเลือกอยางกวางขวางและท่ัวถึงยิ่งข้ึน จึงใหขยาย
เวลารับสมัครบุคคลเพ่ือรับการคัดเลือกใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนัก จำนวน 2 อัตรา ดังนี้ 

1. ผูอำนวยการสำนักจัดการสวนพฤกษศาสตร ระดับ 8 – 9  จำนวน 1 อัตรา  
2. ผูอำนวยการสำนักบริหาร ระดับ 8 – 9  จำนวน 1 อัตรา 
โดยผูสมัครตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติ

มาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมโดยมีรายละเอียดการ   
รับสมัคร ดังนี้ 
   ๑.  คุณสมบัติและลักษณะตองหามท่ัวไปของผูสมัคร 

              ๑.๑  มีสัญชาติไทย 
              ๑.๒  มีอายุไมเกิน 58  ปบริบูรณ ในวันท่ียื่นใบสมัคร      
              1.3  สามารถทำงานใหแกองคการสวนพฤกษศาสตรไดเต็มเวลา 

         ๑.4  ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
              ๑.5  ไมเคยตองคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก ไมวาจะไดรับโทษจำคุกจริงหรือไม เวนแต

เปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือพนโทษหรือพนระยะเวลาการรอ
การลงโทษหรือรอการกำหนดโทษแลวแตกรณีเกินหาป 

              ๑.6  ไมเปนบุคคลวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
              ๑.7  ไมเคยตองคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะ

ร่ำรวยผิดปกติ หรือมีทรัพยสินเพ่ิมข้ึนผิดปกติ 
         ๑.8  กรณีเปนขาราชการซ่ึงมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ รวมท้ังขาราชการการเมือง 

ลูกจางของกระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมืองซ่ึงมีฐานะเทียบเทา พนักงานสวนทองถ่ิน และสมาชิก 
สมาชิกสภาทองถ่ินหรือสภากรุงเทพมหานครและผูบริหารทองถ่ิน (หากผานการคัดเลือกตองลาออกกอน      
วันบรรจุแตงตั้งใหดำรงตำแหนง)  

         ๑.9  ในวันท่ียื่นใบสมัครตองไมเปนผูดำรงตำแหนงใดในพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี
พรรคการเมือง  

         ๑.10 ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากงาน เพราะทุจริตตอหนาท่ี 
/2.คุณวุฒิ... 
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  2. คุณวุฒิทางการศึกษา  

2.1 ตำแหนงผูอำนวยการสำนักจัดการสวนพฤกษศาสตร ระดับ 8 – 9   

มีวุฒิการศึกษาจากสถาบันการศึกษาท่ีสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
(ก.พ.) รับรองวุฒิ ในสาขาตาง ๆ ดังนี้ สาขา เกษตรศาสตร ภูมิสถาปตย พฤกษศาสตร วนศาสตร ชีววิทยา 
วิทยาศาสตร  หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 2.1.1 วฒุิปริญญาเอก ประสบการณ ไมนอยกวา 12 ป มีประสบการณในการ
บริหาร ไมนอยกวา 3 ป สำหรับระดับ 8 หรือ ประสบการณ ไมนอยกวา 16 ป มีประสบการณในการบริหาร
ไมนอยกวา 3 ป สำหรับระดับ 9 

2.1.2 วุฒิปริญญาโท ประสบการณ ไมนอยกวา 15 ป มีประสบการณในการ
บริหาร ไมนอยกวา 3 ป สำหรับระดับ 8 หรือ ประสบการณ ไมนอยกวา 19 ป มีประสบการณในการบริหาร
ไมนอยกวา 3 ป สำหรับระดับ 9 

2.2.3 วุฒิปริญญาตรี ประสบการณ ไมนอยกวา 18 ป มีประสบการณในการ
บริหาร ไมนอยกวา 3 ป สำหรับระดับ 8 หรือ ประสบการณ ไมนอยกวา 22 ป มีประสบการณในการบริหาร
ไมนอยกวา 3 ป สำหรับระดับ 9 

2.2 ตำแหนงผูอำนวยการสำนักบริหาร  

         มีวุฒิการศึกษาจากสถาบันการศึกษาท่ีสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
(ก.พ.) รับรองวุฒิ ในสาขาตาง ๆ ดังนี้ สาขาบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การเงินและการคลัง การบริหาร
จัดการ รัฐประศาสนศาสตร นิติศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 2.2.1 วฒุิปริญญาเอก ประสบการณ ไมนอยกวา 12 ป มีประสบการณในการ
บริหาร ไมนอยกวา 3 ป สำหรับระดับ 8 หรือ ประสบการณ ไมนอยกวา 16 ป มีประสบการณในการบริหาร
ไมนอยกวา 3 ป สำหรับระดับ 9 

 2.2.2 วุฒิปริญญาโท ประสบการณ ไมนอยกวา 15 ป มีประสบการณในการ
บริหาร ไมนอยกวา 3 ป สำหรับระดับ 8 หรือ ประสบการณ ไมนอยกวา 19 ป มีประสบการณในการบริหาร
ไมนอยกวา 3 ป สำหรับระดับ 9 

 2.2.3 วุฒิปริญญาตรี ประสบการณ ไมนอยกวา 18 ป มีประสบการณในการ
บริหาร ไมนอยกวา 3 ป สำหรับระดับ 8 หรือ ประสบการณ ไมนอยกวา 22 ป มีประสบการณในการบริหาร
ไมนอยกวา 3 ป สำหรับระดับ 9  

     3.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
          3.1 มีความรูและประสบการณในการบริหารหนวยงานระดับสวนงานหรือเทียบเทาตาม

ขอใดขอหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
3.1.1 ในกรณีท่ีเปนหรือเคยเปนผูบริหารภาคเอกชน ตองดํารงตําแหนงผูบริหาร 

ไมต่ำกวาระดับสี่หรือเทียบเทาของโครงสรางนับจากผูบริหารสูงสุดของกิจการนั้นลงมา และเปนกิจการมี
ยอดขายไมต่ำกวา  30  ลานบาท/ป โดยอยูในตำแหนงในระดับดังกลาวไมนอยกวา  3 ป  โดยใหแสดง
หนังสือรับรองระดับตำแหนงจากหนวยงาน งบการเงิน โครงสรางองคกร ในชวงท่ีดํารงตําแหนง หรือหลักฐาน
อ่ืนท่ีสามารถแสดงถึงระดับตำแหนงในองคกรท่ีชัดเจน เพ่ือประกอบการพิจารณาคุณสมบัติ 

 
/3.1.2 ในกรณี... 
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3.1.2 ในกรณีท่ีเปนหรือเคยเปนผูบริหารสวนราชการ ตองดํารงตําแหนงหรือเคย
ดํารงตําแหนงไมต่ำกวาประเภทอํานวยการระดับตนหรือเทียบเทา โดยมีระยะเวลาการดำรงตำแหนงไมนอยกวา 
3 ป โดยใหแสดงหนังสือรับรองระดับตำแหนงจากหนวยงานตนสังกัด 

3.1.3 ในกรณีท่ีเปนหรือเคยเปนผูบริหารหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจหรือองคการ
มหาชน ตองดํารงตําแหนงไมต่ำกวาระดับสี่หรือเทียบเทาของโครงสรางขององคกรนับจากผูบริหารสูงสุดของ
รัฐวิสาหกิจหรือองคการมหาชนนั้นลงมา โดยมีระยะเวลาการดำรงตำแหนงไมนอยกวา 3 ป โดยใหแสดง
หนังสือรับรองระดับตำแหนงจากหนวยงานตนสังกัด โครงสรางองคกร ในชวงท่ีดำรงตำแหนง หรือหลักฐานอ่ืน
ท่ีสามารถแสดงถึงระดับตำแหนงในองคกรท่ีชัดเจน เพ่ือประกอบการพิจารณาคุณสมบัติ 

3.1.4 ในกรณี ท่ี เปนหรือเคยเปนผูบริหารหรือบุคลากรทางการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐตองดํารงตําแหนงไมต่ำกวาผูอำนวยการกอง หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน
ท่ีมีฐานเทียบเทากอง หัวหนาภาควิชา ประธานสาขาวิชา หรือรองหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมี
ฐานะเทียบเทาคณะในสถานศึกษานั้น โดยมีระยะเวลาการดำรงตำแหนงไมนอยกวา 3 ป โดยใหแสดงหนังสือ
รับรองระดับตำแหนงจากหนวยงานตนสังกัด 

3.1.5 ในกรณีองคกรของรัฐประเภทอ่ืนใหเทียบเคียงกับในขอ (3.1.1) – (3.1.3) 
         3.2 มีความรู ทักษะ และความสามารถท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจหนาท่ี

ผูอำนวยการสำนักจัดการสวนพฤกษศาสตร หรือผูอำนวยการสำนักบริหาร สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ชวยในการปฏิบัติงานได   

      3.3  มีความรูความเขาใจในพระราชกฤษฎีกาจัด ต้ังองคการสวนพฤกษศาสตร             
กฎ ระเบียบ ขอบังคับขององคการสวนพฤกษศาสตร พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ และกฎหมาย
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

     3.4 มีความรูความสามารถในการบริหารทีมงาน การแกปญหาและการตัดสินใจ การเปน
ผูนำท่ีดี การควบคุมบังคับบัญชา และการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง  

     3.5 มีความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดี และใหความรวมมือในการทำงาน        
ท้ังภายในและภายนอกองคกร เพ่ือประโยชนโดยรวมขององคกรได 

     3.6 มีความรูความเขาใจในการบริหารองคกรในหนวยงานภาครัฐ และหนวยงานเอกชน
ไดเปนอยางดี รวมถึงสามารถเชื่อมโยงระบบการทำงานท้ังสองเพ่ือนำไปบริหารองคกร 

     3.7 กรณีเปนพนักงานของ อ.ส.พ.ตองดำรงตำแหนงไมต่ำกวาผูอำนวยการสวนหรือ
ผูอำนวยการสวน ระดับ 7 ไมนอยกวา 4 ป สำหรับระดับ 8 และ ดำรงตำแหนงระดับ 8 ไมนอยกวา 4 ป 
สำหรับระดับ 9 และมีอัตราเงินเดือนปจจุบันไมนอยกวาอัตราเงินเดือนข้ันต่ำของตำแหนงผูอำนวยการสำนัก
บริหาร ระดับ 8 อัตราเดือนละ 51,170 บาท  ระดับ 9 อัตราเงินเดือน 59,510 บาท การเขารับการ
คัดเลือกครั้งนี้จะถือวาเปนการเขารับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับตำแหนงท่ีสูงข้ึน โดยผูท่ีไดรับการคัดเลือก    
จะไดรับอัตราเงินเดือนเดิมและนับอายุงานตอเนื่องจากอายุงานเดิม  

 4. หนาท่ีความรับผิดชอบ 
     4.1 ตำแหนงผูอำนวยการสำนักจัดการสวนพฤกษศาสตร  ระดับ 8 – 9  

        (๑) กำกับดูแลภารกิจการบริหาร อำนวยการ และสนับสนุนงานองคการ อันไดแก การ

ดำเนินงานท่ัวไปของสวนพฤกษศาสตรในสังกัด การจัดการพ้ืนท่ีและแหลงเรียนรู งานดานพืชสวน และงาน

ดานการอนุรักษและฟนฟูพันธุพืช เพ่ือใหการดำเนินการในองคการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
/(2) กำหนด... 
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         (๒) กำหนดทิศทาง เปาหมาย จัดการ และกำกับดูแลสวนพฤกษศาสตรในสังกัด ใหเปน

แหลงรวบรวมพรรณไมตาง ๆ และจัดปลูกใหเปนหมวดหมู ใหเปนสถานศึกษาพรรณไมในสภาพธรรมชาติ 

ตลอดจนเปนสถานท่ีสำหรับการสันทนาการ พักผอนหยอนใจ และใหความรูโดยเฉพาะทางดานพฤกษศาสตร 
        (๓) ดูแลการจัดการพืชสวน พรรณไมในโรงเรือน และพ้ืนท่ี ใหเปนแหลงเรียนรู รวมถึง

การผลิตและขยายพันธุพืช 
        (๔) รวบรวม ดูแล และอนุรักษพรรณไมมีชีวิต และฟนฟูคืนถ่ินตามแนวทางการ

ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรสากลรวมกับหนวยงานทุกภาคสวน 
        (๕) บริหารจัดการในภาพรวมของสำนักจัดการสวนพฤกษศาสตร ท้ังในงานดาน

อำนวยการ งานวางแผนกลยุทธ งานพัฒนาองคกร งานพัฒนาบุคลากร งานควบคุมภายในและการบริหาร

ความเสี่ยง โครงการและการจัดสรรงบประมาณของสำนัก รวมถึงการดำเนินงานตามโครงการพิเศษประจำป 
           (๖) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และหรือตามท่ีองคการมอบหมาย 

   4.2 ตำแหนงผูอำนวยการสำนักบริหาร  ระดับ 8 – 9  
               (๑) กำกับดูแลภารกิจการบริหาร อำนวยการ และสนับสนุนงานองคการ อันไดแก งาน

ดานนโยบายและแผน พัฒนาระบบองคกรและเทคโนโลยีดิจิทัล ดานการเงินการคลัง ดานทรัพยากรมนุษย 

และดานกฎหมาย เพ่ือใหการดำเนินการในองคการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

        (๒) จัดทำและเสนอนโยบาย แผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ แผนงบประมาณ และ

แผนงานตาง ๆ ขององคการ รวมถึงการวิเคราะห การติดตามประเมินผล การบริหารความเสี่ยง การควบคุม

ภายใน และประสานงานกับสวนงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

        (๓) จัดทำและพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร ประมวลผล และรายงานผลการ

ดำเนินงานขององคการ 

        (๔) ดำเนินงานดานสารสนเทศและการบริหารฐานขอมูลองคการ รวมถึงการใชและ

พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล และงานดานระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย 

        (๕) ดำเนินการ จัดทำ ควบคุม และตรวจสอบ เก่ียวกับงานทางดานการคลัง การเงิน 

การบัญชี และการพัสดุ ขององคการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ วิธีปฏิบัติงาน มติคณะรัฐมนตรี 

ประกาศ และคําสั่งท่ีเก่ียวของ 

        (๖) ดำเนินการดานการบริหาร พัฒนา และระบบงานของทรัพยากรมนุษย แรงงาน

สัมพันธ รวมถึงงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

        (๗) บริหารจัดการในภาพรวมของสำนักบริหาร ท้ังในงานดานอำนวยการ งานวางแผน

กลยุทธ งานพัฒนาองคกร งานพัฒนาบุคลากร งานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง โครงการและการ

จัดสรรงบประมาณของสำนัก รวมถึงการดำเนินงานตามโครงการพิเศษประจำป 

        (๘) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และหรือตามท่ีองคการมอบหมาย 

 

/5. อัตรา... 
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  5.  อัตราเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทน 
                         5.1  ระดับ 8 อัตราเงินเดือนข้ันต่ำ – ข้ันสูง  51,170 – 93,810 บาท 
    ระดับ 9 อัตราเงินเดือนข้ันต่ำ – ข้ันสูง  59,510 – 104,310 บาท  
     ข้ึนอยูกับคุณสมบัติและประสบการณของผูสมัคร ท่ีไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการองคการสวนพฤกษศาสตร 

                         5.2 ผลประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับฯ และหลักเกณฑ                      
ท่ีองคการสวนพฤกษศาสตรกำหนด  

  6. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร   
                ใหลงลายมือชื่อกำกับเอกสารทุกหนาเอกสาร และใหจัดทำเอกสาร 5 ชุด (ตนฉบับ ๑ ชุด
พรอมสำเนา 4 ชุด โดยรับรองสำเนาถูกตองทุกฉบับ) กรณีผูสมัครท่ีสงเอกสารหลักฐานไมครบถวนทันเวลา
คณะอนุกรรมการฯ จะไมรับพิจารณา เอกสารหลักฐานประกอบดวย 

6.1  ใบสมัครงานตำแหนงผูอำนวยการสำนักจัดการสวนพฤกษศาสตร หรือผูอำนวยการ
สำนักบริหาร 

6.2  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 
6.๓  สำเนาทะเบียนบาน 
6.4  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ขนาด ๒ นิ้ว จำนวน ๓ รูป (ถายครั้งเดียวกันไมเกิน            

๖ เดือน)  
6.5  ใบรับรองแพทยซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน (นับถึงวันท่ียื่นใบสมัคร) และแสดงวาไม

เปนโรคตองหามตามมาตรา ๓๖ (๒) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕1 และกฎ 
ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕66  

6.6  สำเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษา หรือสำเนาใบรับรองการศึกษาจากสถาบัน  
ท่ีไดรับการรับรองจาก ก.พ. 

6 .7   หลั กฐานแสดงถึงความสามารถและประสบการณ ในการทำงาน  หรือ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง หรือหนังสือรับรองจากผูมีอำนาจ  

6.8 หนังสือยินยอมการเก็บรวบรวมใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Consent 
Form) สำหรับผูสมัครงาน 

6.9 เอกสารนำเสนอขอมูลประวัติ ผลงาน และวิสัยทัศน  
      6.9.1 ตำแหนงผูอำนวยสำนักจัดการสวนพฤกษศาสตร ประกอบดวย 

1) ประวัติการทำงาน ผลงานในชวงท่ีปฏิบัติหนาท่ีบริหารและประสบการณ
การทำงาน 

2) การนำเสนอวิสัยทัศน และกลยุทธเพ่ือการบริหารจัดการพ้ืนท่ีและ      
ภูมิสถาปตยกรรมเพ่ือยกระดับสวนพฤกษศาสตรสูแหลงทองเท่ียวเชิงเรียนรูระดับสากลท่ีโดดเดนในทุกฤดูกาล 
โดยตองครอบคลุมแนวทางการบริหารจัดการสวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์และสวนพฤกษศาสตร
สาขา ใหมีมาตรฐานและอัตลักษณท่ีชัดเจน ตลอดจนแนวทางการบริหารจัดการบุคลากรภายใตสังกัด โดยสรุป
วิสัยทัศนมีความยาวไมเกิน ๕ หนากระดาษ (ขนาด A๔) พรอมแนบขอมูลประวัติและผลงาน จำนวน 5 ชุด 
(ตนฉบับ ๑ ชุดและสำเนา 4 ชุด) 

 
/6.9.2 ตำแหนง... 
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  6.9.2 ตำแหนงผูอำนวยสำนักบริหาร ประกอบดวย 
1) ประวัติการทำงาน ผลงานในชวงท่ีปฏิบัติหนาท่ีบริหารและประสบการณ

การทำงาน 
2) การนำเสนอวิสั ย ทัศน  และกลยุทธการบริหารจัดการเพ่ือ เพ่ิ ม

ประสิทธิภาพองคกรตามหลักเกณฑการประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและการจัดการของรัฐวิสาหกิจ (Core 
business enables) 8 ดาน  ตลอดจนแนวทางในการพัฒนาสูองคกรคุณภาพสูง การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม
การทำงานใหมีความโปรงใส รวดเร็ว และมุงเนนผลสัมฤทธิ์ในยุคดิจิทัล ตลอดจนแนวทางการบริหารจัดการ
บุคลากรภายใตสังกัด โดยสรุปวิสัยทัศนมีความยาวไมเกิน ๕ หนากระดาษ (ขนาด A๔) พรอมแนบขอมูล
ประวัติและผลงาน จำนวน 5 ชุด (ตนฉบับ ๑ ชุดและสำเนา 4 ชุด) 

  7. การรับสมัคร 

             ผูสนใจสอบถามรายละเอียดและขอรับใบสมัครไดท่ีสวนทรัพยากรมนุษย สำนักบริหาร 
องคการสวนพฤกษศาสตร โทรศัพท ๐9 3130 0675  หรือ download ใบสมัครไดท่ี www.qsbg.org 
หัวขอ “ขาวรับสมัครงาน” โดยยื่นใบสมัครไดตั้งแตบัดนี้จนถึงวันท่ี 19 สิงหาคม 2569 ดังนี้ 

   7.1 ยื่นใบสมัครดวยตนเองพรอมเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร (ตนฉบับ 1 ชุด
สำเนา 4 ชุด) ไดท่ี สวนทรัพยากรมนุษย อาคารสำนักบริหาร สวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
เลขท่ี ๑๐๐ หมู ๙ ถนนแมริม-สะเมิง ตำบลแมแรม อำเภอแมริมจังหวัดเชียงใหม ๕๐๑๘๐ ในวันและเวลาทำ
การ (08.30 น. – 16.30 น.) จนถึงวันท่ี 19 สิงหาคม 2569 

   7.2 จัดสงทางไปรษณีย พรอมเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร (ตนฉบับ 1 ชุด
สำเนา 4 ชุด) โดยจาหนาซองถึง ประธานอนุกรรมการสรรหาผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนัก ระดับ 8 – 9  
สวนทรัพยากรมนุษย อาคารสำนักบริหาร สวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ เลขท่ี ๑๐๐ หมู ๙ ถนน
แมริม-สะเมิง ตำบลแมแรม อำเภอแมริมจังหวัดเชียงใหม ๕๐๑๘๐ ในวันและเวลาทำการ (08.30 น. – 
16.30 น.)  โดยถือวันท่ีตามท่ีไปรษณียตนทางลงตราประทับรับเปนวันสมัคร จนถึงวันท่ี 19 สิงหาคม 
2569 

   7.3 จัดสงทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส e-mail : hrqsbg@gmail.com จนถึงวันท่ี        
19 สิงหาคม 2569 ในวันและเวลาทำการ (08.30 น. – 16.30 น.) โดยใหจัดสงใบสมัครพรอมเอกสาร
หลักฐานประกอบการสมัคร พรอมติดรูปถาย โดยสแกนไฟลเอกสารท้ังหมดเปน PDF  โดยสงใบสมัครฉบับจริง
พรอมเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครท้ังหมด (ตนฉบับ 1 ชดุสำเนา 4 ชุด) ทางไปรษณียในวันทำการถัดไป 

            8. วิธีการคัดเลือก โดยการนำเสนอวิสัยทัศน และการสอบสัมภาษณ 
 8.1 สวนท่ี 1 ผูเขารับการคัดเลือก นำเสนอขอมูลประวัติ ผลงาน และวิสัยทัศน ตอ

คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ใชเวลาในการนำเสนอคนละไมเกิน 20 นาที คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
 8.2 สวนท่ี 2 ผูเขารับการคัดเลือก เขารับการสัมภาษณ เพ่ือประเมินความรู สมรรถนะ

และพฤติกรรมดานตาง ๆ  ใชเวลาในการสัมภาษณ คนละไมเกิน 40 นาที คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

  9. เกณฑในการพิจารณาคัดเลือก 
             ผูท่ีผานการคัดเลือกจะตองไดคะแนนจากสวนท่ี 1 การนำเสนอขอมูลประวัติ ผลงาน 

วิสัยทัศน  และสวนท่ี 2 คะแนนจากการสัมภาษณ ในแตละสวนไมนอยกวารอยละ 70 

/10. การประกาศ... 
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10. การประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก และข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือก
องคการฯ จะประกาศรายชื่อผูท่ีมีผลคะแนนรวมสูงสุดเปนลำดับท่ี 1 เปนผูผานการ

คัดเลือกท่ีจะไดรับการเสนอชื่อเพ่ือพิจารณาบรรจุแตงตั้งเปนผูอำนวยการสำนัก ระดับ 8 – 9  และสำหรับ
การข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือก จะเรียงลำดับจากผูท่ีมีผลคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบได
คะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนจากการสัมภาษณมากกวาเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนการ
สัมภาษณเทากันอีก ใหผูท่ียื่นใบสมัครกอนเปนผูท่ีอยูในลำดับท่ีสูงกวา 

  การข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกขององคการฯ โดยมีกำหนดระยะเวลาภายใน 2 ป นับ
แตวันท่ีองคการฯ ประกาศข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือก แตถามีการสอบแขงขันในตำแหนงเดียวกันอีก และได
ประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งนี้เปนอันยกเลิก 

11. วิธีการพิจารณา
11.๑  คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคัดเลือกผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตาม

ประกาศจากใบสมัครและหลักฐานการสมัครกอน 
       11.๒  คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จะประกาศรายชื่อผูท่ีมีสิทธิเขารับการสัมภาษณและ

แสดงวิสัยทัศน ในวันท่ี 11 กันยายน พ.ศ 2569 ทางเว็บไซดองคการสวนพฤกษศาสตร www.qsbg.org 
หัวขอ “ขาวรับสมัครงาน” 

      11.3 ในกรณี ท่ีคณะอนุกรรมการสรรหาฯ เห็นวาจำนวนผู ส มัครนอยเกินไป 
คณะอนุกรรมการสรรหาฯ อาจขยายเวลาการรับสมัคร หรือยกเลิกการรับสมัครคราวนี้และดำเนินการรับ
สมัครใหม โดยสงวนสิทธิ์ผูสมัครไมมีสิทธิเรียกรองคาใชจาย/หรือคาเสียหายใด ๆ ท้ังสิ้นจากองคการสวน
พฤกษศาสตร ผูสมัครตองยอมรับผลการตัดสินของคณะอนุกรรมการสรรหาฯ โดยถือวาเปนท่ีสิ้นสุด 

       11.4 คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม
ตามท่ีเห็นสมควรเทานั้น ในกรณีท่ีไมมีผูสมัครใดไดรับการพิจารณาเสนอชื่อเพ่ือดำรงตำแหนงผูอำนวยการ
สำนักจัดการสวนพฤกษศาสตร และตำแหนงผูอำนวยการสำนักบริหาร ขอสงวนสิทธิ์ผูสมัครไมมีสิทธิเรียกรอง
คาใชจายและ/หรือคาเสียหายใด ๆ ท้ังสิ้นจากองคการสวนพฤกษศาสตร ผูสมัครตองยอมรับในผลการตัดสิน
ของคณะอนุกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการองคการสวนพฤกษศาสตร โดยถือวาเปนท่ีสิ้นสุด 

ประกาศ   ณ   วันท่ี  20  กรกฎาคม  พ.ศ. 2569 

(นายกฤษณ  กระแสเวส) 
ประธานอนุกรรมการสรรหาผูดำรงตำแหนง 

ผูอำนวยการสำนัก ระดับ 8 - 9 


	3.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

