
 

 

 
 

 
 

 

ประกาศสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

 
  ด้วย สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข    
จะดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอำนาจ 
ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ ประกอบประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การกำหนดประเภท ตำแหน่ง ลักษณะงาน และ
คุณสมบัติเฉพาะกลุ่ม และการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและการเลือกสรร 
รวมทั้งแบบสัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๖ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
ค่าจ้างของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕65 และคำสั่งกรมสุขภาพจิตที่ ๖๑๓/๒๕๕๖  
ลงวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๕๖ เรื่อง มอบอำนาจดำเนินการเกี่ยวกับพนักงานกระทรวงสาธารณสุข โดยอธิบดี  
กรมสุขภาพจิต มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาล/สถาบันปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสุขภาพจิต 
ในการสรรหา เลือกสรร การจ้าง และการทำสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป จงึประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกบุคคล เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑.  ชื่อตำแหน่ง กลุ่มลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน 
 1.1 ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์   

 วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
 เลขที่ตำแหน่ง 12614 
 กลุ่มลักษณะงาน วิชาชีพเฉพาะ (ค) 
 อัตราว่าง จำนวน ๑ อัตรา 
  ค่าตอบแทน ๑8,0๐๐ บาท 
 

 1.2 ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข   
 วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 

 เลขที่ตำแหน่ง 12610 
 กลุ่มลักษณะงาน วิชาชีพเฉพาะ (ข) 
 อัตราว่าง จำนวน ๑ อัตรา 
 ค่าตอบแทน 18,0๐๐ บาท 
 

สิทธิประโยชน์... 
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 สิทธิประโยชน์ ตามสิทธิประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕72 และพิจารณาต่อสัญญา
จ้างตามผลงาน  
 สถานที่ปฏิบัติงาน สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์  75/5 ถนนพระรามที่ ๖ 
แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
 ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

๑. มีสัญชาติไทย 
๒. มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี 
๓. ไมเ่ป็นบุคคลล้มละลาย 
๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน   

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
๕. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๖. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะการกระทำความผิด   

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษที่สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๗. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ 
๘. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ   

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการท้องถิ่น 
9. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม 

 หมายเหต ุ ผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องยื่นใบรับรองแพทย์ ตามประกาศคณะกรรมการแพทย์ของ 
ก.พ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสุขภาพของผู้ที่จะได้รับการบรรจุ และแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือน
สามัญ พ.ศ. 2566 ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค  
พ.ศ. 2566 ในวันรายงานตัวเข้ารับการจัดจ้าง หรือวันที่หน่วยงานกำหนด 
 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 ผู้สมัครต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
(เอกสารหมายเลข ๑ และ 2) 

๓.  การรับสมัคร 
 ๓.๑ วันเวลารับสมัคร 
 ตั้งแต่วันที ่7 กรกฎาคม 2569 ถึงวันที ่6 สิงหาคม ๒๕๖9 

  
๓.๒ วิธีการรับสมัคร... 
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 ๓.๒ วิธีการรับสมัคร 
 1. สมัครด้วยตนเอง 

  ให้ผู้ประสงค์ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ติดต่อขอรับใบสมัครได้ที่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น 3 
สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ 75/5 ถนนพระรามที่ ๖ แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 
ในวันและเวลาราชการ 
  2. สมัครผ่านช่องทางรับสมัคร Online 
  กรอกข้อมูลการสมัครงานในใบสมัคร Online ได้ทาง https://www.camri.go.th/ ในหัวข้อ 
“ประกาศรับสมัครงาน” พร้อมแนบไฟล์สำเนาหลักฐานการสมัครงาน ภายในวันที่ปิดรับสมัคร โดยในวันที่  
6 สิงหาคม ๒๕๖9 ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครพร้อมส่งหลักฐานการสมัคร ภายในเวลา 16.30 น.   
หากส่งใบสมัครมาหลังจากเวลาดังกล่าวแล้ว หน่วยงานขอสงวนสิทธิ์ในการไม่รับพิจารณาใบสมัคร ทั้งนี้ 
หลักฐานประกอบการสมัครฉบับจริง ให้นำมายื่นในวันที่สอบสัมภาษณ์ ณ สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น 
ราชนครินทร์ ตามวันเวลาที่กำหนด 

 ๓.๓ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐาน ดังนี้ 

๑. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 3 x 4 เซนติเมตรหรือ ๑ นิ้ว โดย
ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๒ รูป (ให้เขียนชื่อ - สกุล หลังรูปถ่าย) 

๒. สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ พร้อมคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับ 
๓. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ พร้อมคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับ 
๔. สำเนาหลักฐานการศึกษา (ใบรับรองคุณวุฒิ, ใบแสดงผลการเรียน, ใบประกาศนียบัตร หรือ

ใบปริญญาบัตร) ที่ตรงตามประกาศรับสมัคร โดยจะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มี
อำนาจอนุมัติ ภายในวันที่ปิดรับสมัคร คือวันที่ 6 สิงหาคม ๒๕๖9 จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ พร้อมคำรับรอง
สำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับ 

๕. สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) ใบสำคัญทหารกองเกิน สด.9 หรือ
ใบสำคัญทหารกองหนุน สด.8 หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินฯ สด.43 (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) 
จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ พร้อมคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับ 

๖. หนังสือรับรองประสบการณ์การทำงาน จำนวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี)                   

 ๓.๔ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  ผู้สมัครสอบต้องชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จำนวน ๑๐๐ บาท โดยให้ผู้สมัครสอบ
ชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบภายในวันที่กำหนด หลังจากเจ้าหน้าที่ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ
เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่จะดำเนินการติดต่อกลับเม่ือตรวจสอบคุณสมบัติเสร็จสิ้นและครบถ้วนแล้ว
  

๓.๕ เงื่อนไขในการรับสมัคร... 
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 ๓.๕ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  1. ผู้สมัครสอบพนักงานกระทรวงสาธารณสุขจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และต้อง
กรอกรายละเอียดในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครสอบฯ ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ 
อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบฯ ไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครสอบครั้งนี้
เป็นโมฆะ และสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ขอสงวนสิทธิ์ในการไม่คืนเงินค่าสมัครสอบทุกกรณี 
  2. ผู้สมัครสอบพนักงานกระทรวงสาธารณสุขจะต้องลงลายมือชื่อและรับรองความถูกต้องของ
ข้อมูลในใบสมัคร ซึ่งหากผู้สมัครสอบฯ จงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อ 
เจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 
  3. ให้มีการตรวจสอบประวัติบุคคล ถ้าสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ตรวจสอบ
พบในภายหลังว่าผู้สมัครสอบพนักงานกระทรวงสาธารณสุขรายใด มีคุณสมบัติทั่วไปไม่ตรงตามประกาศ  
รับสมัครหรือมีประวัติอาชญากรรม หรือมีประวัติเกี่ยวข้องกับยาเสพติด สถาบันฯ สามารถยกเลิกสัญญาจ้างได้ 

๔.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ ในวันที่ 11 สิงหาคม 
2569 ทางเว็บไซต ์https://www.camri.go.th/ ในหัวข้อ “ประกาศรับสมัครงาน” 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการประเมินฯ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ 
- ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
- ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

๑๐๐ สอบข้อเขียน 

ประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ 
- ความสามารถในการสื่อสาร 
- ความสามารถร่วมงานเป็นทีม 
- ความตั้งใจ กระตือรือร้น อดทนเสียสละ 
- การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

๑๐๐ สอบสัมภาษณ์ 

 

6.  เกณฑ์การตัดสิน... 

 



๕ 

 

6.  เกณฑ์การตัดสิน 
๑. ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะแต่ละครั้ง ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
๒. การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้  

7.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
 สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนน
ทีส่อบได้ ทางเว็บไซต์ https://www.camri.go.th/ ในหัวข้อ “ประกาศรับสมัครงาน” โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าว
ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบกำหนด ๒ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครใน
ตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

8.  การรายงานตัว 
 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องมารายงานตัวเพ่ือปฏิบัติงาน ที่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น 3 สถาบัน
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ ในวันและเวลาที่กำหนดตามประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

9.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 1. ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่กรมสุขภาพจิตกำหนด 
 2. ให้ผู้ผ่านการเลือกสรรเข้ารับการตรวจสุขภาพโดยแพทย์ของทางสถาบันฯ เพ่ือออกใบรับรองแพทย์ 

 
   ประกาศ  ณ  วันที่            กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 

        (นางชดาพิมพ์  เผ่าสวัสดิ์)       
ผู้อำนวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ 

Mobile User



๖ 

 

เอกสารหมายเลข 1 
รายละเอียดตำแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

 
ตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์             กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ (ค) 
ตำแหน่งเลขที่  12614 
จำนวน  ๑  อัตรา                  
ค่าตอบแทน  ๑8,0๐๐  บาท       
ลักษณะงานทีป่ฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงาน
ด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคําสั่งสําเร็จรูป ระบบ เครือข่าย
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศในความรับผิดชอบดําเนินไปได้
อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน 
 ๒. ประมวลผลและปรับปรุงแก้ไขแฟ้มข้อมูล เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้ถูกต้องแม่นยําและทันสมัย  
 ๓. ทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ เพ่ือให้ระบบมีคุณสมบัติที่ถูกต้อง ตรงตามความต้องการ
และสภาพการใช้งานของหน่วยงาน 
 ๔. เขียนชุดคําสั่งตามข้อกําหนดของระบบงานประยุกต์และระบบข้อมูลที่ได้วางแผนไว้ เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศให้ดําเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๕. เขียนชุดคําสั่ง ทดสอบความถูกต้องของคําสั่ง แก้ไขข้อผิดพลาดของคําสั่ง เพ่ือให้ระบบปฏิบัติการ
ทํางานได้อย่างถูกต้องแม่นยําและมีประสิทธิภาพ  
 ๖. รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ความต้องการของระบบงานประยุกต์ และระบบข้อมูลของหน่วยงาน  
ที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และตรงตามความ
ต้องการของหน่วยงาน 
 ๗. รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต์ เพ่ือให้ได้ระบบงานประยุกต์
ที่ตรงตามคุณลักษณะและความต้องการของหน่วยงาน 
 ๘. รวบรวมข้อมูลประกอบการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ระบบ
เครือข่าย ระบบงานประยุกต์และระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทํางานของเครื่อง การติดตั้งระบบ 
เครื่อง เพ่ือให้ได้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งหน่วยงาน และตรงตามความต้องการใช้งาน
ของหน่วยงาน 
 9. ตรวจสอบ สืบค้น และรวบรวมข้อมูลการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เข้าข่ายไม่เหมาะสม ขัดต่อ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่กําหนด หรือไม่เป็นไปตามมาตรฐานสากล เพ่ือความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล
หรือระบบ 
 10. ตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลเพ่ือประกอบการออกใบอนุญาต เพ่ือให้การออกใบอนุญาตเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด 



๗ 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด สาขาวิชาหนึ่งทาง
คอมพิวเตอร์ 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
 ๑. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 ๒. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

๓. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 



๘ 

 

เอกสารหมายเลข ๒ 
รายละเอียดตำแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

 
ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข                       กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ (ข) 
ตำแหน่งเลขที่  12610 
จำนวน  ๑  อัตรา                  
ค่าตอบแทน  ๑8,0๐๐ บาท       
ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานทางด้านการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วินิจฉัย
ปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เช่น การบริการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
การรักษาพยาบาล การควบคุมและป้องกันโรค การผลิต ศึกษา ฝึกอบรม การพัฒนาบุคลากร อาชีวอนามัย 
เป็นต้น เพ่ือเสนอนโยบาย วางแผนงาน และดำเนินงานด้านการสาธารณสุข วัดและประเมินผล กำหนดระบบ
และวิธีการด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล ประเมินผลงานด้านการสาธารณสุข และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน  
ที่เก่ียวข้อง โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย สำรวจ รวบรวม ข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข  
เช่น การบริการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การควบคุม  
และป้องกันโรค การผลิต ศึกษา ฝึกอบรม การพัฒนาบุคลากรอาชีวอนามัย อนามัยสิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบ 
กลไกและการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุข เพ่ือช่วยในการเสริมสร้างระบบการสาธารณสุขที่ดี 
 2. สรุปรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้านสาธารณสุข 
เสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 
 3. ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยงานด้านสาธารณสุข เพ่ือนำมาใช้ใน การปฏิบัติงาน  
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ 
 4. ร่วมพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข และระบบบริการ
สุขภาพ โดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข  
และระบบบริการสุขภาพ และจัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้
ประชาชนมีความรู้ สามารถป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 
 5. ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อม การควบคุมป้องกันโรค และภัยสุขภาพ  
การเฝ้าระวังโรค รักษาเบื้องต้น และติดตามฟ้ืนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือ และอุปกรณ์  
ที่พร้อมใช้งาน เพ่ือพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข อย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
 6. จัดทำฐานข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น ข้อมูลของผู้ป่วย กลุ่มเสี่ยง 
บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดล้อม  ที่เอ้ือต่อสุขภาพ  
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่าย เพ่ือนำมาใช้ในการวิเคราะห์ ปรับปรุงระบบงาน
สาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 



๙ 

 

 7. ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย ผู้สัมผั ส  
เพ่ือการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพและฟ้ืนฟูสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชน
มีสุขภาพที่ด ี
 8. ประเมินสิ่งแวดล้อมการทำงาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ สถานที่
สาธารณะทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 
 9. ปฏิบัติ งานส่งเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐาน การบั งคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการแพทย์  
และสาธารณสุข และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
 10. ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 11. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
 12. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 13. ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพและเหมาะแก่การนำไปใช้งานอยู่เสมอ 
รวมทั้งสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการทางสาธารณสุข เพ่ือให้การบริการดังกล่าวเป็นไปอย่าง
ราบรื่น 
 14. สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแก่บุคคลภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็น
ความรู้และให้สามารถดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
 15. ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดทำเอกสาร ตำรา คู่มือ เอกสารสื่อ เผยแพร่ ในรูปแบบต่าง ๆ 
เพ่ือการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่าง ๆ ในงานด้านสาธารณสุข 
 16. ปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร เพ่ือให้เป็นบุคลากรที่มีความชำนาญ
และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 17. นิเทศงานด้านสาธารณสุขให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน
ในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทาง

จิตวิทยา ทางจิตวิทยาคลินิก สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ สาขาวิชาเทคนิค
การแพทย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ทางอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
สาขาวิชาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย
ประยุกต์ สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ทางพลศึกษาหรือทางสุขศึกษา 
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล 



๑๐ 

 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข สาขาวิชาเวชศาสตร์การกีฬา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การ
กีฬา สาขาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม/อนามัยชุมชน/อนามัยสิ่งแวดล้อม ทางแพทย์แผนจีน หรื อสาขาวิชา
กายภาพบำบัด หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าวที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็น
ว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
 ๑. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 ๒. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 ๓. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 


