
 
 

 
 
 

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการรกัษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ 
เรื่อง รบัสมคัรสรรหาบุคคลเพื่อบรรจแุละแตงตั้งเปนพนักงาน  

------------------------------------- 
 ดวยสำนกังานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอรแหงชาติ จะดำเนินการ
สรรหาบุคคลเพื ่อบรรจุและแตงตั ้งเปนพนักงาน ฉะนั ้น อาศัยอำนาจตามความในขอ ๙ ของระเบียบ 
คณะกรรมการบริหารสำนกังานคณะกรรมการการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร วาดวยหลักเกณฑ วิธกีาร
และเงื่อนไขการเชื้อเชิญ การสรรหา หรือการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ  จึงประกาศเพื ่อใชสรรหาบุคคล 
เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานตำแหนงตาง ๆ รวม 16 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

๑. ตำแหนงและจำนวนตำแหนงท่ีจะบรรจแุละแตงต้ัง 
๑.1 หัวหนางาน (สายงานไซเบอร)  
  หวัหนางานประสานความรวมมือ  

   สำนักวชิาการความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ   จำนวน ๑ อัตรา   
๑.2 หวัหนางาน (สายงานสนับสนุน)     
      หัวหนางานสารบรรณและธุรการ      จำนวน ๑ อัตรา 

   สำนักบริหารโครงสรางพืน้ฐานสำคัญทางสารสนเทศ   
 1.3 เจาหนาท่ีกลุมวชิาชพีเฉพาะดานไซเบอร ระดับ 1-3  (จำนวน 8 อัตรา) 
  1.3.1 สำนักบริหารโครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ จำนวน ๓ อัตรา  
  1.3.2 ศูนยวจิยัความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร    จำนวน ๒ อัตรา 
  1.3.3 สำนกัวิชาการความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ   จำนวน ๑ อัตรา 
  1.3.4 สำนกัประสานงาน     จำนวน ๑ อัตรา 
  1.3.5 สำนกัปฏบิัติการ      จำนวน 1 อัตรา 
 1.4 เจาหนาท่ีกลุมวชิาชพีเฉพาะดานไซเบอร ระดับ 3  
  สำนักเทคโนโลยีและสารสนเทศ    จำนวน ๑ อัตรา 
 1.5 เจาหนาท่ีวิชาชพีเฉพาะดานกฎหมาย ระดับ 1-3  
    สำนักกฎหมาย      จำนวน ๑ อัตรา 
 1.6 เจาหนาท่ีกลุมปฏบัิตงิานทัว่ไปดานวเิคราะหนโยบายและแผน ระดบั 1-3   
   สำนกันโยบายยทุธศาสตรการรักษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร จำนวน ๓ อัตรา 
 1.7 เจาหนาท่ีปฏบัิติทั่วไปดานส่ือสารองคกร ระดับ 1-3  
     สำนกับริหารกลาง     จำนวน ๑ อัตรา   

    รายละเอียดตำแหนงและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารหมายเลข 1 

 
 

                 ๒. เงินเดือน... 

ร่าง 
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 ๒. เงินเดือนที่จะไดรับ 
      ๒.๑ เจาหนาที่กลุมปฏบัิตงิานดานท่ัวไป 
   - ระดับ ๑ อตัราเงินเดือนเริ่มตน ๑๘,๕๐๐ บาท 
   - ระดับ ๒ อัตราเงินเดือนเร่ิมตน ๒๖,๕๐๐ บาท 
   - ระดับ ๓ อัตราเงินเดือนเร่ิมตน ๓๗,0๐๐ บาท  
      ๒.๒ เจาหนาที่กลุมวชิาชพีเฉพาะ 

- ระดบั ๑ อัตราเงนิเดอืนเร่ิมตน ๓๑,๒๐๐ บาท 
- ระดบั ๒ อัตราเงนิเดอืนเร่ิมตน ๓๙,๐๐๐ บาท 
- ระดบั ๓ อัตราเงนิเดอืนเร่ิมตน ๔๘,๗๐๐ บาท 

 ๒.๓ หัวหนางาน อัตราเงินเดือนเริ่มตน ๖๐,๙๐๐ บาท  
 ทั ้งนี ้ เปนไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารสำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั ่นคง
ปลอดภัยไซเบอร เรื่อง โครงสรางบัญชีเงินเดือนและเงินประจำตำแหนงของสำนักงานคณะกรรมการการรักษา
ความม่ันคงปลอดภยัไซเบอรแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ และหรอืตามที่สำนักงานกำหนด 

 ๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหนง 
     ลกัษณะงานที่ปฏิบัติและหนาที่ความรับผิดชอบ (Job Description) ของแตละตำแหนง 
ปรากฏตามตามเอกสารแนบทายประกาศน้ี เอกสารหมายเลข 2 

๔. คุณสมบตัิของผูมีสทิธิสมัครสอบ 
    ๔.๑ ผูสมัครที่จะไดรับการบรรจแุละแตงต้ังเปนพนกังานตองมีคุณสมบตัิและไมมีลักษณะ

ตองหามตามขอ ๘ ของขอบังคับคณะกรรมการบริหารสำนักงานคณะกรรมการการรกัษาความมัน่คงปลอดภัย
ไซเบอร วาดวยการบรหิารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังตอไปนี้  
 (๑) มสีัญชาติไทย  
 (๒) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดป 
 (๓) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง        
                               (๔) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
                               (๕) ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รงัเกียจ
ของสังคม รวมถึงการทจุริตการสอบเขาสวนราชการ รัฐวิสาหกจิ หรือหนวยงานของรฐัอ่ืน 
                               (๖) ไมเปนคนไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือมีสภาพรางกาย
หรือจิตใจไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติงาน   
                               (๗) ไมเปนผูอยูระหวางการสั่งใหพักงาน พักราชการ หรือสั ่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราว 
ในลกัษณะเดียวกนักบัการพักงานหรือพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามกฎหมายหรือระเบียบ 
ของทางราชการ     
                               (๘) ไมเปนผู ไดรับโทษจำคกุโดยคำพิพากษาถึงที ่สุดใหจำคุก เวนแต  โทษสำหรับ
ความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
                               (๙) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ ไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรอืหนวยงานอื่นของรัฐ เพราะกระทำผิดวนิยั 
                               (๑๐) ไมมลัีกษณะตองหามตามกฎหมายที่กำหนดใหไมสามารถปฏิบติังานได 

   ๔.๒ ผูสมัครจะตองมีคุณสมบตัิเฉพาะสำหรับตำแหนงโดยตองไดรับคุณวุฒติามที่ระบุ
ไวในเอกสารแนบทายประกาศนี้ สำหรับตำแหนงเจาหนาที ่กลุมวิชาชีพเฉพาะดานไซเบอร ระดับ ๑ - ๓ 
หากผูสมัครสำเร็จการศึกษาจากหลกัสตูรทีร่ะบชุื่อปรญิญาไมตรงตามที่กำหนดไวในเอกสารแนบทายดังกลาว 
สำนักงานจะพจิารณาคณุวุฒิโดยใชเกณฑจากจำนวนหนวยกิตในรายวิชาทีเ่กี่ยวของกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตามคุณสมบตัิตำแหนง (Job Specifications) ของแตละตำแหนง (เอกสารหมายเลข 1) 

   ๕. การรับสมัคร... 
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๕. การรบัสมัคร
ผูประสงคจะสมัครสามารถยื่นใบสมคัรไดตัง้แตวันที่ ๑8 - ๒๓ มิถนุายน 2569 โดยสง

เอกสารทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) มาท่ี hr@ncsa.or.th ถงึฝายทรัพยากรบคุคล สำนกับริหารกลาง
สำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ ทั ้งนี ้ เปดรับสมัครทุกวันไมเวน
วันหยุดราชการ ยกเวนวนัสุดทายปดรับสมัครในเวลา ๑6.3๐ น.

ผูสมัครตองจัดสงเอกสารประกอบการสมคัรในรูปแบบไฟล PDF จำนวน 1 ไฟล ขนาดไมเกิน
10 MB โดยสแกนเอกสารและจดัเรยีงลำดับตามขอ 7 (1) – (11) รวมเปนไฟลเดียวกัน พรอมตัง้ชื่อไฟล
เปน “ตำแหนงที่สมัคร ตามดวยชือ่ - สกุล” (เชน ตำแหนงที่ 1.1 นายปลอดภัย ไซเบอร) และจัดรูปแบบ
เอกสารทุกหนาใหขอความอยูในแนวตั้งทิศทางเดียวกัน กอนสงมายัง E-mail ที่สำนักงานกำหนด

๖. เงื่อนไขในการรับสมัคร
๖.๑ ผูสมัครสามารถสมคัรไดเพยีงหน่ึงตำแหนงและคร้ังเดียวเทาน้ัน
๖.๒ ผู สมัครจะตองเปนผู มีว ุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง

ของผูมสิีท ิธสมัคร ในขอ ๔.๒ โดยตองเปนผูสำเรจ็การศกึษาและไดรับการอนุมัติจากสภามหา ิวทยาลัย ห ืรอผูมี
อำนาจอนุมตัปิริญญาบตัร ภายในวันที่ปดรับสมัคร คือวันท่ี ๒๓ มถุินายน 2569

๖.๓ การสมคัร ถอืวาผูสมัครเปนผูลงลายมอืชื่อ และรับรองความถกูตองของขอมูลดังกลาว
ดังนั ้น หากผู สมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดทางอาญาฐานแจงความเท็จต อเจ าพนักงาน
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗

๖.๔ ผูสมคัรจะตองรับ ิผดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัตติรง
ตามประกาศรับสมัคร และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน
ตรงตามความเปนจริง ในกรณีที่มีความผดิพลาดอันเกิดจากผูสมคัร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานคุณวุฒิ
ซึ่งผู สมคัรนำมายื่นไม ตรงตามคุณวุฒิหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครเขารับการสรรหาของสำนักงาน
คณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ จะถือวาผู สมัครเปนผูขาดคุณสมบติัในการสมคัร
คร้ังน้ีมาต้ังแตตน

ในกรณเีลขประจำตวัประชาชนทีใ่ชในการสมัคร ไมตรงกับหลักฐานการแสดงตนเพ่ือเขารับการสรรหา
จะไมอนญุาตใหเขารับการสรรหาโดยเดด็ขาด ยกเวน ในกรณีชื่อ - นามสกุล ของผูสมัครไมตรงกับขอมูล
หลักฐานการแสดงตน ผูสมัครตองมีหลักฐานอ่ืนทีท่างราชการออกใหไปยืนยัน มิฉะนั้น จะไมมสีิทธิเขารบั
การสรรหา

๗. เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัคร
(๑) ใบสมัครเขาร ับการสรรหาเพื ่อบรรจุและแต งตั ้งเปนพนักงาน ตามแบบฟอรม

ที่สำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ กำหนดตามเอกสารแนบทายประกาศน้ี
(เอกสารหมายเลข 3) โดยใหติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดำ ขนาด ๒ นิ้ว จำนวน ๑ รูป
(ถายไวไมเกิน ๖ เดือนนบัถึงวันย่ืนใบสมัคร) และลงลายมือชื่อใหครบถวน

(๒) สำเนาบัตรประจําตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ พรอมรับรองสำเนาถูกตอง
(๓) สำเนาทะเบยีนบาน จำนวน ๑ ฉบับ พรอมรับรองสำเนาถูกตอง
(๔) สำเนาปริญญาบัตร สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)

ที ่แสดงวาเปนผูม ีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศร ับสมัคร โดยตองสำเร ็จการศึกษาและได รับอนุมัติ
จากผูมอีำนาจอนมุติั จำนวนอยางละ ๑ ฉบบั พรอมรบัรองสำเนาถกูตอง

ทั้งน้ี ... 
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ทั้งนี้ ผูที่จะถือวาเปนผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรป ิรญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น
จะถือตามกฎหมาย กฎ ระเบียบหรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ
เปนเกณฑ โดยจะตองสำเร็จการศึกษาและไดร ับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย หรือผูมีอำนาจอนุม ัติ
ปริญญาบัตร ภายในวัน ปดรับสมคัร คือวนัท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๙

ในกรณีที ่ย ังไมไดรับปริญญาบัตร ใหนำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให
โดยระบุสาขาวชิาที่สำเรจ็การศกึษาและวนัที่ทีไ่ดรับอนุมัติปริญญาบัตร  (Transcript of Records) ซึ่งจะตอง
อยูภายในกำหนด ปดรบัสมัครวันที ่๒๓ มถินุายน ๒๕๖๙ มายื่นแทน

(๕) กรณีผู สมัครที่เปนเพศชาย หลักฐานสำเนาเอกสารทางการทหาร จำนวน ๑ ฉบับ
ไดแก หนังสือสำคัญ (แบบ สด. ๘) และสมุดประจำตัวทหารกองหนุน ประเภทที่ ๑ หรือใบสำคัญ (แบบ สด. ๙)
สำหรับทหารกองเกิน และทหารกองหนนุประเภทที ่๒ หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับ
ราชการทหารกองประจำการ(แบบ สด. ๔๓)

(๖) หลกัฐานแสดงประวัติการทำงานที่ผานมาเพื่อรบัรองการทำงาน เชน กรณีหนวยงาน
ของรัฐตองออกโดยผูมอีำนาจอนุมัตลิงนาม ห ืรอหนวยงานเอกชนตองออกโดยนายจาง ฯลฯ และเปนประสบการณ
การทำงานหลังจากสำเร็จการศกึษาระดับป ิรญญาตรี

(7) หลักฐานแสดงคุณวุฒทิี่เกี ่ยวของอืน่ เชน Certification ดานไซเบอรหรือดานอื่น ๆ
ผลการสอบวัดระดบัภาษาอังกฤษ ห ืรอเกียรติประวตัอ่ืิน ๆ (ถามี) เปนตน

(8) หลกัฐานที่แสดงถงึความรูความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ ห ืรอกจิกรรมจิตอาสา (ถาม)ี เปนตน
(9) หนงัสือยนิยอมใหตรวจสอบประวตับุิคคล
(10) หนังสือแสดงความยินยอมใหเกบ็รวบรวม ใช เปดเผยขอมูลสวนบคุคล
(๑1) หนังสือแสดงความยินยอมใหตรวจสอบประวัติการใชโซเชียลมเีดีย

ทั้งนี ้ หลักฐานตาม ขอ ๗ (6)–(7) มีความสำคัญ เพื ่อใชพิจารณาความเหมาะสม
กับระดับของตำแหนงที่จะบรรจแุตงตั้ง และสำเนาเอกสารทกุฉบับ ใหผูสมัครเขียนคำรบัรองวา “สำเนาถูกตอง”
และลงลายมือช่ือ วัน เดือน ป กำกับไวทกุหนาของสำเนาเอกสาร

อนึ่ง กรณีที่ตรวจพบภายหลังวาคุณสมบัติผู สมัครไมถูกตองหรือไมเปนไปตามประกาศ
รับสมัครของสำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ จะถือวาผู สมัคร
เปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้ตั ้งแตตนและจะไมมีสิทธิไดร ับการบรรจุและแตงตั้งหรือเรียกรองใด ๆ
ทั้งส้ิน

๘. การประกาศรายช่ือผูผานการพิจารณาคุณสมบัตเิบ้ืองตนเพ่ือเขารับการสัมภาษณ
สำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติจะดำเนินการ ดังนี้
8.1 ประกาศรายชื่อผูผานการพจิารณาคณุสมบัติเบ้ืองตนเพื่อเขารับการสัมภาษณ เวลา

สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสัมภาษณ ภายในวันที่  ๒๔ มิถนุายน ๒๕๖๙ ทางเว็บไซตของสำนักงาน
คณะกรรมการการรกัษาความม่ันคงปลอดภยัไซเบอรแหงชาติ https://www.ncsa.or.th

8.2 สอบสัมภาษณในวันศุกรที่ 26 มิถุนายน 2569 และวันจันทรท่ี 29 มิถุนายน 2569   
 
 
 
 

9. การบรรจุ... 
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๙. การบรรจุและแตงต้ัง 
    ผูผานการสรรหาจะไดรับการบรรจุและแตงตัง้ตามตำแหนงและระดับ โดยการพจิารณา

บรรจุและแตงตั ้งแตละตำแหนงตามความจำเปนและเหมาะสมของสำนักงานคณะกรรมการการรักษา  
ความม่ันคงปลอดภยัไซเบอรแหงชาติ  

 ทัง้นี้  ในการพิจารณากำหนดระดับตำแหนงของผู ท ี ่ไดรับการสรรหา ใหเปนอำนาจ 
ของเลขาธิการคณะกรรมการการรกัษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ และผลการพจิารณาใหถือเปนที่สุด 

     ประกาศ ณ วันที่         มิถนุายน พ.ศ. ๒๕๖9  
 
 
                                              พลอากาศตรี  
                                                                (อมร  ชมเชย)     
                              เลขาธิการคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ 
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รายละเอียดแนบทายประกาศสำนกังานคณะกรรมการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ 
เรื่อง รับสมคัรสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน 

ลงวนัท่ี  18  มิถนุายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

หนวยที่ ๑.1 
รายละเอียดตำแหนงและคุณสมบตัิเฉพาะสำหรับตำแหนงที่เปดสรรหา 

ช่ือตำแหนงที่เปดรบัสมัคร  
หัวหนางาน (สายงานไซเบอร) 
ระดับตำแหนง 
พนกังานบริหาร ระดับหวัหนางาน 
จำนวนตำแหนงวางที่จะบรรจคุรั้งแรก 
1 อัตรา 
สรุปภาระงานในระดับหัวหนางาน (สายงานไซเบอร) 

ตำแหนงที ่มีล ักษณะงานผู บริหารระดับตน ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบดวยตนเองตามแนวทาง  
ที่ผู อำนวยการฝายกำหนด ตองมีความชำนาญและประสบการณ โดยตองมีการตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงาน    
ที่รับผิดชอบไดอยางดี ทั้งนี้ตองวางแผน และติดตามการปฏิบัตงิาน รวมถึงมอบหมายงานใหผูปฏิบัติงานระดับลาง
ปฏิบัติไดอยางเหมาะสม มีความริเริ ่มในการตัดสินใจแกปญหาตามขอบเขตหนาที ่รับผิดชอบ และสามารถ           
ใหคำปรกึษาแนะนำแกผูปฏิบติังานระดบัลางได 

คุณสมบัติตำแหนง (Job Specifications) 
 ๑. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ ้นไป ในสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร วิทยาการคอมพิวเตอร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาที่มีการเรียนการสอนในลักษณะเดียวกันซึ ่งเรียกชื่ออยางอืน่  โดยตองมีจำนวน
รายวิชาที่เกี่ยวกบัคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ หรอืการรกัษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร ดังนี้ 
 1) ปริญญาตร ีจำนวนรวมไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
 2) ปริญญาโท จำนวนรวมไมนอยกวา 15 หนวยกิต และ/หรือวิทยานพินธ/สารนิพนธ ในเรื่องที่เกี่ยวของ
กับการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 
 3) ปริญญาเอก วทิยานิพนธ ในเร่ืองที่เกี่ยวของกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

คุณสมบัติของระดับ 
  ๑. ตองมีประสบการณการปฏิบัติงานที่มีความเกี่ยวของและสอดคลองกับลักษณะงานของตำแหนง  
เปนระยะเวลา ไมนอยกวา ๑๒ ป หรือตามท่ีสำนักงานกำหนด  
 ๒. มีความรู ทกัษะ ความสามารถ สมรรถนะหลัก และสมรรถนะทางการบริหารที่จำเปนในงานดังนี้ 

     ๒.๑ ความรูที่จำเปนในงาน 
               (๑) ความรูพื้นฐาน 

     (๑.๑) จรยิธรรมและจรรยาบรรณของผูปฏิบติังานดานเทคโนโลยสีารสนเทศและไซเบอร (Ethics) 
     (๑.๒) ความรูพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

   ๑.๒.๑ อุปกรณเคลื่อนที่ (Mobile Devices) 
   ๑.๒.๒ เครือขาย (Networking) 
   ๑.๒.๓ ฮารดแวร (Hardware) 

เอกสารหมายเลข 1 
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   ๑.๒.๔ การประมวลผลแบบคลาวดและเสมือน (Virtualization and Cloud Computing) 
     ๑.๒.๕ การแกไขปญหาดานเครอืขายและฮารดแวร (Hardware and Network Troubleshooting) 
     ๑.๒.๖ ระบบปฏิบัติการ (Operating Systems) 
     ๑.๒.๗ การแกไขปญหาดานซอฟตแวร (Software Troubleshooting) 
     ๑.๒.๘ ขั้นตอนการปฏิบติัการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (Operational Procedures) 
     (๑.๓) ความรูพ้ืนฐานดานการรักษาความม่ันคงปลอดภยัไซเบอร 
 ๑.๓.๑ ดานภยัคุกคาม การโจมตี และชองโหว (Threats, Attacks and Vulnerabilities) 
 ๑.๓.๒ ดานเทคโนโลยีและเครื่องมือทางไซเบอร (Technologies and Tools) 
 ๑.๓.๓ ดานสถาปตยกรรมและการออกแบบ (Architecture and Design) 
 ๑.๓.๔ ดานการบรหิารตัวตนและการเขาถึง (Identity and Access Management) 
 ๑.๓.๕ ดานการบรหิารความเสี่ยงทางไซเบอร (Risk Management) 
 ๑.๓.๖ ดานวิทยาการรหัสลับและโครงสรางพื้นฐานกุญแจสาธารณะ (Cryptography and PKI)  

               (๒) ความรูเฉพาะดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรตามที่สำนักงานกำหนด 
               (๓) ความรูอื่น ๆ ที่เปนประโยชนกับการขับเคลื่อนงานตามภารกิจไดอยางมีประสทิธิภาพ 
      ๒.๒ ทักษะท่ีจำเปนในงาน 

  (๑) ทักษะในงานตามภารกิจของสำนักงาน 
  (๒) ทักษะการบริหารจดัการขอมูล 
  (๓) ทักษะการใชคอมพวิเตอรในการทำงาน 
  (๔) ทักษะการประสานงาน 
  (๕) ทักษะการเขยีนหนงัสือราชการ 
  (๖) ทักษะอื่น ๆ ที่เปนประโยชนกับการขบัเคลื่อนงานตามภารกจิไดอยางมีประสทิธภิาพ 

 ๒.๓ ความสามารถที่จำเปนในงาน 
  (๑) ความสามารถในงานตามภารกจิของสำนกังาน 
  (๒) ความสามารถในการพดูและสือ่สารความหมาย 
  (๓) ความสามารถในการบรหิารจัดการงาน 
  (๔) ความสามารถในการนำเสนองาน 

 (๕) ความสามารถในการสื่อสารภาษาตางประเทศในระดับพอใช  
 (๖) ความสามารถดานอ่ืน ๆ ที่เปนประโยชนกับการขับเคล่ือนงานตามภารกิจไดอยางมปีระสิทธภิาพ 

 ๒.๔ สมรรถนะหลักท่ีจำเปนในงาน 
 (๑) การมุงผลสัมฤทธ์ิ 

  (๒) บรกิารที่ด ี
  (๓) การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
  (๔) การยึดมั่นในความถกูตองชอบธรรมและจริยธรรม 
  (๕) การทำงานเปนทีม 
  (๖) สมรรถนะหลักอ่ืน ๆ ที่เปนประโยชนกับการขบัเคล่ือนงานตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 ๒.๕ สมรรถนะทางการบริหารท่ีจำเปนในงาน 
 (๑) สภาวะผูนำ 

  (๒) วิสัยทัศน 
  (๓) การวางกลยุทธองคกร 
  (๔) ศักยภาพเพ่ือนำการปรับเปล่ียน 
  (๕) การควบคุมตนเอง 
  (๖) การสอนงานและการมอบหมายงาน   
  (๗) สมรรถนะทางการบริหารอื่น ๆ ท่ีเปนประโยชนกบัการขับเคลื่อนงานตามภารกจิไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดแนบทายประกาศสำนกังานคณะกรรมการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ 
เรื่อง รับสมคัรสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน 

ลงวนัที่ 18  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

หนวยที่ ๑.2 
รายละเอียดตำแหนงและคุณสมบตัิเฉพาะสำหรับตำแหนงที่เปดสรรหา 

ช่ือตำแหนงที่เปดรบัสมัคร 
หัวหนางานสารบรรณและธุรการ   
ระดับตำแหนง 
พนกังานบริหาร ระดับหัวหนางาน 
จำนวนตำแหนงวางที่จะบรรจคุรั้งแรก 
๑ อัตรา 
สรุปภาระงานในระดับ : 

ตำแหนงที่มีลักษณะงานอำนวยการ ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบดวยตนเองตามแนวทางที่ฝายกำหนด 
ตองมีความชำนาญ และประสบการณ โดยตองมกีารตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงานที่รบัผิดชอบ ทั้งนี้ตองวางแผน 
และติดตามการปฏิบัติงาน รวมถึงมอบหมายงานใหผูปฏิบัติงานระดบัลางปฏิบัติ  มีอิสระในการตัดสินใจแกปญหา
ตามขอบเขตหนาที่รับผดิชอบ และสามารถใหคำปรกึษาแนะนำแกผูปฏบิติังานระดบัลางได 

 
คุณสมบัติตำแหนง (Job Specifications) : 

๑. สำเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตรีขึ้นไป ในทุกสาขาวิชา 
๒. ตองมีประสบการณการปฏิบัติงานที่มีความเกี ่ยวของและสอดคลองกับลักษณะงานของตำแหนง  

เปนระยะเวลา ไมนอยกวา ๑2 ป หรือตามท่ีสำนักงานกำหนด 
 ๓. มคีวามรู ทกัษะ ความสามารถ สมรรถนะหลัก และสมรรถนะทางการบรหิารที่จำเปนในงานดังน้ี 

          ๓.๑ ความรูที่จำเปนในงาน 
  (๑) ความรูในงานตามภารกิจของสำนกังาน 
  (2) ความรูอื่นๆ ที่เปนประโยชนกับการขับเคล่ือนงานตามภารกิจไดอยางมปีระสิทธภิาพ 

๓.๒ ทักษะที่จำเปนในงาน 
 (1) ทักษะในงานตามภารกิจของสำนักงาน 
 (2) ทักษะการบริหารจดัการขอมูล 
 (3) ทักษะการใชคอมพวิเตอรในการทำงาน 
 (4) ทักษะการประสานงาน 
 (5) ทักษะการเขยีนหนังสือราชการ 
 (6) ทักษะอื่น ๆ ที่เปนประโยชนกับการขบัเคลื่อนงานตามภารกจิไดอยางมีประสทิธภิาพ 

๓.๓ ความสามารถที่จำเปนในงาน 
(๑) ความสามารถในงานตามภารกจิของสำนกังาน 
(๒) ความสามารถในการพูดและสื่อสารความหมาย 
(๓) ความสามารถในการบริหารจัดการงาน 
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(๔) ความสามารถในการนำเสนองาน 
(๕) ความสามารถในการสื่อสารภาษาตางประเทศในระดับพอใช  
(๖) ความสามารถดานอ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชนกับการขับเคล่ือนงานตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓.๔ สมรรถนะหลักที่จำเปนในงาน 
(๑) การมุงผลสัมฤทธ์ิ 
(๒) บริการที่ด ี
(๓) การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
(๔) การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
(๕) การทำงานเปนทมี 
(๖) สมรรถนะหลักอื่น ๆ ที่เปนประโยชนกบัการขับเคล่ือนงานตามภารกจิไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓.๕ สมรรถนะทางการบริหารท่ีจำเปนในงาน 
(๑) สภาวะผูนำ 
(๒) วิสัยทัศน 
(๓) การวางกลยุทธองคกร 
(๔) ศักยภาพเพื่อนำการปรบัเปลี่ยน 
(๕) การควบคุมตนเอง 
(๖) การสอนงานและการมอบหมายงาน   
(๗) สมรรถนะทางการบริหารอ่ืน ๆ ที่เปนประโยชนกับการขับเคล่ือนงานตามภารกิจไดอยางมีประสิทธภิาพ 
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รายละเอียดแนบทายประกาศสำนกังานคณะกรรมการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ 
เรื่อง รับสมคัรสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน 

ลงวนัท่ี 18 มถุินายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

หนวยที่ 1.3 

รายละเอียดตำแหนงและคุณสมบตัิเฉพาะสำหรับตำแหนงที่เปดสรรหา 
ช่ือตำแหนงที่เปดรบัสมัคร 
เจาหนาที่กลุมวชิาชพีเฉพาะดานไซเบอร 
ระดับตำแหนง 
พนกังานปฏิบติังานทั่วไป ระดับเจาหนาทีก่ลุมวชิาชีพเฉพาะ ระดับ ๑ - 3 
จำนวนตำแหนงวางที่จะบรรจคุรั้งแรก 
8 อัตรา 
สรุปภาระงานในระดับ 
ระดบังาน ๑ 

ตำแหนงสำหรับผู ปฏิบัติงานที ่ทำงานภายใต การกำกับ ตรวจสอบ หรือแนะนำเฉพาะในบางกรณี  
ที่จำเปน จากผูปฏิบัติงานระดับสูงขึ ้นไป หรอืผู บังคับบัญชา ตองสามารถประยุกตแนวคิดหรือประสบการณ  
เพื่อปรับวิธีการและแนวทางดำเนินงานใหเหมาะสมกับสถานการณ 
ระดบังาน ๒ 

ตำแหนงสำหรับผูปฏิบัติงานที่มปีระสบการณสามารถนำแนวคิดมาปรับใชในงานท่ีซับซอนแตยังอยูภายใต
การกำกับดูแลของผูปฏบิัติงานระดับสงู หรือผูบังคับบัญชา มีอิสระในการวางแผนและตัดสินใจแกปญหาภายใต
นโยบายหรือกรอบแนวทางท่ีกำหนดไว 
ระดบังาน ๓ 

ตำแหนงสำหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณสูงลักษณะงานมีความซับซอนและยากมากสามารถกำหนด
แนวคิดหรือองคความรูที่จะมาใชในงานซึ่งมีความซับซอนและหลากหลายมากขึ้นรวมถึงสามารถใหคำปรึกษา
แนะนำแกเพื ่อนรวมงานหรือผูปฏิบัติงานระดับลางไดมีอิสระในการวางแผนและตัดสินใจแกปญหาภายใตงาน 
ที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติตำแหนง (Job Specifications)    
๑. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ ้นไป ในสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร วิทยาการคอมพิวเตอร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาที่มีการเรียนการสอนในลักษณะเดียวกันซึ ่งเรียกชื่ออยางอืน่  โดยตองมีจำนวน
รายวิชาที่เกี่ยวกบัคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ หรอืการรกัษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร ดังนี้ 
 1) ปริญญาตร ีจำนวนรวมไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
 2) ปริญญาโท จำนวนรวมไมนอยกวา 15 หนวยกิต และ/หรือวิทยานพินธ/สารนิพนธ ในเรื่องที่เกี่ยวของ
กับการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 
 3) ปริญญาเอก วทิยานิพนธ ในเรือ่งที่เกี่ยวของกับการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร 
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คุณสมบัตแิตละระดบั  
ระดบั ๑  
 (๑) มคีวามรูที่จำเปนในงานในระดับขั้นพื้นฐานดงัน้ี  
      (๑.๑) จรยิธรรมและจรรยาบรรณของผูปฏิบติังานดานเทคโนโลยสีารสนเทศและไซเบอร (Ethics)  
      (๑.๒) ความรูพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
 (๑.๒.๑) อุปกรณเคล่ือนท่ี (Mobile Devices) 
 (๑.๒.๒) เครอืขาย (Networking)  
 (๑.๒.๓) ฮารดแวร (Hardware) 
 (๑.๒.๔) การประมวลผลแบบคลาวดและเสมอืน (Virtualization and Cloud Computing) 
 (๑.๒.๕) การแกไขปญหาดานเครอืขายและฮารดแวร (Hardware and Network Troubleshooting)  
 (๑.๒.๖) ระบบปฏิบัติการ (Operating Systems) 
 (๑.๒.๗) การแกไขปญหาดานซอฟตแวร (Software Troubleshooting) และ  
 (๑.๒.๘) ขั้นตอนการปฏบิติัการทางเทคโนโลยสีารสนเทศ (Operational Procedures)  
 (๑.๓) ความรูพื้นฐานดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 
 (๑.๓.๑) ดานภัยคุกคาม การโจมตี และชองโหว (Threats, Attacks and Vulnerabilities)  
 (๑.๓.๒) ดานเทคโนโลยีและเครื่องมือทางไซเบอร (Technologies and Tools) 
 (๑.๓.๓) ดานสถาปตยกรรมและการออกแบบ (Architecture and Design) 
 (๑.๓.๔) ดานการบริหารตัวตนและการเขาถึง (Identity and Access Management) 
 (๑.๓.๕) ดานการบริหารความเส่ียงทางไซเบอร (Risk Management) 
 (๑.๓.๖) ดานวทิยาการรหสัลับและโครงสรางพ้ืนฐานกุญแจสาธารณะ (Cryptography and PKI)  
 (๒) มทีักษะที่จำเปนในงานในระดับข้ันพ้ืนฐานดงันี้  
      (๒.๑) ทกัษะพ้ืนฐานดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 
 (๒.๑.๑) วเิคราะหเกี่ยวกับภยัคุกคาม การโจมตี และชองโหวได 
 (๒.๑.๒) อธบิายเกี่ยวกับหลกัการดานการปฏิบัติการ (Security Operations) และการรับมือ 
กับภยัคุกคามทางไซเบอร (Incident Response) ได  
 (๒.๑.๓) อธิบายเกี่ยวกบัหลักการดานสถาปตยกรรมและการออกแบบได  
 (๒.๑.๔) อธิบายเกี่ยวกับหลักการบริหารจัดการดานการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอร  
(Governance, Risk and Compliance) ได 
 (๒.๑.๕) อธิบายเกี ่ยวก ับหล ักการด านการดำเน ินการรักษาความมั ่นคงปลอดภ ัยไซเบอร 
(Implementation) ได  
      (๒.๒) ทกัษะพ้ืนฐานดานการใชคอมพวิเตอรในการทำงาน 
 (๒.๒.๑) การใชงานชุดโปรแกรมสำนกังาน (Office Program) 
 (๒.๒.๒) การใชงานเวบ็เบราเซอร (Web Browser) 
 (๒.๒.๓) การใชงานโปรแกรมรบัสงอีเมล (Email Application)  
     (๒.๓) ทกัษะพ้ืนฐานดานการเขยีนหนังสือราชการ 
 (๓) มคีวามสามารถทีจ่ำเปนในงานในระดบัขั้นพื้นฐานดงันี้  
     (๓.๑) ความสามารถในการพดูและส่ือสารความหมาย  
     (๓.๒) ความสามารถดานการบริหารจัดการงาน  
     (๓.๓) ความสามารถดานการทำงานเปนทีม  
     (๓.๔) ความสามารถในการนำเสนอ  
     (๓.๕) ความสามารถดานภาษาตางประเทศในระดับปานกลาง  
 (๔) มีคุณสมบัติอื่น ๆ ตามที่สำนกังานคณะกรรมการการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติกำหนด  
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ระดบั ๒  
 (๑) มีความรู ทักษะ และความสามารถท่ีจำเปนตามที่ระบุในระดับ ๑  
 (๒) ตองมีประสบการณการปฏิบัติงานที ่มีความเกี่ยวของและสอดคลองกับลักษณะงานของตำแหนง  
เปนระยะเวลา ไมนอยกวา ๔ ป หรือตามที่สำนักงานกำหนด  
 
ระดบั 3  
 (๑) มีความรู ทักษะ และความสามารถท่ีจำเปนตามที่ระบุในระดับ ๑ 
 (๒) ตองมีประสบการณการปฏิบัติงานที ่มีความเกี่ยวของและสอดคลองกับลักษณะงานของตำแหนง  
เปนระยะเวลา ไมนอยกวา ๘ ป หรือตามที่สำนักงานกำหนด 
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รายละเอียดแนบทายประกาศสำนกังานคณะกรรมการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ 
เรื่อง รับสมคัรสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน 

ลงวนัที่  18 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

หนวยที่ 1.4 

รายละเอียดตำแหนงและคุณสมบตัิเฉพาะสำหรับตำแหนงที่เปดสรรหา 
ช่ือตำแหนงที่เปดรบัสมัคร 
เจาหนาที่กลุมวชิาชพีเฉพาะดานไซเบอร 
ระดับตำแหนง 
พนกังานปฏิบติังานทั่วไป ระดับเจาหนาทีก่ลุมวชิาชีพเฉพาะ ระดับ  3 
จำนวนตำแหนงวางที่จะบรรจคุรั้งแรก 
1 อัตรา 
สรุปภาระงานในระดับ 

ระดบังาน ๓ 
ตำแหนงสำหรับผูปฏิบตัิงานที่มีประสบการณสูงลักษณะงานมีความซับซอนและยากมากสามารถกำหนด

แนวคิดหรือองคความรูที่จะมาใชในงานซึ่งมีความซับซอนและหลากหลายมากขึ้นรวมถึงสามารถใหคำปรึกษา
แนะนำแกเพื่อนรวมงานหรือผูปฏิบัติงานระดับลางไดมีอิสระในการวางแผนและตัดสินใจแกปญหาภายใตงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติตำแหนง (Job Specifications)    
๑. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ ้นไป ในสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร วิทยาการคอมพิวเตอร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาที่มีการเรียนการสอนในลักษณะเดียวกันซึ ่งเรียกชื่ออยางอืน่  โดยตองมีจำนวน
รายวิชาที่เกี่ยวกบัคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ หรอืการรกัษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร ดังนี้ 
 1) ปริญญาตร ีจำนวนรวมไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
 2) ปริญญาโท จำนวนรวมไมนอยกวา 15 หนวยกิต และ/หรือวิทยานพินธ/สารนิพนธ ในเรื่องที่เกี่ยวของ
กับการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 
 3) ปริญญาเอก วทิยานิพนธ ในเร่ืองที่เกี่ยวของกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง   
 ๑. ตองมีประสบการณการปฏิบัติงานที่มีความเกี่ยวของและสอดคลองกับลักษณะงานของตำแหนง  
เปนระยะเวลา ไมนอยกวา 8 ป หรือตามที่สำนักงานกำหนด 
 ๒. มคีวามรูที่จำเปนในงานในระดับขั้นพื้นฐานดังน้ี  
     ๒.๑ จริยธรรมและจรรยาบรรณของผูปฏิบติังานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร (Ethics)  
     ๒.๒ ความรูพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
  ๒.๒.๑ อุปกรณเคลื่อนที่ (Mobile Devices)  
  ๒.๒.๒ เครือขาย (Networking)  
  ๒.๒.๓ ฮารดแวร (Hardware)  
  ๒.๒.๔ การประมวลผลแบบคลาวดและเสมือน (Virtualization and Cloud Computing) 
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๒.๒.๕ การแกไขปญหาดานเครือขายและฮารดแวร (Hardware and Network Troubleshooting)  
  ๒.๒.๖ ระบบปฏิบติัการ (Operating Systems)  
  ๒.๒.๗ การแกไขปญหาดานซอฟตแวร (Software Troubleshooting) และ  
  ๒.๒.๘ ขัน้ตอนการปฏิบติัการทางเทคโนโลยสีารสนเทศ (Operational Procedures)  
     ๒.๓ ความรูพื้นฐานดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร  
  ๒.๓.๑ ดานภยัคกุคาม การโจมตี และชองโหว (Threats, Attacks and Vulnerabilities)  

๒.๓.๒ ดานเทคโนโลยแีละเครื่องมือทางไซเบอร (Technologies and Tools)  
  ๒.๓.๓ ดานสถาปตยกรรมและการออกแบบ (Architecture and Design)  
  ๒.๓.๔ ดานการบรหิารตัวตนและการเขาถึง (Identity and Access Management)  
  ๒.๓.๕ ดานการบรหิารความเสี่ยงทางไซเบอร (Risk Management)  
  ๒.๓.๖ ดานวิทยาการรหสัลับและโครงสรางพื้นฐานกุญแจสาธารณะ (Cryptography and PKI)  
 ๓. มีทกัษะท่ีจำเปนในงานในระดับข้ันพื้นฐานดังนี้ 
     ๓.๑ ทักษะพ้ืนฐานดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร  
  ๓.๑.๑ วิเคราะหเก่ียวกบัภยัคุกคาม การโจมตี และชองโหวได  
  ๓.๑.๒ อธิบายเกี่ยวกับหลักการดานการปฏิบัติการ (Security Operations) และการรับมือ 
กับภยัคุกคามทางไซเบอร (Incident Response) ได  
  ๓.๑.๓ อธิบายเก่ียวกับหลักการดานสถาปตยกรรมและการออกแบบได  
  ๓.๑.๔ อธิบายเกี ่ยวกับหลักการบริหารจัดการดานการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอร  
(Governance, Risk and Compliance) ได 
  ๓.๑.๕ อธิบายเก ี ่ยวกับหล ักการด านการดำเนินการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอร  
(Implementation) ได  
     ๓.๒ ทักษะพ้ืนฐานดานการใชคอมพิวเตอรในการทำงาน  
  3.๒.๑ การใชงานชดุโปรแกรมสำนักงาน (Office Program)  
  3.๒.๒ การใชงานเว็บเบราเซอร (Web Browser)  
  3.๒.๓ การใชงานโปรแกรมรับสงอเีมล (Email Application)  
     ๓.๓ ทกัษะพื้นฐานดานการเขยีนหนงัสือราชการ 
  ๔. มีความสามารถท่ีจำเปนในงานในระดับขั้นพ้ืนฐานดังน้ี  
     ๔.๑ ความสามารถในการพูดและส่ือสารความหมาย  
     ๔.๒ ความสามารถดานการบรหิารจดัการงาน  
     ๔.๓ ความสามารถดานการทำงานเปนทีม  
     ๔.๔ ความสามารถในการนำเสนอ  
     ๔.๕ ความสามารถดานภาษาตางประเทศในระดบัปานกลาง  

๕. มคุีณสมบัตอืิ่น ๆ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอรแหงชาติกำหนด 
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รายละเอียดแนบทายประกาศสำนกังานคณะกรรมการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ 
เรื่อง รับสมคัรสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน 

ลงวนัที่ 118  มถินุายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

หนวยที่ 1.5 

รายละเอียดตำแหนงและคุณสมบตัิเฉพาะสำหรับตำแหนงที่เปดสรรหา 
ช่ือตำแหนงที่เปดรบัสมัคร 
เจาหนาที่กลุมวชิาชพีเฉพาะดานกฎหมาย 
ระดับตำแหนง 
พนกังานปฏิบติังานทั่วไป ระดับเจาหนาทีก่ลุมวชิาชีพเฉพาะ ระดับ ๑ - 3 
จำนวนตำแหนงวางที่จะบรรจคุรั้งแรก 
1 อัตรา 
สรุปภาระงานในระดับ 
ระดบังาน ๑  

 ตำแหนงสำหรับผู ปฏิบัติงานที่ทำงานภายใตการกำกับ ตรวจสอบ หรือแนะนำเฉพาะในบางกรณีที ่จำเปน  
จากผูปฏบิติังานระดับสูงข้ึนไป หรือผูบงัคบับญัชา ตองสามารถประยุกตแนวคิดหรือประสบการณ เพื่อปรับวิธีการ
และแนวทางดำเนินงานใหเหมาะสมกับสถานการณ 
ระดบังาน ๒ 

ตำแหนงสำหรับผูปฏิบัติงานที่มปีระสบการณสามารถนำแนวคิดมาปรับใชในงานท่ีซับซอนแตยังอยูภายใต
การกำกบัดูแลของผูปฏบิติังานระดบัสูงขึ้นไปหรอืผูบังคับบัญชามีอิสระในการวางแผนและตัดสินใจแกปญหาภายใต
นโยบายหรือกรอบแนวทางท่ีกำหนดไว 
ระดบังาน ๓ 

ตำแหนงสำหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณสูงลักษณะงานมีความซับซอนและยากมากสามารถกำหนด
แนวคิดหรือองคความรูที่จะมาใชในงานซึ่งมีความซับซอนและหลากหลายมากขึ้นรวมถึงสามารถใหคำปรึกษา
แนะนำแกเพื ่อนรวมงานหรือผู ปฏิบัติงานระดับลางไดมีอิสระในการวางแผนและตัดสิ นใจแกปญหาภายใต 
งานที่ไดรบัมอบหมาย 

 

คุณสมบัติตำแหนง (Job Specifications) 
 สำเรจ็การศกึษาระดับปริญญาตรขีึ้นไป หรือคุณวฒิุอยางอื่นที่เทยีบไดในระดบัเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร 

คุณสมบัตแิตละระดบั  
ระดบั ๑ 
 ๑. มีความรูท่ีจำเปนในงานในระดับขั้นพื้นฐานดังน้ี  
     ๑.๑ ความรู พื ้นฐานดานกฎหมายที ่เกี ่ยวของกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรและเทคโนโลยี  
สารสนเทศ  
     ๑.๒ ความรูพื้นฐานดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร  
  ๑.๒.๑ ดานภยัคกุคาม การโจมตี และชองโหว  
  ๑.๒.๒ ดานเทคโนโลยแีละเครื่องมือทางไซเบอร  
  ๑.๒.๓ ดานการบรหิารจัดการความเสี่ยง  
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     ๑.๓ ไดรับใบรับรองคุณวุฒิอื่น ๆ ในระดับที่เทียบเทาหรือสูงกวา ตามที่สำนักงานคณะกรรมการ  
การรกัษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติกำหนด  
 ๒. มทีกัษะที่จำเปนในงานในระดับข้ันพืน้ฐาน ดังนี้  
     ๒.๑ ทกัษะพื้นฐานดานกฎหมายการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร กฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  
     ๒.๒ ทักษะพ้ืนฐานดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร  
  ๒.๒.๑ อธิบายเก่ียวกับภัยคกุคาม การโจมต ีและชองโหวได  
  ๒.๒.๒ อธิบายเก่ียวกับหลักการดานการปฏิบัติการ (Security Operations) และการรับมอืกับภัยคุกคาม
ทางไซเบอร (Incident Response) ได  
  ๒.๒.๓ อธิบายเกี่ยวกับหลักการบรหิารจดัการความเสี่ยงดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 
(Governance, Risk and Compliance) ได  
  ๒.๒.๔ อธิบายเก ี ่ยวกับหลักการด านการดำเนินการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอร  
(Implementation) ได  
     ๒.๓ ทักษะพ้ืนฐานดานการใชคอมพิวเตอรในการทำงาน  
  ๒.๓.๑ การใชงานชดุโปรแกรมสำนักงาน (Office Program)  
  ๒.๓.๒ การใชงานเวบ็เบราวเซอรและเว็บแอปพลิเคชัน (Web Browser and Web Application)  
  ๒.๓.๓ การใชงานโปรแกรมรับสงอเีมล (Email Application)  
     ๒.๔ ทกัษะพื้นฐานดานการเขยีนหนงัสือราชการ  
 ๓. มีความสามารถท่ีจำเปนในงานในระดับขั้นพ้ืนฐาน ดังน้ี  
     ๓.๑ ความสามารถในการพูดและส่ือสารความหมาย  
     ๓.๒ ความสามารถดานการบรหิารจดัการงาน 
      ๓.๓ ความสามารถดานการทำงานเปนทีม  
     ๓.๔ ความสามารถในการนำเสนอ  
     ๓.๕ ความสามารถดานภาษาตางประเทศในระดบัปานกลาง  
 ๔. มีคุณสมบัติอื่น ๆ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอรแหงชาติกำหนด 

ระดบั ๒  
 ๑. มีความรู ทักษะ และความสามารถที่จำเปนตามที่ระบุในระดบั ๑  
 ๒. ตองมีประสบการณการปฏิบัติงานที่มีความเกี่ยวของและสอดคลองกับลักษณะงานของตำแหนง  
เปนระยะเวลา ไมนอยกวา ๔ ป หรือตามที่สำนักงานกำหนด  
 
ระดบั ๓  
 ๑. มีความรู ทักษะ และความสามารถที่จำเปนตามที่ระบุในระดบั ๑ 
 ๒. ตองมีประสบการณการปฏิบัติงานที่มีความเกี่ยวของและสอดคลองกับลักษณะงานของตำแหนง  
เปนระยะเวลา ไมนอยกวา ๘ ป หรือตามที่สำนักงานกำหนด 
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รายละเอียดแนบทายประกาศสำนกังานคณะกรรมการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ 
เรื่อง รับสมคัรสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน 

ลงวนัท่ี  18  มถินุายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

หนวยที่ 1.6 

รายละเอียดตำแหนงและคุณสมบตัิเฉพาะสำหรับตำแหนงที่เปดสรรหา 
ช่ือตำแหนงที่เปดรบัสมัคร 
เจาหนาที่กลุมปฏบิติังานทั่วไปดานวเิคราะหนโยบายและแผน 
ระดับตำแหนง 
พนกังานปฏิบติังานทั่วไป ระดบัเจาหนาที่กลุมปฏิบตังิานท่ัวไป ระดับ ๑-๓ 
จำนวนตำแหนงวางที่จะบรรจคุรั้งแรก 
3 อัตรา 
สรุปภาระงานในระดับ 
ระดบังาน ๑ 

ตำแหนงสำหรับผู ปฏิบัติงานที ่ทำงานภายใต การกำกับ ตรวจสอบ หรือแนะนำเฉพาะในบางกรณี  
ที่จำเปน จากผูปฏิบัติงานระดับสูงขึ ้นไป หรอืผู บังคับบัญชา ตองสามารถประยุกตแนวคิดหรือประสบการณ  
เพื่อปรับวิธีการและแนวทางดำเนินงานใหเหมาะสมกับสถานการณ 
ระดบังาน ๒ 

ตำแหนงสำหรับผูปฏิบัติงานที่มปีระสบการณสามารถนำแนวคิดมาปรับใชในงานท่ีซับซอนแตยังอยูภายใต
การกำกบัดูแลของผูปฏบิติังานระดบัสูงขึ้นไปหรอืผูบังคับบัญชามีอิสระในการวางแผนและตัดสินใจแกปญหาภายใต
นโยบายหรือกรอบแนวทางท่ีกำหนดไว 
ระดบังาน ๓ 

ตำแหนงสำหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณสูงลักษณะงานมีความซับซอนและยากมากสามารถกำหนด
แนวคิดหรือองคความรูที่จะมาใชในงานซึ่งมีความซับซอนและหลากหลายมากขึ้นรวมถึงสามารถใหคำปรึกษา
แนะนำแกเพื ่อนรวมงานหรือผูปฏิบัติงานระดับลางไดมีอิสระในการวางแผนและตัดสินใจแกปญหาภายใตงาน 
ที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติตำแหนง (Job Specifications) 
 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ในสาขารัฐศาสตรบัณฑิต สาขาการเมืองการปกครอง (Politics 
and Government) สาขาความสัมพันธระหวางประเทศ/การระหวางประเทศ ( International Relations)  
สาขารัฐประศาสนศาสตร หรือบริหารรัฐกิจ (Public Administration) สาขาบริหารจัดการนโยบายสาธารณะ 
(public policy)   
คุณสมบัตแิตละระดบั 
มคุีณสมบัตขิองผูดำรงตำแหนงระดับ ๑-๓ ดังนี้  
ระดบั ๑  
 (๑) มคีวามรูที่จำเปนในงานดังนี้  
      (๑.๑) ความรูในงานตามภารกิจของงานวิเคราะหนโยบายและแผน  
      (๑.๒) ความรูอ่ืน ๆ ที่เปนประโยชนกับการขบัเคลื่อนงานตามภารกิจไดอยางมปีระสทิธภิาพ  
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 (๒) มทีักษะที่จำเปนในงานดงันี้  
      (๒.๑) ทกัษะในการวิเคราะหนโยบายและแผน  
      (๒.๒) ทักษะการบริหารจัดการขอมูล    
      (๒.๓) ทกัษะการใชคอมพิวเตอรในการทำงาน  
      (๒.๔) ทกัษะการประสานงาน  
      (๒.๕) ทักษะการเขียนหนังสือราชการ เขียนรายงาน สรปุงาน  
      (๒.๖) ทักษะอ่ืน ๆ ที่เปนประโยชนกับการขับเคลื่อนงานตามภารกิจไดอยางมปีระสทิธภิาพ  
 (๓) มคีวามสามารถทีจ่ำเปนในงานดังนี้  
      (๓.๑) ความสามารถในการคดิวิเคราะหและสรุปประมวลผล  
      (๓.๒) ความสามารถในการพดูและสื่อสารความหมาย  
      (๓.๓) ความสามารถดานการบริหารจัดการงาน  
      (๓.๔) ความสามารถในการนำเสนอ  
      (๓.๕) ความสามารถดานภาษาตางประเทศระดับพอใช  
      (๓.๖) ความสามารถดานอื่น ๆ ท่ีเปนประโยชนกับการขับเคล่ือนงานตามภารกจิไดอยางมีประสิทธภิาพ  
ระดบั ๒  
 ๑. มีความรู ทักษะ และความสามารถที่จำเปนตามที่ระบุในระดบั ๑  
 ๒. ตองมีประสบการณการปฏิบัติงานที่มีความเกี่ยวของและสอดคลองกับลักษณะงานของตำแหนง  
เปนระยะเวลา ไมนอยกวา ๔ ป หรือตามที่สำนักงานกำหนด  
 
ระดบั ๓  
 ๑. มีความรู ทักษะ และความสามารถท่ีจำเปนตามที่ระบุในระดบั ๑ 
 ๒. ตองมีประสบการณการปฏิบัติงานที่มีความเกี่ยวของและสอดคลองกับลักษณะงานของตำแหนง  
เปนระยะเวลา ไมนอยกวา ๘ ป หรือตามที่สำนักงานกำหนด 
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รายละเอียดแนบทายประกาศสำนกังานคณะกรรมการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ 
เรื่อง รับสมคัรสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน 

ลงวนัท่ี 17   มถินุายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

หนวยที่ 1.7 

รายละเอียดตำแหนงและคุณสมบตัิเฉพาะสำหรับตำแหนงที่เปดสรรหา 
ช่ือตำแหนงที่เปดรบัสมัคร 
เจาหนาที่กลุมปฏบิติังานทั่วไปดานส่ือสารองคกร 
ระดับตำแหนง 
พนกังานปฏิบติังานทั่วไป ระดบัเจาหนาที่กลุมปฏิบตังิานท่ัวไป ระดับ ๑-๓ 
จำนวนตำแหนงวางที่จะบรรจคุรั้งแรก 
1 อัตรา 
สรุปภาระงานในระดับ 
ระดบังาน ๑ 

ตำแหนงสำหรบัผูปฏิบัติงานที่ทำงานภายใตการกำกบั ตรวจสอบ หรือแนะนำเฉพาะในบางกรณ ีที่จำเปน 
จากผูปฏบิติังานระดับสูงข้ึนไป หรือผูบงัคบับญัชา ตองสามารถประยกุตแนวคิดหรือประสบการณ เพื่อปรับวิธกีาร
และแนวทางการดำเนินงานใหเหมาะสมกับสถานการณ 
ระดบังาน ๒ 

ตำแหนงสำหรับผูปฏบิติังานที่มปีระสบการณ สามารถนำแนวคิดมาปรับใชในงานที่ซับซอนแตยังอยูภายใต
การกำกับดูแลของเจาหนาที่ระดับสูง หรือผู บังคับบัญชา มีอิสระในการวางแผนและตัดสินใจแกปญหาภายใต
นโยบายหรือกรอบแนวทางท่ีกำหนดไว 
ระดบังาน ๓ 

ตำแหนงสำหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณสูง ลักษณะงานมีความซับซอนและยากมาก สามารถกำหนด
แนวคิดหรือองคความรูที ่จะมาใชในงานซึ่งมีความซับซอนและหลากหลายมากขึ้น รวมถึงสามารถใหคำปรึกษา
แนะนำแกเพื่อนรวมงานและผูปฏิบัติงานระดบัลางได มีอิสระในการวางแผนและตัดสินใจแกปญหาภายใตงาน  
ที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติตำแหนง (Job Specifications)  
 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ในสาขานิเทศศาสตร วารสารศาสตร ประชาสัมพันธ  
การส่ือสารมวลชน การตลาด การบรหิารธุรกิจ การจดัการอีเวนตและนิทรรศการ (MICE) รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร 
หรือสาขาอื่นที่เก่ียวของ 
คุณสมบัตแิตละระดบั 
มคุีณสมบัตขิองผูดำรงตำแหนงระดับ ๑-๓ ดังนี้  
ระดบั ๑ 
(๑) มีความรูท่ีจำเปนในงานดังน้ี 

(๑.๑) มคีวามรูในงานตามภารกิจของงานตามที่สำนักงานกำหนด 
(๑.๒) ความรูอ่ืน ๆ ที่เปนประโยชนกับการขบัเคลื่อนงานตามภารกจิไดอยางมปีระสิทธภิาพ 
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(๒) มทีกัษะท่ีจำเปนในงานดังนี้ 
(๒.๑) ทกัษะในงานตามภารกิจของงานตามท่ีสำนักงานกำหนด 
(๒.๒) ทกัษะการบริหารจัดการขอมูล 
(๒.๓) ทกัษะการใชคอมพิวเตอรในการทำงาน 
(๒.๔) ทกัษะการประสานงาน 
(๒.๕) ทักษะการเขยีนหนงัสอืราชการ 
(๒.๖) ทักษะอื่น ๆ ที่เปนประโยชนกับการขบัเคลื่อนงานตามภารกิจไดอยางมีประสิทธภิาพ 

(๓) มีความสามารถท่ีจำเปนในงานดังน้ี 
(๓.๑) ความสามารถในงานตามภารกิจของงานตามท่ีสำนักงานกำหนด 
(๓.๒) ความสามารถในการพูดและส่ือสารความหมาย 
(๓.๓) ความสามารถดานการบริหารจัดการงาน 
(๓.๔) ความสามารถในการนำเสนอ 
(๓.๕) ความสามารถดานภาษาตางประเทศระดับพอใช  
(๓.๖) ความสามารถดานอ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชนกบัการขบัเคลื่อนงานตามภารกจิไดอยางมปีระสิทธภิาพ 

 
ระดบั ๒  
 ๑. มีความรู ทักษะ และความสามารถที่จำเปนตามที่ระบุในระดบั ๑  
 ๒. ตองมีประสบการณการปฏิบัติงานที่มีความเกี่ยวของและสอดคลองกับลักษณะงานของตำแหนง  
เปนระยะเวลา ไมนอยกวา ๔ ป หรือตามที่สำนักงานกำหนด  
 
ระดบั ๓  
 ๑. มีความรู ทักษะ และความสามารถท่ีจำเปนตามที่ระบุในระดบั ๑ 
 ๒. ตองมีประสบการณการปฏิบัติงานที่มีความเกี่ยวของและสอดคลองกับลักษณะงานของตำแหนง  
เปนระยะเวลา ไมนอยกวา ๘ ป หรือตามที่สำนักงานกำหนด 

 
 

********************** 



 
รายละเอียดแนบทายประกาศสำนักงานคณะกรรมการการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ 

เรื่อง รับสมัครสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน 
ลงวันที่  18  มถิุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

------------------------------ 
หนวยที่ 1.1 หวัหนางาน (สายงานไซเบอร) จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 

หนวยตำแหนง/สำนัก/ศูนย/ฝาย หนาที่ความรับผิดชอบ (Job Description) 
หัวหนางานประสานความรวมมือ  
สำนักวิชาการความมั่นคงปลอดภยัไซเบอรแหงชาติ  
จำนวน 1 อัตรา 
 

1. ควบคุมการดำเนินการเกี่ยวกบัการสงเสริมและประสานความรวมมือทางวชิาการดานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 
2. ควบคุมการดำเนินการเก ี ่ ยวกับการส งเสริมสนับสน ุนให เก ิดการจัดงานก ิจกรรมทางว ิชาการงานส ัมมนา  
และงานทางวชิาการดานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรอื่น ๆ รวมกับทกุภาคสวนทั้งในและตางประเทศ 
3. ใหคำแนะนำและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นแกเจาหนาที่ 
ในระดับรองลงมา เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางราบรื่นและตรงตามเวลาที่กำหนดไว 
4. คนควาและประยุกตเทคโนโลยีหรอืองคความรูใหม ๆ ที่เกี่ยวของกบังานเพื่อนำมาปรับปรงุในการปฏิบตัิงาน 
5. สอนงานใหกบัเจาหนาที่ระดบัรองลงมา เพื่อใหมศีักยภาพในงานสูงขึ้น 
6. ดำเนนิการอื่นใดหรอืตามที่ไดรับมอบหมายหรือเกี่ยวของตามภารกิจของสำนกังาน 
 

 
หนวยที่ 1.2 หวัหนางาน (สายงานสนบัสนุน) จำนวน 1 อัตรา ดงันี้ 

หนวยตำแหนง/สำนัก/ศูนย/ฝาย หนาที่ความรับผิดชอบ (Job Description) 
หัวหนางานสารบรรณและธุรการ   
สำนักบริหารโครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ  
จำนวน 1 อัตรา 
 

1. ควบคุมการดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป งานสารบรรณ และงานธุรการของสำนกัและปฏิบัติงาน
รวมกับหรือสนับสนนุการปฏบิัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย  
2. ใหคำแนะนำและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นแกเจาหนาที่  
ในระดับรองลงมา เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางราบรื่นและตรงตามเวลาที่กำหนดไว 
3. คนควา และประยกุตเทคโนโลยีหรือองคความรูใหม ๆ ที่เกี่ยวของกับงานเพื่อนำมาปรบัปรงุในการปฏิบตังิาน 
4. สอนงานใหกบัเจาหนาที่ระดับรองลงมาเพื่อใหมีศักยภาพในงานสูงขึ้น 
5. ดำเนนิการอื่นใดหรอืตามที่ไดรับมอบหมายหรือเกี่ยวของตามภารกิจของสำนกังาน 
 
 

 

เอกสารหมายเลข 2 
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หนวยที่ 1.3 เจาหนาที่กลุมวชิาชีพเฉพาะดานไซเบอร 1-3  (จำนวน 8 อัตรา) ดังนี้  
หนวยตำแหนง/สำนัก/ศูนย/ฝาย หนาที่ความรับผิดชอบ (Job Description) 

1.3.1 สำนักบริหารโครงสรางพื้นฐานสำคญัทางสารสนเทศ  จำนวน 3 อตัรา ดังนี้ 
1.3.1.1 ฝายกำหนดมาตรฐาน 
           งานมาตรฐาน  
           จำนวน 1 อัตรา 
 (เลขที่ 99) 

๑. ดำเนินการเกี ่ยวกับการเสนอแนะและสนับสนุนการกำหนดมาตรฐานและแนวทางสงเสริมพัฒนา ระบบ 
การใหบริการเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร มาตรฐานเกี่ยวกบัการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 
และมาตรฐานขั้นต่ำที่เกี่ยวของกับคอมพิวเตอร ระบบคอมพิวเตอร โปรแกรมคอมพิวเตอร 
2. ศกึษาความรูเทคนิคใหม ๆ ใหทนักับสถานการณในปจจบุนั และสามารถรองรับเหตุการณ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได 
3. แกไขปญหาที่เกิดขึ้นในงานตามหลักวชิาการ เพื่อใหการปฏิบตัิงานมีประสทิธภิาพและประสิทธิผลสูงสดุ 
4. ปฏิบัติงานรวมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

1.3.1.2 ฝายตรวจสอบดานความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร 
          งานตรวจสอบที่  2  
   (เลขที่จำนวน 1 อัตรา 
 104) 

๑. ดำเนนิการเกี่ยวกบัการกำกับ ตรวจสอบดานความมั่นคงปลอดภยัไซเบอรและประเมินความเสี่ยงดานการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร และแผนการรบัมอืภัยคุกคามทางไซเบอร ตามประมวลแนวทางปฏิบัตดิานการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (ดานความมั่นคงของรัฐ ดานบริการภาครัฐที่สำคญัและดานอื่น ตามทีค่ณะกรรมการ
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติประกาศกำหนดเพิ่มเติม) 
๒. ดำเนนิการเกี่ยวกบัการสงเสริมการรบัรองมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรใหกับหนวยงานโครงสราง
พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ หนวยงานของรฐั หนวยงานควบคุมหรือกำกบัดูแล และหนวยงานเอกชนดานความมั่นคง
ของรัฐ ดานบริการภาครฐัที่สำคญั และดานอื่น ตามที่คณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ
ประกาศกำหนดเพิ่มเติม) 
๓. ศกึษาความรูเทคนิคใหม ๆ ใหทันกับสถานการณในปจจุบัน และสามารถรองรับเหตุการณ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได 
๔. แกไขปญหาที่เกิดขึ้นในงานตามหลักวชิาการ เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสดุ 
๕. ปฏิบตัิงานรวมกับหรอืสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

1.3.1.3 ฝายฝกซอมและทดสอบสถานะความพรอม 
           งานวางแผนและประเมินการฝก  
(เลขที่11จำนวน 1 อัตรา 
4) 

๑. ดำเนินการเกี่ยวกับการวางแผนการฝก การจัดทำสถานการณฝก การประเมินผลการฝกและการทดสอบสถานะ
ความพรอมในการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร ทั้งการฝกทางไซเบอรในระดับกลุมหนวยงานโครงสรางพื้นฐาน
สำคัญทางสารสนเทศ และระดบัประเทศ 
2. ศกึษาความรูเทคนิคใหม  ๆใหทนักับสถานการณในปจจุบัน และสามารถรองรับเหตุการณ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได 
3. แกไขปญหาที่เกิดขึ้นในงานตามหลักวชิาการ เพื่อใหการปฏิบตัิงานมีประสทิธภิาพและประสิทธิผลสูงสดุ 
4. ปฏิบัติงานรวมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
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หนวยตำแหนง/สำนัก/ศูนย/ฝาย หนาที่ความรับผิดชอบ (Job Description) 

1.3.2 ศูนยวิจัยความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร  จำนวน 2 อตัรา ดังนี้ 
1.3.2.1 ฝายทดสอบและรับรอง 
           งานวิเคราะหและทดสอบ 
           จำนวน 1 อัตรา 
 
         (เลขที่ 88) 

1. ดำเนนิการเกี่ยวกับการวิเคราะหและแปลผลขอมลูดานเทคโนโลยีของการรักษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร 
เพื่อกำหนดและรับรองมาตรฐาน 
2. ดำเนนิการเกี่ยวกบัการวเิคราะห ทดสอบ ตรวจสอบ และเจาะระบบ Data / Hardware /Software /Network 
ดานเทคโนโลยีการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร เพื่อประกอบการรับรองมาตรฐาน 
3. ศกึษาความรูเทคนิคใหม ๆ ใหทันกบัสถานการณในปจจุบัน และสามารถรองรับเหตุการณ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได 
4. แกไขปญหาที่เกิดขึ้นในงานตามหลักวชิาการ เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสดุ 
5. ปฏิบัติงานรวมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

1.3.2.2 ฝายทดสอบและรับรอง 
           งานรับรองมาตรฐาน 
           จำนวน 1 อัตรา 
 (เลขที่ 90) 

1. ดำเนนิการเกี่ยวกบัการกำหนดมาตรฐานการวเิคราะห ทดสอบ และตรวจสอบ Data / Hardware / Software 
/ Network ดานเทคโนโลยีการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร  
2. ดำเนินการเกี่ยวกบัการศึกษา ทดสอบ และใหการรับรองกับหนวยงาน CERT อื่น ๆ ในแตละ Sector ที่เกี ่ยวของ 
กับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร  
3. ศึกษาความรูเทคนิคใหม ๆ ใหทันกับสถานการณในปจจุบัน และสามารถรองรับเหตุการณที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได 
4.แกไขปญหาที่เกิดขึ้นในงานตามหลักวชิาการ เพือ่ใหการปฏิบตัิงานมีประสทิธภิาพและประสิทธิผลสูงสุด 
5.ปฏิบตัิงานรวมกับหรอืสนบัสนุนการปฏบิัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

1.3.3. สำนักวิชาการความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร
แหงชาติ  
(ฝายนโยบายและแผน) (เลขที่ 123) 
จำนวน 1 อัตรา 
  

1. ดำเนินการจัดทำนโยบาย มาตรการ แผนงานและแนวทางในการยกระดับทกัษะความรูและความเชี่ยวชาญในดานการรักษา
ความมั่นคงปลอดภยัไซเบอรของพนักงานเจาหนาที่ เจาหนาที่ของหนวยงานโครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ 
หนวยงานของรัฐ หนวยงานควบคุมหรอืกำกับดูแล และหนวยงานเอกชนที่เกี่ยวของกับการรักษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร 
2. ดำเนินการจัดทำหลักเกณฑและมาตรฐานในการออกประกาศนียบัตรรบัรองความรูดานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร
ระดบับคุคล 
3. ศกึษาความรูเทคนิคใหม  ๆใหทนักับสถานการณในปจจุบัน และสามารถรองรับเหตุการณ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได 
4. แกไขปญหาที่เกิดขึ้นในงานตามหลักวชิาการ เพื่อใหการปฏิบตัิงานมีประสทิธภิาพและประสิทธิผลสูงสดุ 
5. ดำเนนิการอื่นใดหรอืตามที่ไดรับมอบหมายหรือเกี่ยวของตามภารกิจของสำนกังาน 
 
 



-๔- 
 

หนวยตำแหนง/สำนัก/ศูนย/ฝาย หนาที่ความรับผิดชอบ (Job Description) 

1.3.4  สำนักประสานงาน 
(ฝายบริหารจัดการขอมูลภยัคุกคามทางไซเบอร) 
จำนวน 1 อัตรา (( 
เลขที่ 161) 
 

1. ดำเนินการเกี่ยวกบัการจัดทำขอมลูทางสถิติดานการตอบสนองและรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร ตลอดจนขอมลู
การแจงเตือนที่สำคัญ และขอมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อเผยแพรตอสาธารณะ  
2. ดำเนินการเกี่ยวกับการรวบรวมขอมูลการโจมตีทางไซเบอรที ่เกิดขึ ้นเพื ่อใชเปนขอมูลในการศึกษา วิเคราะห  
และประมวลผลขอมูลเกี่ยวกับภยัคุกคามทางไซเบอร ตลอดจนแนวทางการปองกันและแกไข  
3. ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำรายงานขอมูลผลการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอรที ่เกิดขึ ้น ทั้งในกรณี ที่ได
ร ับทราบจากการแจงเหตุของผ ู เก ี ่ ยวข อง รวมถึงกรณ ีที ่พบเห ็นเหตุการณเกี ่ยวก ับภ ัยคุกคามทางไซเบอร  
เพื่อรายงานตอสำนกังาน  
4. ดำเนินการเกี่ยวกับการระบุตัวชี้วัดและติดตามผลการดำเนนิงาน กำหนดแนวทางการดำเนินงานดานนโยบาย
และการปฏิบัติเปนระดับ (Phase) จัดใหมีระบบบริหารจัดการคุณภาพ (Service Management Quality System) 
กำหนดกระบวนการและขั้นตอน รวมถึงเครื่องมือที่จำเปนเพื่อใชสนับสนุนการใหบรกิารแกหนวยงานภายใตการดูแล  
5. ศึกษาความรูเทคนิคใหม ๆ ใหทนักบัสถานการณในปจจบุนั และสามารถรองรับเหตุการณที่เกิดขึ้นในอนาคตได 
6. แกไขปญหาที่เกิดขึ้นในงานตามหลักวชิาการ เพื่อใหการปฏิบตัิงานมีประสทิธภิาพและประสิทธิผลสูงสดุ 
7. ปฏิบัติงานรวมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 
 

1.3.5 สำนักปฏิบัติการ  
(ฝายสืบสวนและตรวจพิสูจนหลักฐานทางไซเบอร) 
จำนวน 1 อัตรา 
 
 (เลขที่ 185) 
  

1. ดำเนนิการสืบสวนหรือสอบสวนเกี่ยวกบัการกระทำความผดิที่เกี่ยวของกับการกอภัยคุกคามทางไซเบอร 
2. ดำเนนิการเชื่อมโยงขอมูลภยัคกุคามทางไซเบอรจากแหลงขอมลูตาง  ๆ

3. ปฏบิตังิานรวมกับหรอืสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรอืที่ไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 



-๕- 
 

หนวยที่ 1.4 เจาหนาที่กลุมวชิาชีพเฉพาะดานไซเบอร 3 จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 
หนวยตำแหนง/สำนัก/ศูนย/ฝาย หนาที่ความรับผิดชอบ (Job Description) 

สำนักเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
(ฝายบริหารความมั่นคงปลอดภัย) 
จำนวน 1 อัตรา 
  

1. จัดทำนโยบายและแผนแมบทดิจิทลัของสำนกังานที่เกี่ยวกับการบริหารความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร 
2. บริหารจดัการความเสี่ยงดานเทคโนโลยสีารสนเทศของสำนกังาน 
3. ดำเนินการเกี่ยวกบัความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรของสำนักงานใหสอดคลองกับมาตรฐานดานการรักษาความมั่นคง
ปลอดภยัไซเบอร 
4. ประสานการปฏบิัติในการตอบสนองภัยคุกคามดานไซเบอรของสำนกังานกับสวนที่เกี่ยวของ 
5. ศึกษาความรูเทคนิคใหม ๆ ใหทนักบัสถานการณในปจจบุนั และสามารถรองรับเหตุการณที่เกิดขึ้นในอนาคตได 
6. แกไขปญหาที่เกิดขึ้นในงานตามหลักวชิาการ เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสดุ 
7. ปฏิบัติงานรวมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

 
 

หนวยที่ 1.5 เจาหนาที่กลุมวชิาชพีเฉพาะดานกฎหมาย ระดับ 1-3 จำนวน 1 อตัรา ดงันี้ 
หนวยตำแหนง/สำนัก/ศูนย/ฝาย หนาที่ความรับผิดชอบ (Job Description) 

สำนักกฎหมาย 
(ฝายกฎหมายและระเบยีบ) 
จำนวน 1 อัตรา 
  
 (เลขที่ 191) 
 

1. ดำเนนิการเกี่ยวกับการเสนอราง แกไข ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบยีบที่เกี่ยวของกบัการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 
รวมทั้งงานกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับที ่เกี ่ยวของและขับเคลื ่อนการพัฒนากฎหมายที ่ทันตอเหตุการณ 
สอดคลองกบัสถานการณทางสงัคมและความเปนสากล รวมทั้งจดัทำและปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ
กับการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 
2. เสริมสรางภาคสวนตาง ๆ ใหมีสวนรวมในการพัฒนาและบังคบัใชกฎหมายเกี่ยวของกับการรักษาความ มั่นคง
ปลอดภยัไซเบอร รวมทั้งสงเสริมความรูดานกฎหมายแกประชาชน 
3. ศกึษากฎหมายที่เกี่ยวของกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรของหนวยงานตาง  ๆทั้งในประเทศและตางประเทศ 
เพื่อปรับปรงุใหทันกับสถานการณในปจจบุนั และสามารถรองรับเหตุการณที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได 
4. ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบขอหารือดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 
5. ปฏิบัติงานรวมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

 
 

 



-๖- 
 

หนวยที่ 1.6 เจาหนาที่กลุมปฏิบัติงานทั่วไปดานวิเคราะหนโยบายและแผน 1-3 จำนวน 3 อตัรา ดงันี้ 
สำนักนโยบายยทุธศาสตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร 

หนวยตำแหนง/สำนัก/ศูนย/ฝาย หนาที่ความรับผิดชอบ (Job Description) 
 1.๖.1 ฝายนโยบายยุทธศาสตร

(จำนวน 2 อัตรา)((จำนวนเลขที่ 61 และ 61) 
๑. ดำเนนิการเกี่ยวกบังานจดัทำนโยบายและแผนวาดวยการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร และแผนปฏบิตักิาร
เพื่อการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรตอกรรมการการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ ศึกษา 
วิเคราะห และเสนอแนะการกำหนดนโยบายการบริหารจดัการที่เกี่ยวกับการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรสำหรับ
หนวยงานของรัฐ และหนวยงานโครงสรางพื้นฐานสำคญัทางสารสนเทศ 

2. ดำเนนิการกำหนดหลักเกณฑ ระบบ และเครื่องมือในการดำเนนิการเกี่ยวกับงานดานนโยบายยทุธศาสตร  
3. ศกึษาความรูเทคนิคใหม ๆ ใหทนักับสถานการณในปจจุบัน และสามารถรองรับเหตุการณ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได 
4. แกไขปญหาที่เกิดขึ้นในงานตามหลกัวชิาการ เพื่อใหการปฏบิตัิงานมีประสิทธิภาพ และประสทิธผิลสูงสุด 
5. ปฏิบัติงานรวมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

 1.๖.2 ฝายขับเคลื่อนและบริหารแผนยทุธศาสตร
(จำนวน 1 อัตรา)เลขที่ 64) 

1. ดำเนินการเกี่ยวกับงานการใหความชวยเหลอืและรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการปฏิบัติตามนโยบายและแผน 
วาดวยการรักษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร แผนปฏิบัติการเพือ่การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรและมาตรการ
ปองกัน รับมือ และลดความเสี่ยงจากภยัคุกคามทางไซเบอร 
2. ดำเนนิการกำหนดหลกัเกณฑ ระบบ และเครื่องมือในการดำเนินการเกี่ยวกบังานดานขบัเคลื่อนและบริหารแผน
ยุทธศาสตร  
3. ศกึษาความรูเทคนิคใหม ๆ ใหทนักับสถานการณในปจจบุัน และสามารถรองรับเหตุการณที่จะเกดิขึ้นในอนาคตได 
4. แกไขปญหาที่เกิดขึ้นในงานตามหลกัวชิาการ เพื่อใหการปฏบิตัิงานมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลสูงสุด 
5. ปฏิบัติงานรวมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 



-๗- 
 

หนวยที่ 1.7 เจาหนาทีป่ฏิบัติทั่วไปดานสื่อสารองคกร ระดับ 1-3  จำนวน 1 อัตรา ดงันี้ 
หนวยตำแหนง/สำนัก/ศูนย/ฝาย หนาที่ความรับผิดชอบ (Job Description) 

สำนักบริหารกลาง  
(ฝายสื่อสารองคกร) 
จำนวน 1 อัตรา 
  (เลขที่ 38)  
 

1. ดำเนนิการเกี่ยวกับกิจกรรมสัมพนัธ งาน CSR และการสรางความรวมมอืกับภาคีเครอืขายของสำนกังาน 
2. ดำเนนิการกำหนดหลักเกณฑ ระบบ และเครื่องมอืในการดำเนนิการเกี่ยวกับกจิกรรมสัมพันธ งาน CSR  
และการสรางความรวมมือกบัภาคีเครือขายของสำนกังาน 
3. ศกึษาความรูเทคนิคใหม ๆ ใหทันกบัสถานการณในปจจุบัน และสามารถรองรับเหตุการณที่จะเกดิขึ้นในอนาคตได 
4. แกไขปญหาที่เกิดขึ้นในงานตามหลักวิชาการ เพื่อใหการปฏิบตัิงานมีประสิทธภิาพและประสิทธผิลสูงสุด 
5. ปฏิบัติงานรวมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

 

************************************************ 
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ตำแหนงท่ี ................................... 
ชื่อตำแหนงที่สมัคร ...................................................... 
..................................................................................... 
สำนกั/ฝาย…...……………………………………………………… 
 

. 

 
ใบสมัครเพ่ือเขารับการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงาน 

ของสำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ 
------------------------------------- 

สวนที่ ๑ : ขอมูลสวนบุคคล 
๑. ชื่อตัว                                              ชือ่สกุล                                         ชือ่เลน                    

ภาษาอังกฤษ (ตัวพิมพ)   

๒. หมายเลขบตัรประจำตัวประชาชน     

๓. บัตรประชาชน ออกให ณ อำเภอ/เขต  จังหวัด    
วนัออกบตัร    วันหมดอายุ  

๔. เกิดวนัที่   เดือน  พ.ศ.   อายุ        ป         เดือน (นับถงึปจจุบนั)  

๕. ที่อยูปจจบุนั/ที่อยูที่สามารถติดตอได   ที่อยูอาศัย  สถานที่ทำงาน 
บานเลขท่ี หมู ถนน  
ตรอก/ซอย  ตำบล/แขวง  
อำเภอ/เขต จังหวัด  
โทรศัพท โทรสาร  
โทรศัพทมือถือ อีเมล  

๖. เชื้อชาติ สัญชาติ  ศาสนา  

๗. สถานภาพการสมรส 
 โสด  สมรส  หยาราง  หมาย 
ชื่อ - นามสกุล คูสมรส     
อายุ ป อาชพี  โทรศัพท  
สถานที่ปฏบิตังิาน     
จำนวนบุตร คน ชาย คน หญิง คน 

๘. สุขภาพปจจบุัน 
 สุขภาพสมบูรณแข็งแรง 
 มีโรคประจำตัว โปรดระบุ    

 
สวนที่ ๒ : ประวัตกิารศึกษาและการทำงาน 
๙. ประวัติการศกึษา (โปรดเรยีงลำดบัจากระดับการศึกษาสูงสุด) 

ลำดบัที่ คุณวุฒิ/สาขา สถานศึกษา ปท่ีจบการศกึษา 
    
    
    
    

 

รูปถาย 
 

ขนาด ๒ น้ิว 

เลขประจำตัวผูสมัคร ………………….... 

เอกสารหมายเลข 3  
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๑๐. ประวัติการทำงาน (โปรดเรียงลำดบัจากปปจจุบันหรือปลาสดุ) 

๑) หนวยงาน  
ตำแหนง                                                                         อัตราเงินเดือน                 บาท 
ต้ังแต ถึง   
รวมระยะเวลา            ป             เดอืน            วัน 

๒) หนวยงาน  
ตำแหนง                                                                         อัตราเงินเดือน                 บาท 
ต้ังแต ถึง   
รวมระยะเวลา            ป             เดอืน            วัน 

๓) หนวยงาน  
ตำแหนง                                                                         อัตราเงินเดือน                 บาท 
ต้ังแต ถึง   
รวมระยะเวลา            ป             เดอืน            วัน 

๔) หนวยงาน  
ตำแหนง                                                                         อัตราเงินเดือน                 บาท 
ต้ังแต ถึง   
รวมระยะเวลา            ป             เดอืน            วัน 

 การฝกอบรม/ดงูานท่ีเกี่ยวของและเปนประโยชนตอการดำรงตำแหนง 

ป พ.ศ. หลักสูตรท่ีฝกอบรม/ดูงาน ระยะเวลา หนวยงาน/ประเทศท่ีจัด 
    
    
    
    
    

๑๑.  ความสามารถดานภาษา   
ความสามารถ การฟง การพูด การอาน การเขียน 

ภาษาอังกฤษ 
ดีมาก 
ดี 
พอใช 

ดีมาก 
ดี 
พอใช 

ดีมาก 
ดี 
พอใช 

ดีมาก 
ดี 
พอใช 

ภาษา..................... 
ดีมาก 
ดี 
พอใช 

ดีมาก 
ดี 
พอใช 

ดีมาก 
ดี 
พอใช 

ดีมาก 
ดี 
พอใช 

 
๑๒. ความสามารถดานคอมพวิเตอร   

โปรแกรม 
Word Excel PowerPoint Infographic อ่ืน ................................ 

ดีมาก 
ดี 
พอใช 

ดีมาก 
ดี 
พอใช 

ดีมาก 
ดี 
พอใช 

ดีมาก 
ดี 
พอใช 

ดีมาก 
ดี 
พอใช 
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๑๓.  ความรูความสามารถพิเศษ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
สวนที่ ๓ : ผลงานท่ีสำคัญ 
๑๔.  มีความรู  ความเชี ่ยวชาญ และประสบการณเปนที ่ประจ ักษ ซึ ่งเกี ่ยวของและเหมาะสมกับ ตำแหนง 

ที่สำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ ดำเนนิการสรรหาบคุคลเพ่ือบรรจุ
และแตงต้ังเปนพนกังาน (โปรดอธิบายเพ่ิมเติม ทั้งนี้ สามารถนำผลงานทีส่ำคญันำเสนอในรูปแบบของแฟม
สะสมผลงาน (Portfolio) เพ่ือใชประกอบคำอธบิายเพิ่มเติมดวยก็ได (ถามี)) 
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สวนที่ ๔ : ขอมลูเกี่ยวกับคณุสมบตัแิละลกัษณะตองหามของผูไดรับการเสนอช่ือ 
๑๖. ขอมูลเกี่ยวกับคุณสมบตัแิละลักษณะตองหามของผูไดรับการเสนอชื่อ 
      (๑) มีสัญชาติไทย                   ใช      ไมใช 
      (๒) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ                 ใช     ไมใช 

      (๓) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมอืง          ใช     ไมใช 

      (๔) ไมเปนบุคคลลมละลาย                  ใช     ไมใช 

      (๕) ไมเปนผูมคีวามประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศลีธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจ     ใช     ไมใช 
            ของสงัคม รวมถงึการทุจรติการสอบเขาสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรฐัอ่ืน 

      (๖) ไมเปนคนไรความสามารถหรอืจติฟนเฟอนไมสมประกอบ หรอืมีสภาพรางกาย     ใช     ไมใช 
           หรือจิตใจไมเหมาะสมที่จะปฏิบตังิาน 

      (๗) ไมเปนผูอยูระหวางการส่ังใหพักงาน พักราชการ หรอืส่ังใหหยดุงาน                ใช     ไมใช 
           เปนการชั่วคราวในลักษณะ เดียวกันกับการพักงานหรือพกัราชการ  
           หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ 

      (๘) ไมเปนผูไดรับโทษจำคกุโดยคำพิพากษาถงึที่สุดใหจำคกุ                    ใช     ไมใช 
  เวนแต โทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

      (๙) ไมเปนผูเคยถกูลงโทษ ไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวสิาหกจิ    ใช     ไมใช 
           หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ เพราะกระทำผิดวินัย 

      (๑๐) ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายที่กำหนดใหไมสามารถปฏบิติังานได         ใช     ไมใช 

๑๗. พรอมกนันี้ไดแนบเอกสารท่ีเก่ียวของ  
 (๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดำ ขนาด ๒ นิ้ว จำนวน ๑ รูป (ถายไวไมเกิน ๖ เดือน 

นับถงึวนัยื่นใบเสนอช่ือ)  
  (๒) สำเนาบัตรประจําตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบบั พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 
 (๓) สำเนาทะเบียนบาน จำนวน ๑ ฉบบั พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 
 (๔) สำเนาปริญญาบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ที่แสดงวา

เปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศฯ โดยตองสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผู มีอำนาจอนุมัติ 
จำนวน ๑ ชุด พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 
 (๕) หนงัสือรับรองการทำงานจากหนวยงานท่ีปฏิบติังานหรือเคยปฏิบตังิาน หรือเอกสารอื่นใดท่ียนืยัน

การทำงานในหนวยงาน (ถาม)ี 
 (๖) เอกสารหรือหลักฐานที ่จําเปนอื่น ๆ (ถามี) เชน หลักฐานการเปลี ่ยนแปลงชื ่อตัวและชื่อสกุล  

คัดถายคําพิพากษาและหนังสือรับรองกรณคีดีถงึที่สุดท่ีเจาหนาทีรั่บรอง เปนตน โปรดระบุ 
  

       (๗) หนังสอืใหความยนิยอมเก็บรวบรวม ใช เปดเผยขอมูลสวนบคุคล 
   (8) หนังสือยินยอมใหตรวจสอบประวัติบคุคล 
   (9) หนังสือแสดงความยินยอมใหตรวจสอบประวัติการใชโซเชียลมเีดยี 
 

ขาพเจาขอรับรองวาเปนผูม ีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที ่กฎหมายกำหนด      
และขอรับรองวารายละเอียดเกี ่ยวกับประวัติของขาพเจาขางตน พรอมเอกสารและหลักฐานประกอบ  
ที่เก่ียวของเปนความจริงทกุประการ  



- 5 - 
 ในกรณีที่ตรวจพบภายหลังวาขอความขางตนนี้ไมตรงกับความเปนจริง หรือปกปดขอความจรงิ

ที่ควรแจงใหทราบ และกอใหเกิดความเสียหายตอคณะกรรมการดำเนินการสรรหา สำนักงานคณะกรรมการ
การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรแหงขาติ หรอืผูอ่ืน ขาพเจาถือวาเปนความรับผิดชอบของขาพเจาทัง้ส้ิน 

 ขาพเจายินยอมใหคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและสำนักงานคณะกรรมการการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงขาติ เก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ซึ่งรวมไปถึงขอมูลประวัติ
อาชญากรรมหรือขอมูลอื ่นใดซึ ่งกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลในทำนองเดียวกัน หรือทำสำเนา  
เอกสารใด ๆ ที ่ขาพเจาไดใหไว เพื ่อประโยชนในการสรรหาบุคคลเพื ่อบรรจุและแตงตั ้งเปนพนักงาน 
ของสำนกังานคณะกรรมการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ 

 นอกจากนี้ ขาพเจายินยอมใหหนวยงานของรัฐ เจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานเอกชน ตลอดจน
หนวยงานและบุคคลอ่ืนใด ที่มขีอมูลสวนบุคคลของขาพเจาหรอืที่เกี่ยวของกับขาพเจาอยูในความครอบครอง
หรือควบคุมดูแล ซึ่งรวมไปถึงขอมูลประวติัอาชญากรรมหรือขอมลูอืน่ใดซึ่งกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคล 
ในทำนองเดียวกัน อยูในความครอบครองหรือควบคุมดูแล สามารถเปดเผยขอมูลสวนบุคคลหรือขอมูลอื่นใด
ใหแกคณะกรรมการดำเนินการสรรหา และสำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอร
แหงชาติ เพื่อเปนประโยชนในการสรรหาพนักงานของสำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร
แหงชาต ิ

 อนึ่ง หากขาพเจาไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานของสำนักงานคณะกรรมการการรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ ขาพเจาขอใหความยินยอมการเปนผูไดร ับการคัดเลือกเพื ่อแตงตั้ง 
เปนพนกังานของสำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ มาพรอมนี้ 
  ขาพเจาไดศึกษาและทำความเขาใจพระราชบัญญัติการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอร  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ตลอดจนประกาศและระเบียบที่เกี่ยวของเปนอยางดีและครบถวนสมบูรณแลว และขาพเจา  
ขอแสดงเจตนายอมรับและสมัครใจที ่จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และขั ้นตอน ตามที ่ไดกำหนดไว  
ในกฎหมาย ประกาศ และระเบียบตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของทุกประการ รวมทั ้งเอกสารหลักฐานตาง  ๆ ที่ไดย่ืน 
พรอมแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนพนักงานของสำนักงานคณะกรรมการ   
การรักษาความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ  หร ือเปนสวนหนึ ่งของการเข ารับการสรรหาบุคคลนั้น  
เปนเอกสารราชการของคณะกรรมการดำเนินการสรรหา และสำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั ่นคง
ปลอดภยัไซเบอรแหงชาติ 

ลงช่ือ                 

     (                    ) 

    วนัที่     เดือน     พ.ศ.    

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หมายเหตุ  ๑. คณะกรรมการดำเนินการสรรหา ขอสงวนสิทธิ ์ในการพิจารณาและเอกสารทั ้งหมดเกี่ยวกับ 
ผูไดรับการเสนอช่ือเพื่อแตงตั้งเปนพนักงาน โดยจะถือเปนความลับ 

                ๒. สามารถยื ่นใบเสนอชื ่อและเอกสารที ่เกี ่ยวของ ยื ่นทางไปรษณียอิเล ็กทรอนิกส e-mail : 
hr@ncsa.or.th ในวันและเวลาท่ีกำหนดตามประกาศรบัสมคัร 
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หนังสือยินยอมใหตรวจสอบประวัติบุคคล 

เขยีนที่  
วันที ่        เดือน                       พ.ศ.  

เรยีน  ประธานกรรมการดำเนนิการสรรหา 

ขาพเจา                                        เลขประจำตัวประชาชน                     
อยูบานเลขท่ี                หมูที ่            ซอย                             ถนน   
ตำบล/แขวง                                   อำเภอ/เขต                     จงัหวดั                         
รหัสไปรษณยี                                  หมายเลขโทรศพัท                                                      
ไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส (E-mail)  

ยินยอมให สำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ  
ซึ ่งเปนหนวยงานของรัฐ ตั ้งอยูเลขที ่ ๑๒๐ อาคารซี ชั้น ๗ ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา  
๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุ งสองหอง เขตหลักสี ่ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐  ที ่ขาพเจา 
เปนผูถูกเสนอชื่อเขารับการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานของสำนักงานคณะกรรมการการ
รักษาความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ มีสิทธิในการดำเนินการใด ๆ เพื่อเขาตรวจดูขอมูลสวนบุคคล 
ในการตรวจสอบประวัติ และตรวจสอบประว ัติทางสื ่อโซเช ียลม ีเด ียของข าพเจา พร อมทั ้งย ินยอมให           
กองทะเบียนประวัติอาชญากร สำนักงานตำรวจแหงชาติ เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหาม       
ตามกฎหมายของขาพเจา หรือขอขอมูลจากหนวยงานอื่นเพื่อประกอบการสรรหา รวมถงึการดำเนินการอ่ืนใด
ในสวนที่เกี่ยวของ โดยไมมเีงื่อนไขใด ๆ ท้ังสิ้น  

  ขาพเจาเขาใจขอความในหนงัสอืยินยอมฉบับนี้โดยตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 
 

 

     ลงช่ือ      ผูใหความยินยอม 
          (     ) 
 

     ลงช่ือ      พยาน 
          (     ) 
 

     ลงช่ือ      พยาน 
          (     ) 
 
หมายเหตุ: กรุณากรอกรายละเอียดใหครบทุกชอง และแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนพรอมรับรอง
 สำเนาถกูตองมาเพื่อประกอบการพจิารณาดวย 
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หนังสอืใหความยินยอมเก็บรวบรวม ใช เปดเผยขอมูลสวนบคุคล 

เขียนท่ี  
วันที ่        เดือน                       พ.ศ.  

ขาพเจา                                        เลขประจำตัวประชาชน                     
อยูบานเลขท่ี                หมูที ่            ซอย                             ถนน   
ตำบล/แขวง                                   อำเภอ/เขต                     จงัหวดั                         
รหัสไปรษณยี                                  หมายเลขโทรศพัท                                                      
ไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส (E-mail)  

ยินยอมให สำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ  
ซึ ่งเปนหนวยงานของรัฐ ตั ้งอยูเลขที ่ ๑๒๐ อาคารซี ชั้น ๗ ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา  
๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุ งสองหอง เขตหลักสี ่ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐  ที ่ขาพเจา 
เปนผูสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานของสำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคง
ปลอดภยัไซเบอรแหงชาติ มีสิทธิในการดำเนินการเก็บรวบรวม ใชหรอืเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ซึง่รวมไปถึง
ขอมูลประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ลายนิ้วมือหรือภาพแสกนใบหนา หรือขอมูลอื่นใดซึ ่งกระทบตอ
เจาของขอมูลสวนบุคคลในทำนองเดียวกัน หรือทำสำเนาเอกสารใด ๆ ที่ขาพเจาไดใหไว เพื่อประโยชนในการ
สรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานของสำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัย  
ไซเบอรแหงชาติ 

นอกจากนี ้ขาพเจายินยอมใหหนวยงานของรฐั เจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานเอกชน ตลอดจน
หนวยงานและบุคคลอ่ืนใด ที่มขีอมูลสวนบุคคลของขาพเจาหรอืที่เกี่ยวของกับขาพเจาอยูในความครอบครอง
หรือควบคุมดูแล ซึ่งรวมไปถึงขอมูลประวติัอาชญากรรมหรือขอมลูอืน่ใดซึ่งกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคล 
ในทำนองเดียวกัน อยูในความครอบครองหรือควบคุมดูแล สามารถเปดเผยขอมูลสวนบุคคลหรือขอมูลอื่นใด
ใหแกคณะกรรมการดำเนินการสรรหา การคัดเลือก การเชื ้อเชิญ และสำนักงานคณะกรรมการการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาต ิเพ่ือเปนประโยชนในการสรรหาพนักงานของสำนกังานคณะกรรมการการรักษาความ
มั่นคงปลอดภยัไซเบอรแหงชาติ 

  ขาพเจาเขาใจขอความในหนงัสอืยินยอมฉบับนี้โดยตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 
 

 

     ลงช่ือ      ผูใหความยินยอม 
          (     ) 

     ลงช่ือ      พยาน 
          (     ) 

     ลงช่ือ      พยาน 
          (     ) 
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หนังสือแสดงความยินยอมใหตรวจสอบประวัติการใชโซเชียลมีเดีย 
ของสำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ 
 
ขาพเจา………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ตำแหนง…………………………..………………………………สำนัก/ศูนย………………………………………………………..
เปนเจาของบญัชี (Account) โซเชยีลมเีดีย ประกอบดวย 

1. Facebook 
(URL)…………………………………………………………………………………………………………… 

2. Instagram 
(URL)…………………………………………………………………………………………………………… 

3. Twitter 
(URL)………………………………………………………………………………………………………………. 

4. อื่น ๆ (URL)……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขาพเจาขอรับรองวายินยอมใหสำนักงานคณะกรรมการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร  

แหงชาติ ตรวจสอบประวัติการใชโซเชียลมีเดีย และขอยืนยันวาบัญชีที่แจงเปนบัญชีที่ใชระบุตัวตน         
ของขาพเจา เพื่อรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนพนักงานของสำนักงานคณะกรรมการการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ 

 

ลงชื่อ………………………………………………… 

        (…………………………………………….)                                                                  

                    …………………/………………/……………… 

หมายเหตุ URL คือ ท่ีอยูเว็บไซตของบัญชีโซเชียลมีเดยี ตัวอยาง เชน https://www.facebook.com/kondee.tamdee  



แบบฟอร์มประวัติการทำงานเพ่ือพิจารณาการเข้าสู่ระดับตำแหน่ง ของ สกมช. 

ชื่อ - สกุล ............................................................... ..................................................................... ............... เลขประจำตัวสอบ ............................................................... 

สมัครงานในตำแหน่ง ............................................................. ..................................................................... สำนัก/ศูนย์/ฝ่าย ................................................................... 

ประวัติการทำงาน (โปรดเรียงลำดับจากปีปัจจุบัน) 

ลำดับ หน่วยงาน ตำแหน่ง 
อัตรา 

เงินเดือน (บาท) 

วันเริ่มต้น 

(ปี/เดือน/วัน) 

วันสิ้นสุด 

(ปี/เดือน/วัน) 

รวมระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 

ลักษณะงาน 

Full time Part time 

ตัวอย่าง บริษัท เอบซีี จำกัด เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 25,000 1 เม.ย. 65 31 ม.ค. 69 3 ป ี9 เดือน --.วัน   

 บริษัท คอมพิวเตอร์123 จำกัด เจ้าหน้าคอมพิวเตอร์ 20,000 1 ม.ค. 63 31 มี.ค.65 2 ป ี2 เดือน --.วัน   

1         

2         

3         

4         
รวมระยะเวลาทั้งหมด    5    ปี   11   เดือน   -   วัน 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายละเอียดเกี่ยวกับประวัติของข้าพเจ้าข้างต้น พร้อมเอกสารและหลักฐานประกอบที่เกี่ยวข้องเป็นความจริงทุกประการ  

 ลงชื่อ                 
                  (                            ) 

      วันที่        เดือน     พ.ศ.    
หมายเหตุ  
1. วัตถุประสงค์ในการขอประวัติการทำงานดังกล่าว เพ่ือประกอบการพิจารณาเข้าสู่ระดับ/ตำแหน่ง ตามระเบียบของสำนักงาน ดังนั้น จึงขอให้ท่านให้ข้อมูลที่ครบถ้วนและถูกต้อง  
๒. โปรดจัดเตรียมหนังสือรับรองการทำงาน ในแต่ละแห่งให้ครบถ้วน ทั้งนี้ หากไม่มีหนังสือรับรองการทำงานขอให้นำเอกสารที่สามารถยืนยันการทำงานในหน่วยงานดังกล่าวได้  
    เช่น หนังสือรับรองเงินเดือน สัญญาจ้าง คำสั่งแต่งตั้ง หรืออ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาและสามารถตรวจสอบได้ 
3. หากภายหลังปรากฏว่าข้อมูลที่ให้และเอกสารดังกล่าวเป็นเท็จ หรือไม่ตรงกับความเป็นจริง ผู้ให้ข้อมูลอาจต้องรับโทษทางอาญาตามกฎหมาย และสำนักงานคณะกรรมการ  
    การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ โดยไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง หรือเรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น  
 

(หากมีรายละเอยีดมากกว่าพืน้ทีท่ีก่  าหนด สามารถจดัท าเพิ่มเตมิไดม้ากกว่า ๑ แผ่น โดยโปรดแนบเอกสารเพิ่มเตมิประกอบแบบฟอร์มนี)้ 


