
 
 
 
 

                                                 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือจ้างบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
                                                ---------------------------------------------- 
             ด้วย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชมีความประสงค์จะรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือจ้างบุคคลเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 53 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วย การบริหารงาน
บุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547  มาตรา  74  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน                               
ในสถาบัน อุดมศึกษา พ.ศ.  2547  และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการพลเรื อน                               
ในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 6 /2569   เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2569 จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน
เพ่ือจ้างบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งต่างๆ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. ต ำแหน่งที่รับสมัคร  
    1.1 วุฒิปริญญำตรี 
 

ล ำดับ ชื่อต ำแหน่ง/หน่วยงำน อัตรำ 
1 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (อัตรากลาง - ส่วนกลาง มสธ.นนทบุรี) จ านวน 14 อัตรา 
2 ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  (อัตรากลาง - ส่วนกลาง มสธ.นนทบุรี)                  จ านวน 7 อัตรา 
3 ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ  (อัตรากลาง - ส่วนกลาง มสธ.นนทบุรี)  จ านวน 4 อัตรา 
4 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา / ส านักการศึกษาต่อเนื่อง  จ านวน 2 อัตรา 
5 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา / ส านักคอมพิวเตอร์  จ านวน 1 อัตรา 
6 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา / ฝ่ายมาตรฐานบัณฑิตศึกษาสารสนเทศ และนวัตกรรม       

ส านักบัณฑิตศึกษา 
จ านวน 1 อัตรา 

7 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา / ฝ่ายบริการและกิจกรรมบัณฑิตศึกษา ส านักบัณฑิตศึกษา จ านวน 1 อัตรา 
8 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา / ส านักเทคโนโลยีการศึกษา  จ านวน 3 อัตรา 
9 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา / ศูนย์บริการการศึกษาประจ าภูมิภาค 

                                  ส านักบริการการศึกษา   
จ านวน 3 อัตรา 

10  ต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา / ส านักเทคโนโลยีการศึกษา จ านวน 7 อัตรา 
11 ต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา / ส านักพิมพ์ จ านวน 3 อัตรา 
12 ต าแหน่งบรรณารักษ์ / ส านักบรรณสารสนเทศ  จ านวน 5 อัตรา 

 13 ต าแหน่งนักวิชาการช่างศิลป์ / ส านักพิมพ์  จ านวน 1 อัตรา 
14 ต าแหน่งนักวิชาการช่างศิลป์ / ส านักเทคโนโลยีการศึกษา  จ านวน 3 อัตรา 
15 ต าแหน่งบุคลากร / กองทรัพยากรบุคคล จ านวน 1 อัตรา 
16 ต าแหน่งนักตรวจสอบภายใน (ด้านบัญชี) / สถานตรวจสอบภายใน  จ านวน 1 อัตรา 
17 ต าแหน่งนักตรวจสอบภายใน / สถานตรวจสอบภายใน  จ านวน 1 อัตรา 
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สังกัดศูนย์วิทยบริกำร และชุมชนสัมพันธ์ มสธ. จังหวัดต่ำงๆ 

 
  ล ำดับ ชื่อต ำแหน่ง/หน่วยงำน อัตรำ 

18 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป / ศวช.มสธ.สโุขทัย จ านวน 1 อัตรา 
19 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป / ศวช.มสธ.นครสวรรค ์ จ านวน 1 อัตรา 
20 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา / ศวช.มสธ.เพชรบุรี  จ านวน 1 อัตรา 
21 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา / ศวช.มสธ.กาญจนบุรี จ านวน 1 อัตรา 
22  ต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา / ศวช.มสธ.สุโขทัย จ านวน 1 อัตรา 
23 ต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา / ศวช.มสธ.นครสวรรค์ จ านวน 1 อัตรา 
24 ต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา / ศวช.มสธ.ยะลา จ านวน 1 อัตรา 
25 ต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา / ศวช.มสธ.เพชรบุรี จ านวน 1 อัตรา 
26 ต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา / ศวช.มสธ.อุบลราชธานี จ านวน 1 อัตรา 
27 ต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา / ศวช.มสธ.ล าปาง จ านวน 1 อัตรา 
28 ต าแหน่งบรรณารักษ์ / ศวช.มสธ. ยะลา  จ านวน 1 อัตรา 
29 ต าแหน่งบรรณารักษ์ / ศวช.มสธ. นครสวรรค์   จ านวน 1 อัตรา 
30 ต าแหน่งนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ / ศวช.มสธ. เพชรบุรี   จ านวน 1 อัตรา 
31 ต าแหน่งนักวิชาการช่างศิลป์ / ศวช.มสธ.นครศรีธรรมราช จ านวน 1 อัตรา 
32 ต าแหน่งนักวิชาการช่างศิลป์ / ศวช.มสธ.อุดรธานี จ านวน 1 อัตรา 

 
     1.2 วุฒิปริญญำโท 
 

ล ำดับ ชื่อต ำแหน่ง/หน่วยงำน อัตรำ 
33 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา / ส านักวิชาการ จ านวน 2 อัตรา 
34 ต าแหน่งนักวิจัย / ศูนย์วิจัยการศึกษาทางไกล สถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน 1 อัตรา 
35 ต าแหน่งนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ / ส านักบริการการศึกษา จ านวน 1 อัตรา 

 
2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพำะของผู้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขัน 
  2.1  ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ  9 และ 10  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547 ดังนี้ 
  “ข้อ 9 ผู้ที่จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้  
       (1) มีสัญชาติไทย 
       (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี  
       (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญ ด้วยความบริสุทธิ์ใจใน
กรณีท่ีมีเหตุผลและความจ าเป็นคณะกรรมการอาจพิจารณาอนุมัติให้บรรจุแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยที่ขาดคุณสมบัติ
ตาม (1) หรือ (2) ได้ 
  ข้อ 10 นอกจากมีคุณสมบัติตามข้อ 9 แล้วพนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2547  และโรคที่มีลักษณะต้องห้ามตาม กฎ ก.พ.อ. พ.ศ. 2549 
ดังต่อไปนี้ 
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       (1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
       (2) เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
       (3) เป็น หรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
       (4) เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี  
       (5) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือสติฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ   
หรือมีกาย หรือจิตไม่ปกติ 
       (6) เป็นโรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม วัณโรคใน
ระยะอันตราย โรคติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคติดต่อร้ายแรง หรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือ
รุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ โรคทางจิตที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อ
การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
       (7) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน พักราชการ หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการชั่วคราวในลักษณะเดียวกัน
กับ พักงาน หรือพักราชการ 
       (8) เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       (9) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือจากองค์การ
มหาชนเพราะกระท าผิดวินัย 
       (10) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากหน่วยงานเอกชน เพราะเหตุทจุริต หรือ 
ประพฤติมิชอบ” 
 
  2.2 มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามที่ระบุในรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี้ 

        
3. อัตรำค่ำจ้ำง/สวัสดิกำร 
  3.1 ค่าจ้าง  
       1) ต าแหน่งงานที่ใช้คุณวุฒิปริญญาตรี   อัตราแรกบรรจุเดือนละ 21,000 บาท 
       2) ต าแหน่งงานที่ใช้คุณวุฒิปริญญาโท   อัตราแรกบรรจุเดือนละ 24,500 บาท 
  3.2 สวัสดิการ สิทธิประกันสังคม 
 
4. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบแข่งขันฯ สมัครได้ทางอินเทอร์เน็ต ตั้งแต่วันที่ 19 มิถุนายน 2569 ถึงวันที่  
16 กรกฎาคม 2569 ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ  ที่เว็บไซต์ http://stou.thaijobjob.com ในหัวข้อ          
“รับสมัครงำน” โดยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 กรอกใบสมัคร โดยกรอกข้อความให้ถูกต้องครบถ้วน และปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนด 
ระบบจะก าหนดแบบฟอร์มการช าระเงินให้โดยอัตโนมัติ  

ขั้นตอนที่ 2 กรอกข้อมูลการสมัคร และอัปโหลดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า 
ขนาด 1x1.5 นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน ประเภทของไฟล์ JPG ขนาด 40-100 กิโลไบต์ (KB) หากผู้สมัคร
สอบแข่งขันใช้ขนาดรูปถ่ายไม่ตรงตามที่ก าหนด จะไม่สามารถอัปโหลดรูปถ่ายได้ พร้อมเอกสารและหลักฐาน
ประกอบการสมัคร ในระบบการรับสมัครออนไลน์ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและปฏิบัติตามขั้นตอนที่ ก าหนด เมื่อยืนยัน
ข้อความและข้อมูลที่กรอกในการสมัครแล้ว จะไม่สามารถเปลี่ยนแปลงแก้ไขได้ และระบบจะก าหนดแบบฟอร์มการ
ช าระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครให้โดยอัตโนมัติ 

 

http://stou.thaijobjob.com/
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ขั้นตอนที่ 3 การช าระเงินผ่านทางระบบแอปพลิเคชั่นได้ทุกธนาคาร และปฏิบัติตามขั้นตอนที่ระบบ

ก าหนดไว้ โดยสามารถช าระเงินตาม QR Code ที่ก าหนดไว้ในใบช าระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบแข่งขัน  
150 บาท และค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเทอร์เน็ต 30 บาท ตั้งแต่วันที่ 19 มิถุนำยน 2569  
ถึงวันที่ 16 กรกฎำคม 2569  ภำยในเวลำ 18.00 น. เมื่อช าระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบแข่งขันเรียบร้อย
แล้ว ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในหลักฐานการช าระเงิน (Slip) ค่าธรรมเนียมในการ
สมัครเข้ารับการสอบแข่งขัน และให้เก็บไว้เป็นหลักฐานด้วยทั้งนี้ ค่าธรรมเนียมดังกล่าว จะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ 
ทั้งสิ้น 
 
5. ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบแข่งขัน   จ านวน 180 บาท ซึ่งประกอบด้วย 

5.1  ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแข่งขัน ต าแหน่งงานละ 150 บาท  
5.2  ค่าธรรมเนียมธนาคาร รวมค่าบริการทางอินเทอร์เน็ต 30 บาท  
เมื่อสมัครสอบ และช าระค่าธรรมเนียมสอบแล้ว จะไม่จ่ายเงินคืนให้ ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น ผู้สมัคร

สอบแข่งขันที่ช าระค่าธรรมเนียมสอบแล้ว จะได้รับเลขประจ าตัวสอบ และสามารถเข้าไปพิมพ์บัตรประจ าตัวสอบลงใน
กระดาษ A4 และติดรูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการเข้าสอบ   
          
6. เงื่อนไขในกำรสมัครสอบ 

6.1 ผู้สมัครสอบ สามารถสมัครได้เพียงครั้งเดียวเท่านั้น 
6.2 ผู้สมัครสอบสอบ สามารถเลือกสมัครสอบได้เพียง 1 ต าแหน่ง เมื่อเลือกแล้วจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขไม่ได้ 
6.3 ผู้สมัครสอบจะต้องมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จ

การศึกษาและได้รับการอนุมัติให้เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาจากผู้มีอ านาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัครสอบ คือ   
วันที่ 16 กรกฎำคม 2569  ทั้งนี้ การส าเร็จการศึกษาของคุณวุฒิที่ใช้สอบแต่ละต าแหน่ง ตามหลักสูตรชั้นปริญญาบัตร                   
ของสถานศึกษาใดจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น
เป็นเกณฑ์ 

6.4 การสมัครสอบตามขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลายมือชื่อ และรับรองความถูกต้องของ
ข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ดังนั้น หากผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้ ง
ความเท็จต่อเจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 

6.5 ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรง
ตามความเป็นจริง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเนื่องมาจากผู้สมัครสอบ หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานซึ่งผู้สมัครสอบ 
น ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบของมหาวิทยาลัย จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน
การสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบทุกกรณ ี

ในกรณีที่ ชื่อ-นามสกุล ที่ใช้ในการสมัครสอบไม่ตรงกับหลักฐานการแสดงตนเพ่ือเข้าห้องสอบจะไม่
อนุญาตให้เข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด ผู้สมัครสอบต้องมีหลักฐานอื่นที่ทางราชการออกให้ไปยืนยันมิฉะนั้นจะไม่มีสิทธิเข้า
ห้องสอบ ส าหรับกรณีเลขประจ าตัวประชาชนที่ใช้ในการสมัครสอบไม่ตรงกับหลักฐานการแสดงตนเพ่ือเข้าห้องสอบจะ
ไม่อนุญาตให้เข้าสอบโดยเด็ดขาด 

6.6 หลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสอบ 
       (1) บัตรประจ าตัวสอบที่พิมพ์จากอินเทอร์เน็ต โดยติดรูปขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวัน
ปิดรับสมัคร) พร้อมลงลายมือชื่อในบัตรประจ าตัวสอบให้ครบถ้วน 
       (2) บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้ ซ่ึงมีรูปถ่าย ชื่อ-สกุล และมีเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลักระบุชัดเจนเท่านั้น (ฉบับ
จริง) และบัตรดังกล่าวต้องไม่หมดอายุ 
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6.7 หลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 

       (1) ใบสมัครสอบที่พิมพ์จากอินเทอร์เน็ต โดยติดรูปขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิด
รับสมัคร) พร้อมลงลายมือชื่อในใบสมัครสอบให้ครบถ้วน 
       (2) บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให้ ซึ่งมีรูปถ่าย ชื่อ-สกุล และมีเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลักระบุชัดเจนเท่านั้น  
(ฉบับจริง) และบัตรดังกล่าว ต้องไม่หมดอายุ โดยให้ส าเนาบัตรดังกล่าว จ านวน 1 ฉบับ 
       (3) ส าเนาหลักฐานการศึกษาที่แสดงว่าผู้สมัครเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัครสอบ 
ประกอบด้วย 
   -  ส าเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ  จ านวน 1 ฉบับ 
   -  ส าเนารายละเอียดผลการศึกษา (Transcript)  จ านวน 1 ฉบับ 

 ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบแต่ละต าแหน่งต้องมีวุฒิการส าเร็จการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
ตามประกาศรับสมัครสอบ โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรชั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดจะถือตาม
กฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์  โดยจะต้องส าเร็จ
การศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร คือวันที่ 16 กรกฎำคม 2569 
       (4) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
               (5) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล จ านวน 1 ฉบับ 
       ส าหรับ ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนรับรองว่า "ส าเนาถูกต้อง" พร้อมลงลายมือชื่อใน
เอกสารทุกฉบับ และให้ระบุเลขประจ าตัวสอบก ากับไว้ที่มุมบนด้านขวาของส าเนาหลักฐาน และเอกสารทุกหน้าให้
เรียบร้อย 
       อนึ่ง กรณีตรวจพบภายหลังว่าเอกสารหลักฐานการสมัครสอบ ซึ่งผู้สมัครสอบน ามายื่นไม่ตรง  
หรือมีคุณสมบัติการสมัครสอบไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบมหาวิทยาลัย จะถือว่า
ผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 
        6.8 ผู้สมัครสอบต้องยินยอมให้มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลเท่าที่จ าเป็น เพ่ือใช้ในการสอบครั้งนี้ โดยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชจะรักษาข้อมูลไว้เป็นความลับตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
 
7. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำสอบ สถำนที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับกำรสอบ 

มหาวิทยาลั ยฯ  จะประกาศรายชื่ อผู้ มี สิ ทธิ เ ข้ า สอบ สถานที่ สอบ  และระ เบี ยบการสอบ  
วันที่ 24 กรกฎำคม 2569 เว็บไซต์ http://stou.thaijobjob.com ในหัวข้อ “รับสมัครงำน” 
 

8. หลักสูตรและวิธีกำรสอบ 
มหำวิทยำลัยจัดสอบแข่งขัน จ ำนวน 3 ภำค ดังนี้ 

8.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ประกอบด้วย การทดสอบวิชาความสามารถในการศึกษา 
วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล  ด้านภาษาไทย  ด้านภาษาอังกฤษ (คะแนนเต็ม 150 คะแนน) 
        8.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
        8.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 
9. เกณฑ์กำรตัดสิน 
  ผู้สมัครสอบที่จะถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้ จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตาม
หลักสูตร ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 และได้คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยมหาวิทยาลัยฯ จะไม่แจ้งคะแนนให้
ผู้สมัครสอบทราบ 
 
 








































































