
  
 

 

ประกาศสำนักงานกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานทุนหมุนเวียน 
-------------------------------  

สำนักงานกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology and Innovation-
Based Enterprise Development Fund หรือ TED Fund) ในกำกับสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื ่อการดำเนินงานสนับสนุนและส่งเสริมผู้ประกอบการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ประกอบการรายใหม่ ให้สามารถดำเนินธุรกิจบนฐานขององค์ความรู้
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม และเป็นตัวเร่งสำคัญในการเพิ่มปริมาณการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ ซึ ่งจะก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการลงทุน และก่อให้เกิ ดมูลค่าทางเศรษฐกิจที่มี
ความก้าวหน้าและยั่งยืน 

สำนักงานกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล  
เพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานทุนหมุนเวียน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
1.  ตำแหน่งท่ีเปิดรับสมัคร    
 ตำแหน่ง พนักงานนโยบายและแผนปฏิบัติการ/อาวุโส จำนวน 1 อัตรา 
 
2.  คณุสมบัติของพนักงานทุนหมุนเวียน 
 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานทุนหมุนเวียนต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 18 
ของข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ว่าด้วยโครงสร้าง
สำนักงานและการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563 ดังต่อไปนี้ 

2.1  มีสัญชาติไทย 
2.2  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี แต่ไม่เกินหกสบิปบีรบิูรณ์ 
2.3  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
2.4  ไม่เป็นผูม้ีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัตหิน้าที่ได้ 
2.5  ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือโรคตามที่กำหนด

ไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
2.6  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
2.7  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สดุให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญาเว้นแต่

เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
2.8  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
2.9  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการหรือราชการส่วนท้องถิ่น พนักงานหรือลูกจ้างของ

รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
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3.  คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง/ หน้าท่ีรับผิดชอบ/ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
(ตามเอกสารแนบท้าย) 
 

4.  รายละเอียดการสมัคร 
 4.1  เอกสารและหลักฐานท่ีต้องนำมายื่นสมัคร 
 (1)  แบบฟอร์มใบสมัคร และหนังสือให้ความยินยอมข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับการสมัครงาน  
ตามรูปแบบที่สำนักงานกำหนด ผู้สมัครสามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที ่เว็บไซต์สำนักงานกองทุนพัฒนา
ผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (http://www.tedfund.mhesi.go.th) ไปที่ ข่าวและสื่อประชาสัมพันธ์ > 
สมัครงาน > ประกาศรับสมัครงาน โดยท่านจะต้องระบุข้อความให้สมบูรณ์และครบถ้วน 
 (2)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ (ติดใบสมัคร) ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 
๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 1 รูป  
 (3)  สำเนาบัตรประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ  
 (4)  สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ  
 (5)  สำเนาปริญญาบัตร (ตรี โท เอก) และใบระเบียบผลการศึกษา (Transcript) (ตรี โท เอก) 
จำนวนอย่างละ ๑ ชุด  
 (6)  หลักฐานแสดงถึงความสามารถและประสบการณ์ในการทำงานหรือคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ได้แก่ ประวัติส่วนบุคคล (Resume) หลักฐานการพัฒนาตนเองหรือการฝึกอบรม ผลงาน หนังสือรับรอง 
การทำงาน หลักฐานผลการทดสอบด้านภาษา เป็นต้น   
 (7)  เอกสารการสมัครงานอื่นๆ ได้แก่ 
  -  หลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะเพศชาย) 
  -  หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการเปลี่ยนช่ือ -  สกุล (กรณีช่ือและ/หรือนามสกุล ในหลักฐาน
การสมัครไม่ตรงกัน) 
 สำหรับผู้ที่มีประสบการณ์การทำงาน ให้ผู้สมัครสำเนาหนังสือรบัรองการทำงานที่ระบุวันเริม่ทำงาน 
ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนสุดท้ายที่เคยได้รับ กรณีทำงานหลายแห่งสามารถนำมารวมกันได้ 
 ทั้งนี้ การสำเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครระบคุำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” ลงลายมือช่ือ
กำกับเอกสารทุกฉบับไว้ด้วย โดยผู้สมัครจะต้องตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของเอกสารและหลักฐานที่
ยื่นพร้อมใบสมัคร ในกรณีที่สำนักงานตรวจพบในภายหลังว่า เอกสารหรือหลักฐานที่ผู้สมัครยื่นต่อสำนักงานไม่
สมบูรณ์ หรือมีข้อคลาดเคลื่อน หรือเป็นเอกสารหรือหลักฐานอันไม่ถูกต้อง สำนักงานมีสิทธิเรียกเอกสารหรือ
หลักฐานเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม และหากปรากฏโดยพฤติการณ์อันควรเชื่อได้ว่า ผู้สมัครได้แสดง
ข้อความอันเป็นเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงอันพึงเปิดเผย สำนักงานมีสิทธิโดยชอบด้วยกฎหมายในการตัดสิทธ์ิ
การสมัคร เพิกถอนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก หรือเลิกจ้างในกรณีที่ได้มีการจ้างงานแลว้ โดยไม่จำเป็นต้อง
บอกกล่าวล่วงหน้า ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลพินิจของสำนักงานแต่เพียงผู้เดียว และถือเป็นที่สุด 

4.2  วัน เวลา การรับสมัคร  
ผู ้สมัครจะต้องยื ่นใบสมัครผ่านช่องทางออนไลน์เท่านั ้น ตั้งแต่บัดนี ้เป ็นต้นไป จนถึงวันท่ี  

31 พฤษภาคม 256๙ โดยท่านสามารถยื่นได้ตามช่องทางดังนี้ 
(1) ยื่นใบสมัครผ่านทางเว็บไซต์สำนักงานกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม

(http://www.tedfund.mhesi.go.th) ไปที ่ ข่าวและสื ่อประชาสัมพันธ์ > สมัครงาน > 
ประกาศรับสมัครงาน 
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(2) ยื่นใบสมัครผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ E-mail: atiraya.e@mhesi.go.th โดยท่าน
จะต้องแนบเอกสารหลักฐานการสมัครโดยจัดเรียงเอกสารตามลำดับ ข้อ 4 .1 และรวมไว้ 
ในไฟล์ PDF เดียวกัน 

อนึ่ง หากมีข้อสงสัย สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ งานบุคคล โทรศัพท์ ๐-๒๓๓๓-๓๗๐๐ 
ต่อ ๔๐๗๔ หรือ E-mail: atiraya.e@mhesi.go.th 

4.3  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์จะประกาศพร้อมกับกำหนดวันและเวลาสัมภาษณ์  
ที่เว็บไซต์สำนักงานกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (http://www.tedfund.mhesi.go.th) 

4.4  ประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อเป็นพนักงานทุนหมุนเวียน ที่เว็บไซต์สำนักงานกองทุนพัฒนา
ผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (http://www.tedfund.mhesi.go.th)  

 
5.  เง่ือนไขในการรับสมัคร 

5.1  ผู้สมัครสามารถสมัครได้เพียง 1 ตำแหน่งเท่านั้น เมื่อเลือกแล้วจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขไม่ได้ 
5.2  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตรงตามประกาศการรับสมัครและต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง 
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัคร ให้ถูกต้องครบถ้วนตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร 
หรือหากปรากฎภายหลังว่าผู้สมัครรายใดให้ข้อความอันเป็นเท็จ สำนักงานจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครครั้งนี้มาต้ังแต่ต้นและจะถูกตัดสิทธิจากการเป็นผู้ผา่นการคัดเลือกเป็นพนักงานทุนหมุนเวียนของสำนักงาน 

5.3  ผู้สมัครยินยอมเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อใช้ในการพิจารณาตามกระบวนการสรรหาและคัดเลือก 
เพื่อเป็นพนักงานทุนหมุนเวียนของสำนักงานกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

5.4  เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะจัดการให้ทราบประกาศรับสมคัรและประกาศอื่นใดที่เกี่ยวข้องด้วยตนเอง  
จะไม่มีการแจ้งให้ทราบเป็นรายบุคคล 

 
6.  เกณฑ์การคัดเลือก 

6.1  การพิจารณาคัดเลือกบุคคล ใช้วิธีการสัมภาษณ์ มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และสำนักงานอาจ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลในบางตำแหน่ง โดยใช้วิธีการสอบข้อเขียน ความรู้เฉพาะตำแหน่ง เพื่อใช้ประกอบการ
พิจารณาสัมภาษณ์ด้วย  

6.2  ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การสัมภาษณ์ ต้องมีคะแนนต้ังแต่ร้อยละ 8๐ คะแนน ข้ึนไป 
6.3  สำนักงานจะประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการสรรหาคัดเลือกจากบุคคลที่ผ่านเกณฑ์การสัมภาษณ์  

ด้วยคะแนนสูงสุด (เรียงตามลำดับในกรณีที่รับสมัครในตำแหน่งมากกว่า 1 อัตรา) 
6.4 ผู้ผ่านการคัดเลือกที่ขึ้นบัญชีสำรอง จะมีอายุบัญชีไม่เกิน 1 ปี นับจากวันที่ประกาศผลการคัดเลือก 
 

7.  การพิจารณาคัดเลือก 
7.1  สำนักงานกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม สงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาสรรหา

เฉพาะบุคคลผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามที่เห็นสมควรเท่านั้น และผู้สมัครต้องยอมรับในผลการตัดสินของ
สำนักงานกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยถือว่าเป็นที่สิ้นสุด 

7.2  สำนักงานกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม สงวนสิทธ์ิที่จะพิจารณาตำแหน่งที่
เหมาะสมสำหรับผู้สมัคร ในกรณีที่พิจารณาแล้วเห็นว่าผู้สมัครหรือผู้ที่เข้ารับการสัมภาษณ์ มีความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งอื่นใดที่มิใช่ตำแหน่งที่สมัครก็ได้ 

http://www.tedfund.mhesi.go.th/
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7.3  สำนักงานกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม สงวนสิทธ์ิที่จะขยายระยะเวลาการ
รับสมัคร ยกเลิกการรับสมคัรและดำเนินการเปดิรับสมัครใหม่ หรือยกเลิกการสรรหาบุคคลเพือ่เป็นพนักงานทนุ
หมุนเวียน โดยผู้สมัครไม่มีสิทธ์ิเรียกร้องค่าเสียหายและค่าใช้จ่ายใด ๆ 

7.4  สำนักงานกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม สงวนสิทธิ์การแก้ไขเปลี่ยนแปลง
เพิ ่มเติมรายละเอียดและเงื่อนไขต่างๆ ที ่เกี่ยวข้องได้ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์และความจำเป็น  
ภายหลังจากการประกาศนี้แล้วได้ทุกขั้นตอน 

7.5 หากพบปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงานตามกระบวนการสรรหาและคัดเลือกเพื่อเป็นพนักงาน
ทุนหมุนเวียน ให้สำนักงานกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรมมีอำนาจตีความและวินจิฉัย 
ช้ีขาดได ้

 
8. เง่ือนไขการจ้างงาน 

8.1  สถานะการจ้างเป็นพนักงานทุนหมุนเวียน 
8.2  สัญญาจ้าง คราวละไม่เกิน 4 ปี การพิจารณาต่อสัญญาจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานกองทุนฯ 
8.3  สวัสดิการและประโยชน์อื่นๆ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานกองทุนฯ 

 
 
 
           
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ ณ วันที่  29 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
สำนักงานกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 



เอกสารแนบท้าย 
ประกาศสำนักงานกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยแีละนวัตกรรม สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 ลงวันท่ี  29 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ตำแหน่ง พนักงานนโยบายและแผนปฏิบัติการ/อาวุโส จำนวน 1 อัตรา 

หัวข้อ รายละเอียด 
ตำแหน่ง พนักงานนโยบายและแผนปฏิบตัิการ 
อัตราค่าตอบแทน  18,000 บาท/เดือน 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 1) วุฒิปริญญาตรีขึ้นไป สาขาการเงิน สาขาเศรษฐศาสตร์ สาขาบริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 2๐ ปีบริบูรณ์ 
หน้าทีร่ับผดิชอบ/ 
ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ
 

1) สนับสนุนการปฏิบัตงิานการจัดทำนโยบายการบริหารงาน การดำเนินงานและงบประมาณของสำนักงาน จดัทำแผนยทุธศาสตร์ แผนปฏิบตังิานสีป่ี 
แผนปฏิบตังิานประจำป ีและแผนการบริหารงบประมาณประจำปขีองสำนักงาน ใหส้อดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ที่คณะกรรมการกำหนด  
ให้เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องกองทุน 

2) สนับสนุนการปฏิบัตงิานการจดัทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี บริหารและจัดสรรงบประมาณ การวิเคราะห์ และประเมินผลการ
ดำเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำป ี

3) สนับสนุนการปฏิบัตงิานการตรวจสอบ ตดิตามและประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินงานและงบประมาณของสำนักงาน แผนยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบตังิานสีป่ี แผนปฏิบัตงิานประจำป ีและแผนการบริหารงบประมาณ ประจำปขีองสำนักงาน วิเคราะห ์สรุปข้อมูลผลการดำเนินงานโครงการ 
พร้อมข้อเสนอแนะปญัหาและอุปสรรค และนำเสนอรายงานการประเมินผลต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 

4) สนับสนุนการการจัดทำแผนบริหารความเสีย่ง ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่ง และ
เป็นผู้ช่วยเลขานุการของคณะทำงานด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในและคณะทำงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

5) สนับสนุนการและเสนอแนะนโยบายใหม่ๆ เพื่อใช้ในการจัดทำกลยุทธ์งานด้านนโยบายและแผน ให้เกิดความเหมาะสมและนำมาปรับใช้ในกองทุน 
6) ศึกษา ค้นควา้ วิจัย วเิคราะห ์เคร่ืองมือใหม่ เพื่อใช้ในการจัดทำกลยุทธ์งานนโยบายและแผน 
7) ปฏิบตัิงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบตัิงานของฝ่ายงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ตำแหน่ง พนักงานนโยบายและแผนอาวุโส 
อัตราค่าตอบแทน 25,๐๐๐ บาท/เดือน 
 1)  สำเร็จการศึกษา สาขาวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ สาขาการเงิน สาขาเศรษฐศาสตร์ สาขาบริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนที่เก่ียวข้อง และมี   

     ประสบการณ์ในการทำงานที่เก่ียวข้อง 
     -  วฒุิปริญญาตรี และมีประสบการณ์ 5 ปขีึ้นไป หรือ 
     -  วฒุิปริญญาโทขึ้นไป และมีประสบการณ์ 3 ปขีึ้นไป 
2)  มีอายุไม่ต่ำกว่า 25 ปีบริบูรณ์ 
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หัวข้อ รายละเอียด 
หน้าทีร่ับผดิชอบ/ 
ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ
 

1) ปฏิบตังิานการจดัทำนโยบายการบริหารงาน การดำเนินงานและงบประมาณของสำนักงาน จดัทำแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัตงิานสี่ป ีแผนปฏิบตังิาน
ประจำปี และแผนการบริหารงบประมาณประจำปีของสำนักงาน ให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ที่คณะกรรมการกำหนด ใหเ้ป็นไปตาม
วัตถปุระสงค์ของกองทุน  

2) ปฏิบตัิงานการจดัทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำป ีบริหารและจัดสรรงบประมาณ การวิเคราะห ์และประเมินผลการดำเนินงานการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำป ี

3) ปฏิบตังิานการตรวจสอบ ตดิตามและประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินงานและงบประมาณของสำนักงาน แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบตังิานสีป่ี 
แผนปฏิบตังิานประจำป ีและแผนการบริหารงบประมาณ ประจำปขีองสำนักงาน วิเคราะห ์สรุปข้อมูลผลการดำเนินงานโครงการ พร้อมข้อเสนอแนะ
ปัญหาและอุปสรรค และนำเสนอรายงานการประเมินผลต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 

4) ปฏิบตัิงานการจดัทำแผนบริหารความเสีย่ง ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่ง และเป็น
ผู้ช่วยเลขานุการของคณะทำงานด้านการบริหารความเสีย่งและการควบคุมภายในและคณะทำงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

5) กำหนดและเสนอแนะนโยบายใหม่  ๆเพื่อใช้ในการจดัทำกลยุทธง์านด้านนโยบายและแผน ให้เกิดความเหมาะสมและนำมาปรับใช้ในกองทุน 
6) ศึกษา ค้นควา้ วิจัย วเิคราะห ์เคร่ืองมือใหม่ เพื่อใช้ในการจัดทำกลยุทธ์งานนโยบายและแผน 
7) ปฏิบตัิงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบตัิงานของฝ่ายงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 



  
 

 

ประกาศสำนักงานกองทุนพฒันาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
สำนักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานทนุหมุนเวยีน 
-------------------------------  

สำนักงานกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology and Innovation-
Based Enterprise Development Fund หรือ TED Fund) ในกำกับสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อการดำเนินงานสนับสนุนและส่งเสริมผู้ประกอบการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ประกอบการรายใหม่ ให้สามารถดำเนินธุรกิจบนฐานขององค์ความรู้
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม และเป็นตัวเร่งสำคัญในการเพิ่มปริมาณการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ ซึ ่งจะก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการลงทุน และก่อให้เกิ ดมูลค่าทางเศรษฐกิจที่มี
ความก้าวหน้าและยั่งยืน 

สำนักงานกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล  
เพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานทุนหมุนเวียน ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
 
1.  ตำแหน่งที่เปิดรับสมคัร    
 ตำแหน่ง พนักงานการบัญชปีฏิบัติการ/อาวุโส จำนวน 1 อัตรา 
 
2.  คุณสมบัตขิองพนักงานทุนหมุนเวียน 
 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานทุนหมุนเวียนต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 18 
ของข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ว่าด้วยโครงสร้าง
สำนักงานและการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563 ดังต่อไปนี ้

2.1  มีสญัชาติไทย 
2.2  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี แต่ไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
2.3  ไม่เป็นบคุคลล้มละลาย 
2.4  ไม่เป็นผู้มกีายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
2.5  ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือโรคตามที่กำหนด

ไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
2.6  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
2.7  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญาเว้นแต่

เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
2.8  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
2.9  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการหรือราชการส่วนท้องถิ่น พนักงานหรือลูกจ้างของ

รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
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3.  คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง/ หน้าที่รับผดิชอบ/ ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ  
(ตามเอกสารแนบท้าย) 
 

4.  รายละเอยีดการสมัคร 
 4.1  เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นสมัคร 
 (1)  แบบฟอร์มใบสมัคร และหนังสือให้ความยินยอมข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับการสมัครงาน  
ตามรูปแบบที่สำนักงานกำหนด ผู้สมัครสามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่เว็บไซต์สำนักงานกองทุนพัฒนา
ผ ู ้ประกอบการเทคโนโลย ีและนว ัตกรรม (http://www.tedfund.mhesi.go.th) ไปท ี ่  ข ่ าวและสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ > ร่วมงานกับเรา > ประกาศรับสมัครงาน โดยท่านจะต้องระบุข้อความให้สมบูรณ์และ
ครบถ้วน 
 (2)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ (ติดใบสมัคร) ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 
๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 1 รูป  
 (3)  สำเนาบัตรประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ  
 (4)  สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ  
 (5)  สำเนาปริญญาบัตร (ตรี โท เอก) และใบระเบียบผลการศึกษา (Transcript) (ตรี โท เอก) 
จำนวนอย่างละ ๑ ชุด  
 (6)  หลักฐานแสดงถึงความสามารถและประสบการณ์ในการทำงานหรือคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ได้แก่ ประวัติส่วนบุคคล (Resume) หลักฐานการพัฒนาตนเองหรือการฝึกอบรม ผลงาน หนังสือรับรอง 
การทำงาน หลักฐานผลการทดสอบด้านภาษา เป็นต้น   
 (7)  เอกสารการสมัครงานอื่นๆ ได้แก่ 
  -  หลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะเพศชาย) 
  -  หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการเปลี่ยนช่ือ -  สกุล (กรณีชื่อและ/หรือนามสกุล ในหลักฐาน
การสมัครไม่ตรงกัน) 
 สำหรับผู้ที่มีประสบการณ์การทำงาน ให้ผู้สมัครสำเนาหนังสือรับรองการทำงานที่ระบุวันเริ่มทำงาน 
ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนสุดท้ายที่เคยได้รับ กรณีทำงานหลายแห่งสามารถนำมารวมกันได้ 
 ทั้งนี้ การสำเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครระบุคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” ลงลายมือชื่อ
กำกับเอกสารทุกฉบับไว้ด้วย โดยผู้สมัครจะต้องตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของเอกสารและหลักฐานที่
ยื่นพร้อมใบสมัคร ในกรณีที่สำนักงานตรวจพบในภายหลังว่า เอกสารหรือหลักฐานที่ผู้สมัครยื่นต่อสำนักงานไม่
สมบูรณ์ หรือมีข้อคลาดเคลื่อน หรือเป็นเอกสารหรือหลักฐานอันไม่ถูกต้อง สำนักงานมีสิทธิเรียกเอกสารหรือ
หลักฐานเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม และหากปรากฏโดยพฤติการณ์อันควรเชื่อได้ว่า ผู้ สมัครได้แสดง
ข้อความอันเป็นเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงอันพึงเปิดเผย สำนักงานมีสิทธิโดยชอบด้วยกฎหมายในการตัดสิทธิ์
การสมัคร เพิกถอนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก หรือเลิกจ้างในกรณีที่ได้มีการจ้างงานแล้ว โดยไม่จำเป็นต้อง
บอกกล่าวล่วงหน้า ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลพินจิของสำนักงานแต่เพียงผู้เดียว และถือเป็นที่สุด 

4.2  วัน เวลา การรับสมัคร  
ผู ้สมัครจะต้องยื ่นใบสมัครผ่านช่องทางออนไลน์เท่านั ้น ตั ้งแต่บัดนี ้เป็นต้นไป จนถึงวันที่  

31 พฤษภาคม  256๙  โ ด ยท ่ า นส าม า ร ถย ื ่ น ใ บสม ั ค ร ผ ่ า นท า ง ไ ป รษณ ี ย ์ อ ิ เ ล ็ ก ท รอน ิ ก ส์   
E-mail: atiraya.e@mhesi.go.th โดยท่านจะต้องแนบเอกสารหลักฐานการสมัครโดยจัดเรียงเอกสาร
ตามลำดับ ข้อ 4.1 และรวมไว้ในไฟล์ PDF เดียวกัน 

อนึ่ง หากมีข้อสงสัย สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ งานบุคคล โทรศัพท์ ๐-๒๓๓๓-๓๗๐๐ 
ต่อ ๔๐๗๔ หรือ E-mail: atiraya.e@mhesi.go.th 
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4.3  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์จะประกาศพร้อมกับกำหนดวันและเวลาสัมภาษณ์   
ที่เว็บไซต์สำนักงานกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (http://www.tedfund.mhesi.go.th) 

4.4  ประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อเป็นพนักงานทุนหมุนเวียน ที่เว็บไซต์สำนักงานกองทุนพัฒนา
ผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (http://www.tedfund.mhesi.go.th)  

 
5.  เงื่อนไขในการรับสมัคร 

5.1  ผู้สมัครสามารถสมัครได้เพียง 1 ตำแหน่งเท่านั้น เมื่อเลือกแล้วจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขไม่ได้ 
5.2  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตรงตามประกาศการรับสมัครและต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง 
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัคร ให้ถูกต้องครบถ้วนตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร 
หรือหากปรากฎภายหลังว่าผู้สมัครรายใดให้ข้อความอันเป็นเท็จ สำนักงานจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้นและจะถูกตัดสิทธิจากการเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานทุนหมุนเวียนของสำนักงาน 

5.3  ผู้สมัครยินยอมเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อใช้ในการพิจารณาตามกระบวนการสรรหาและคัดเลือก 
เพื่อเป็นพนักงานทุนหมุนเวียนของสำนักงานกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

5.4  เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะจัดการให้ทราบประกาศรับสมัครและประกาศอื่นใดที่เกี่ยวข้องด้วยตนเอง  
จะไม่มีการแจ้งให้ทราบเป็นรายบุคคล 

 
6.  เกณฑ์การคัดเลือก 

6.1  การพิจารณาคัดเลือกบุคคล ใช้วิธีการสัมภาษณ์ มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และสำนักงานอาจ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลในบางตำแหน่ง โดยใช้วิธีการสอบข้อเขียน ความรู้เฉพาะตำแหน่ง เพื่อใช้ประกอบการ
พิจารณาสัมภาษณ์ด้วย  

6.2  ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การสัมภาษณ์ ต้องมีคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 8๐ คะแนน ขึ้นไป 
6.3  สำนักงานจะประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการสรรหาคัดเลือกจากบุคคลที่ผ่านเกณฑ์การสัมภาษณ์  

ด้วยคะแนนสูงสุด (เรียงตามลำดับในกรณีที่รับสมัครในตำแหน่งมากกว่า 1 อัตรา) 
6.4 ผู้ผ่านการคัดเลือกที่ขึ้นบัญชีสำรอง จะมีอายุบัญชีไม่เกิน 1 ปี นับจากวันที่ประกาศผลการคัดเลือก 
 

7.  การพิจารณาคัดเลือก 
7.1  สำนักงานกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม สงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาสรรหา

เฉพาะบุคคลผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามที่เห็นสมควรเท่านั้น และผู้สมัครต้องยอมรับในผลการตัดสินของ
สำนักงานกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยถือว่าเป็นที่สิ้นสุด 

7.2  สำนักงานกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม สงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาตำแหน่งที่
เหมาะสมสำหรับผู้สมัคร ในกรณีที่พิจารณาแล้วเห็นว่าผู้สมัครหรือผู้ที่เข้ารับการสัมภาษณ์ มีความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งอื่นใดที่มิใช่ตำแหน่งที่สมัครก็ได้ 

7.3  สำนักงานกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม สงวนสิทธิ์ที่จะขยายระยะเวลาการ
รับสมัคร ยกเลิกการรับสมัครและดำเนินการเปิดรับสมัครใหม่ หรือยกเลิกการสรรหาบุคคลเพื่อเป็นพนักงานทุน
หมุนเวียน โดยผู้สมัครไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายและค่าใช้จ่ายใด ๆ 

7.4  สำนักงานกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม สงวนสิทธิ์การแก้ไขเปลี่ยนแปลง
เพิ่มเติมรายละเอียดและเงื่อนไขต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องได้ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์และความจำเป็น  
ภายหลังจากการประกาศนี้แล้วได้ทุกขั้นตอน 

http://www.tedfund.mhesi.go.th/
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7.5 หากพบปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงานตามกระบวนการสรรหาและคัดเลือกเพื่อเป็นพนักงาน
ทุนหมุนเวียน ให้สำนักงานกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรมมีอำนาจตีความและวินิจฉัย  
ชี้ขาดได ้

 
8. เงื่อนไขการจ้างงาน 

8.1  สถานะการจ้างเป็นพนักงานทุนหมุนเวียน 
8.2  สัญญาจ้าง คราวละไม่เกิน 4 ปี การพิจารณาต่อสัญญาจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานกองทุนฯ 
8.3  สวัสดิการและประโยชน์อื่นๆ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานกองทุนฯ 

 
 
 
           
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ ณ วนัที ่  8  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
สำนักงานกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 



เอกสารแนบทา้ย 
ประกาศสำนักงานกองทุนพฒันาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 ลงวันที่  8 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ตำแหน่ง พนกังานการบัญชปีฏิบัติการ/อาวุโส จำนวน 1 อัตรา 

หัวขอ้ รายละเอยีด 
ตำแหน่ง พนักงานการบญัชีปฏิบัติการ 
อัตราค่าตอบแทน  18,000 บาท/เดือน 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 1) วุฒิปริญญาตรีขึ้นไป สาขาการบัญชี สาขาการเงิน สาขาเศรษฐศาสตร์ สาขาบริหารธุรกิจ หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง 

2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 2๐ ปีบริบูรณ์ 
หน้าที่รับผิดชอบ/ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

1) สนับสนุนการปฏิบัติงาน งานด้านบัญชี ใบสำคัญต่าง ๆ 
2) สนับสนุนการปฏิบัติงาน การตรวจสอบจัดทำรายงานการเงิน การจัดทำงบการเงิน และการบริหารงานบัญชีภาครัฐ ระบบบริหารการเงินการคลัง

ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของสำนักงานให้สอดคล้องกับหลกัการและนโยบายการบญัชีภาครัฐ 
3) ให้คำปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับการบัญชีแก่พนักงานกองทุน 
4) สนับสนุนและเสนอแนะนโยบายใหม่ ๆ หรือปรับปรุงนโยบายที่มีอยู่เกี่ยวกับงานด้านการบญัชีให้เกิดความเหมาะสมและนำมาปรับใชใ้นกองทุน 
5) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ เครื่องมือใหม่ เพื่อใชใ้นการจัดทำกลยทุธ์และบริหารจัดการด้านการบัญชี 
6) ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝ่ายงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

ตำแหน่ง พนักงานการบญัชีอาวุโส 
อัตราค่าตอบแทน 25,๐๐๐ บาท/เดือน 
 1)  สำเร็จการศึกษา สาขาการบัญชี สาขาการเงิน สาขาเศรษฐศาสตร์ สาขาบริหารธุรกิจ หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง และมีประสบการณ์ในการทำงานที่   

     เกี่ยวข้อง 
     -  วุฒิปริญญาตรี และมีประสบการณ์ 5 ปขีึ้นไป หรือ 
     -  วุฒิปริญญาโทขึ้นไป และมีประสบการณ์ 3 ปีขึ้นไป 
2)  มีอายุไม่ต่ำกว่า 25 ปีบริบูรณ ์

หน้าที่รับผิดชอบ/ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

1) ปฏิบัติงาน งานด้านบัญชี ใบสำคัญต่าง ๆ  
2) ปฏิบัติงาน การตรวจสอบจัดทำรายงานการเงิน การจัดทำงบการเงิน และการบริหารงานบญัชีภาครัฐ ระบบบริหารการเงินการคลังภาครฐัแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของสำนักงานให้สอดคล้องกับหลกัการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
3) พัฒนาระบบ รูปแบบ หลักเกณฑ ์วิธีการ ข้อบงัคบั คู่มือปฏิบัติ เกี่ยวกับงานด้านบัญชี 
4) ให้คำปรกึษาที่เกี่ยวข้องกับการบัญชีแก่พนักงานกองทุน 
5) กำหนดและเสนอแนะนโยบายใหม่ ๆ หรือปรับปรุงนโยบายที่มีอยู่เกี่ยวกับงานด้านการบญัชีใหเ้กิดความเหมาะสมและนำมาปรับใช้ในกองทุน 
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หัวขอ้ รายละเอยีด 
6) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ เครื่องมือใหม่ เพื่อใช้ในการจัดทำกลยุทธ์และบริหารจัดการดา้นการบัญชี 
7) ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝ่ายงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
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สำนักงานกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ใบสมัครงาน 

 

ตำแหน่ง .................................................................................... 
 

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)    :     …………………………………………………………………………………………….……ช่ือเล่น.....…………….……. 
เงินเดือนที่ต้องการ     ……………….........….....  บาท / เดือน                    
 

ประวัติส่วนตัว 
เพศ    ชาย   หญิง       
วัน เดือน ปีเกิด  ...................…………................  อาย ุ……............ ปี   
เชื้อชาติ  ………………........    สัญชาติ   …………………..       ศาสนา ………………….. 
ส่วนสูง .................... ซม.  น้ำหนัก ................... กก. 
บัตรประชาชนเลขที่..............…...........................................  ออกให้ ณ อำเภอ/เขต ........................................................  
จังหวัด...................................................... วันที่ออกบัตร.............................................บัตรหมดอายุ  ...……………..............   
 

ที่อยู่ปัจจุบนั เลขท่ี ………..………..   หมู่ที ่……..….     ถนน  ............……………....……..... ตำบล/แขวง  …………………….. 
                 อำเภอ/เขต  ……………..……………….    จังหวัด  ...…………...........…..........   รหัสไปรษณีย์  …………………... 
โทรศัพท ์  ………........…………...............…...….     มือถือ   ...........................................................................   
อีเมล์   .……………………………………………………………………………………………………………… 
 

อาศัยอยู่กับ  ครอบครัว      บ้านตัวเอง             บ้านเช่า          หอพัก 
 

ภาวะทางทหาร      ได้รับการยกเว้น  ปลดเป็นทหารกองหนุน      ยังไม่ได้รับการเกณฑ ์
 

สถานภาพ   โสด       แต่งงาน  หม้าย       แยกกัน  
 

ประวัติครอบครัว 
บิดา ช่ือ-สกุล .................................................................…….... อาย ุ........... ปี    อาชีพ ............................................. 
มารดา ช่ือ-สกลุ.........................................................................  อาย ุ........... ปี    อาชีพ ............................................ 
ช่ือภรรยา/สามี ….…………………………….…………… สถานท่ีทำงาน ………………….………    มีบุตร …..………. คน       
มีพี่น้อง (รวมผู้สมคัร) ............. คน       ชาย ......... คน    หญิง ........ คน    เป็นบุตรคนท่ี ............... 
 

ลำดับ ช่ือ  อายุ (ปี)  อาชีพ  

    

    

    

 
 
 
 

 
 

ติดรูปถ่ายขนาด 2 นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 

เลขที่ใบสมัคร................. 
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ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา  สถาบันการศึกษา  สาขาวิชา ต้ังแต่ ถึง 
 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 

   

 

ปวช. 
 
 

   

 

ปวท. / ปวส. 
 
 

   

 

ปริญญาตร ี
 
 

   

 

สูงกว่าปริญญาตร ี
 
 

   

 

อ่ืนๆ  
 
 

   

 

 ประวัติการทำงาน  
 รายละเอียดของงานที่ผ่าน (เรียงลำดับก่อน-หลัง) 

สถานท่ีทำงาน ระยะเวลา   ตำแหน่งงาน ลักษณะงาน ค่าจ้าง เหตุที่ออก 
เริ่ม ถึง 

 
 
 

      

 
 
 

      

 
 
 

      

 
 
 

      

 
 ภาษา  

ภาษา 
พูด  เขียน  อ่าน  

ด ี ปานกลาง พอใช้ ด ี ปานกลาง พอใช้ ด ี ปานกลาง พอใช้ 
ภาษาไทย            
ภาษาอังกฤษ            
อื่นๆ ระบุ..          
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ความสามารถพิเศษ 
 

พิมพ์ดีด             ไม่ได ้     ได้             ไทย ............ คำ/นาที              อังกฤษ............ คำ/นาที 
 

คอมพิวเตอร์       ไม่ได ้     ได้             ระบุ …………………………………...……………… 
 

ขับรถยนต์        ไม่ได ้     ได้        ใบขับข่ีเลขท่ี ……………………………..………… 
ความสามารถในการใช้เครื่องใช้สำนักงาน  : 
ระบุ  ..……………………………………………………………………………..……….……………………….………………… 
 

งานอดิเรก    : ระบุ  ……………………………………………………………………………………………………..…….... 
 

กีฬาท่ีชอบ    : ระบุ  ……………………………………………………………………………………………………………... 
 

ความรู้พิเศษ  : ระบ ุ ……………………………………………………………………………………………………………… 
 

อื่นๆ           :  ระบุ  …………………………………………………………………………………………...…………..…... 

 
สามารถไปปฏิบัติงานต่างจังหวัด  ไม่ได ้   ได ้             อื่นๆ ระบุ ….............................................. 
 

ท่านเคยป่วยหนักและเป็นโรคติดต่อร้ายแรงมาก่อนหรือไม่?   เคย   ไม่เคย 
ถ้าเคยโปรดระบุชื่อโรค  .............................................................................................................................................. 
 

ทราบข่าวการรับสมัครจาก  ......................................................................................................................................... 
 
กรณีฉุกเฉินบุคคลที่ติดต่อได้ แจ้งช่ือ-นามสกุล ……............................................... เกี่ยวข้องกับผูส้มัคร .......................... 
ที่อยู่    .................................................................................................................................................................................  
โทร.    ........................................................................…...       
 
 

เขียนช่ือญาติ / เพื่อน ท่ีทำงานอยูใ่นกองทุนฯ ซึ่งท่านรู้จักดี  .................................................................................................. 
 

กรณุาแนะนำตัวท่านเอง เพื่อให้กองทุนฯ รู้จักตัวท่านดีขึ้น 
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวท้ังหมดในใบสมคัรนี้เป็นความจริงทุกประการ หลังจากกองทุนฯจ้างเข้ามาทำงาน
แล้วปรากฏวา่ ข้อความในใบสมัครงาน เอกสารที่นำมาแสดง หรือรายละเอียดที่ให้ไวไ้ม่เป็นความจริง กองทุนฯ มีสิทธ์ิที่จะเลิกจ้าง
ข้าพเจ้าไดโ้ดยไมต่้องจ่ายเงินชดเชยหรือค่าเสียหายใดๆ ท้ังสิ้น 

 
 

 
         ……………………….......…………….. 

    ลายมือช่ือผู้สมัคร 
         วันท่ี......................................  
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หนังสือให้ความยินยอมการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Consent Form) 

สำหรับผู้สมัครงาน 

 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................ผู้สมัครงานกับกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยี
และนวัตกรรม (กองทุนฯ) ยินยอมให้ กองทุนฯ เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้าที่มีอยู่กับ กองทุนฯ 
ภายใต้รายละเอียด ข้อกำหนดและเง่ือนไข ดังต่อไปนี้ 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม 

1.1 ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป เช่น ช่ือ นามสกุล ภาพถ่าย ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศัพท์ ประวัติการการศึกษา ประวัติการทำงาน 
และข้อมูลส่วนบุคคลอื่น ๆ ของข้าพเจ้าตามที่ระบุในใบสมัครงานและเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

1.2 ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อน เช่น หมู่โลหิต เช้ือชาติ ศาสนา ประวัติอาชญากรรม และ ข้อมูลสุขภาพของ
ข้าพเจ้า ท่ีข้าพเจ้าได้แจ้งให้ กองทุนฯ ตามที่ระบุในใบสมัครงานและเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

2. วัตถุประสงค์การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

เพื่อการติดต่อสื่อสารเพื่อการนัดหมายการสัมภาษณ์งาน อำนวยความสะดวกในกระบวนการสรรหาและการพิจารณา
ตรวจสอบความเหมาะสมของผู้สมัครงานในการจ้างงาน 

หากไม่สามารถให้ข้อมูลส่วนบุคคลแก่ กองทุนฯ อาจจะเสียสิทธิได้รับข้อมูลข่าวสารหรือสิทธิประโยชน์ รวมถึงการติดต่อจาก 
กองทุนฯ อันเกี่ยวกับการสมัครงาน หรือการจ้างงานได้ 

3. แหล่งท่ีมาของข้อมูลส่วนบุคคล 

3.1 ข้อมูลจากเจ้าของข้อมูลโดยตรง ได้แก่ ใบสมัครงานและเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง เว็บไซต์สมัครงาน หรืออีเมล 

3.2 ข้อมูลจากแหล่งอ่ืน เช่น เว็บไซต์รับสมัครงาน ข้อมูลสาธารณะ หรือหน่วยงานพันธมิตร 

4. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

กองทุนฯ จะทำาการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อใช้ตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งไว้ โดยมีระยะการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
ดังนี ้

4.1 ผู้สมัครที่ไม่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก กองทุนฯ จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลไว้เป็นระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่
ผู้สมัครงานให้ข้อมูลเพื่อการสมัครงาน 

4.2 ผู้สมัครที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก และได้รับการบรรจุแต่งตั้ง กองทุนฯ จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลไว้ตลอด
ระยะเวลาสัญญาจ้าง หรือพันธะผูกพันที่มีต่อ กองทุนฯ และ กองทุนฯ สงวนสิทธิเก็บข้อมูลไว้อีกเป็นระยะเวลา 10 ปี หลังจากพ้น
สภาพพนักงาน 

ซึ่งหากพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้ว กองทุนฯ จะลบและทำลายข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ออกจากฐานข้อมูลของ กองทุนฯ 

5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

ในการพิจารณาใบสมัครของผู้สมัครงาน กองทุนฯ จะเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานเท่าที่จำเป็นให้กับโรงพยาบาลและ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อพิจารณาการจ้างงาน 

6. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ผู้สมัครงานซึ่งถือเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล มีสิทธิดังต่อไปนี้ 

6.1 ถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของตนเองต่อ กองทุนฯ ในเวลาใดก็ได้
โดยการติดต่อตามช่องทางที่ กองทุนฯ กำหนดไว้ในข้อ 7. แต่ กองทุนฯ ขอเน้นย้ำว่า หากผู้สมัครงานถอนความยินยอม อาจจะเสีย
สิทธิได้รับข้อมูลข่าวสาร หรือ สิทธิประโยชน์ รวมถึงการติดต่อจาก กองทุนฯ อันเกี่ยวเนื่องกับการสมัครงาน หรือการจ้างงานได้ 
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6.2 ขอเข้าถึง ขอสำเนา ขอแก้ไขหรือปรับปรุงข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่ในความรับผิดชอบของ กองทุนฯ ให้ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด และขอให้เปิดเผยถึงการได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานที่ไม่ได้ให้ความ
ยินยอม 

6.3 ขอรับหรือขอให้ กองทุนฯ ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังผู้ควบคุมข้อมูลบุคคลอื่นได้ 

6.4 คัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล หรือ ระงับการใช้ข้อมูลส่วน บุคคลในบางกรณีตราบเท่าที่
กฎหมายกำหนดไว ้

6.5 ขอให้ กองทุนฯ ลบ หรือทำลาย หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้ในบางกรณีตราบ
เท่าที่กฎหมายกำหนดไว ้

7. ช่องทางการติดต่อ 

หากผู้สมัครงานต้องการที่จะแก้ไข ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนบุคคลของตนเอง สามารถติดต่อ กองทุนฯ ตามช่องทาง
ดังนี ้

งานบุคคล ฝ่ายบริหารองค์กร 

กองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

เลขท่ี 75/47 อาคารพระจอมเกล้า (ห้อง 308) ถ.พระราม 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท์ : 0 2 333 3700 ต่อ 4074 

อีเมล tedfund.mhesi@go..th 

ข้าพเจ้าได้อ่าน รับทราบและเข้าใจรายละเอียด ข้อกำหนดและเง่ือนไขในการเก็บรวบรวม ใช้และ/หรือเปิดเผยข้อมูล 
ส่วนบุคคล ซึ่ งเกี่ยวกับข้าพเจ้าในหนังสือฉบับนี้ โดยตลอดแล้วเห็นว่าถูกต้องความประสงค์ของข้าพเจ้าทุกประการ  
รวมทั้ง ข้าพเจ้ายินยอมให้ดำเนินการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ตามรายละเอียดที่ระบุข้างต้น 
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