
 

 

 

 
 

 
ประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
ในตำแหน่งสถาปนิกปฏิบัติการ สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

------------------------------ 

ด้วยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จะดำเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสถาปนิกปฏิบัติการ ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความ 
ในมาตรา 55 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.พ.  
ที่ นร 1004.1/ว 16 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 33 ลงวันที่  
26 กันยายน 2568 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 1. ตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง และเงินเดือนที่จะได้รับ 
  1.1 ตำแหน่งสถาปนิกปฏิบัติการ 
  1.2 เงินเดือนที่จะได้รับ 

1) อัตราเงินเดือนระหว่าง 19,120 - 21,040 บาท หรือตามที่ ก.พ. กำหนด 
(สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี ที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี) 

2) อัตราเงินเดือนระหว่าง 18,150 - 19,970 บาท หรือตามที่ ก.พ. กำหนด 
(สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี ที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 4 ปี) 

       ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนจะเป็นเท่าใด ให้เป็นไปตามประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน  
ตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

๒. จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก จำนวน 2 อัตรา ดังนี้ 
  ๒.๑ ปฏิบัติงานที่กลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 

(จังหวัดอุบลราชธานี) จำนวน 1 อัตรา 
  2.2 ปฏิบัติงานที่กลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12  

 (จังหวัดสงขลา) จำนวน 1 อัตรา 

๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 

ในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านสถาปัตยกรรม ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 

 
 
 

3.1 ด้านการ... 
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       3.1 ด้านการปฏิบัติการ 
   (1) รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือการกำหนดรายละเอียดโครงการ

ทางสถาปัตยกรรมหลัก อาคารสถานที่ของสถานบริการสุขภาพ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และ
หน่วยงานอ่ืนที่ร้องขอ รวมทั้งการออกแบบวางผังเมืองประเภทต่างๆ และการเสนอโครงการพัฒนาเมือง 
อำนวยการและควบคุมคุณภาพการก่อสร้างอาคารให้ได้มาตรฐานทางวิชาชีพสอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วย  
การควบคุมอาคารและกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

   (2) จัดทำแบบ งานปรับปรุงซ่อมแซมและต่อเติม รวมถึงงานอนุรักษ์  
ทางสถาปัตยกรรมหลัก จัดทำงบประมาณ ราคาค่าก่อสร้าง เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการพ้ืนที่ใช้สอย  
ของหน่วยงาน และให้ได้สถาปัตยกรรมท่ีมีความเหมาะสม ประหยัด สอดคล้องตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

   (3) ออกแบบวางผังสภาพแวดล้อมทางกายภาพของพ้ืนที่ กลุ่มอาคาร 
ชุมชนและเมือง รวมทั้งการจัดรูปที่ดิน เพ่ือให้ชุมชนน่าอยู่และมีสภาพแวดล้อมที่ดี 

   (4) ควบคุมการก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมและต่อเติม รวมถึงงานอนุรักษ์
ทางสถาปัตยกรรมหลัก เพ่ือให้เป็นไปตามรูปแบบและรายการที่กำหนด 

   (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ข้อมูล จัดทำคู่มือ เกณฑ์ มาตรฐาน แนวทาง  
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ และการออกแบบทางสถาปัตยกรรมหลัก 

        3.2 ด้านการวางแผน 
   วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของ

หน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
        3.3 ด้านการประสานงาน 
   (1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน 

เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
   (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
         3.4 ด้านการบริการ 
   (1) ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหาชี้แจงและแก้ไขปัญหาเรื่องต่างๆ  

ที่เก่ียวข้องกับหน้าที่ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง 
   (2) จัดเก็บข้อมูล และสถิติเบื้องต้น เพ่ือปรับปรุงหรือจัดทำฐานข้อมูล/

ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานสถาปัตยกรรม และ/หรืองานอนุรักษ์ เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจ  
ของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา กำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์มาตรฐานต่างๆ 

   (3) ตรวจสอบความถูกต้องของแบบด้านสถาปัตยกรรมหลักเบื้องต้น  
ซึ่งจัดทำโดยเอกชนหรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงาน 

   (4) ให้ความรู้ด้านวิชาการทางสถาปัตยกรรมระดับต้นทุกสาขาแก่บุคคล
ทั่วไปและหน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้ผู้สนใจได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

   (5) ร่วมเป็นกรรมการตรวจการจ้างที่เกี่ยวข้องกับงานสถาปัตยกรรมหลัก 
เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐาน หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 
 

๔. คุณสมบัติ... 
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 ๔. คุณสมบัติทั่วไป ลักษณะต้องห้าม และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิ
สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

  ๔ .1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้ 

ก. คุณสมบัติทั่วไป 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
ข. ลักษณะต้องห้าม 

(1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
(2) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
(3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 
(4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(5) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรค

การเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(7) เป็นผู้ เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะ 

กระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ   
(9) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตาม 

พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
(10) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้

หรือตามกฎหมายอื่น  
(๑๑) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน

ในหน่วยงานของรัฐ 
ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข.  

(๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะ
ต้องห้ามตาม (๘) หรือ (๙) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะ
ต้องห้ามตาม (๑๐) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงาน
หรือออกจากราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่ สำหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 ข. (1) ให้มีสิทธิสมัคร
คัดเลือกได้ แต่จะมีสิทธิได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญได้ ต่อเมื่อพ้นจากการเป็นผู้ดำรงตำแหน่ง 
ทางการเมืองแล้ว 

 
สำหรับ... 
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       สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบ
คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/25๐๑ 
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ 4 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 ลงวันที่ 28 กันยายน 
๒๕64 

  ๔.๒ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังต่อไปนี้  
- ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

สถาปัตยกรรมศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกำหนด 

๕. กำหนดการและวิธีการรับสมัคร 
๕.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถสมัครได้ทางอินเทอร์เน็ต ตั้งแต่ 

วันที่ 8 - 15 พฤษภาคม 2569 ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการตามขั้นตอนดังนี้ 
(๑) เปิดเว็บไซต์ https://hss.thaijobjob.com 
(๒) กรอกข้อความให้ถูกต้องและครบถ้วน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนด 

ระบบจะกำหนดแบบฟอร์มการชำระเงินให้โดยอัตโนมัติ 
(๓) พิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จำนวน ๑ แผ่น  

หรือหากไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกข้อมูล  
ในกรณีไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัคร 

สามารถเข้าไปพิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก แต่จะไม่สามารถ
แก้ไขข้อมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกที่สมบูรณ์แล้วได้ 

๕.๒ การชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถชำระเงินได้  
ตั้งแต่วันที่ 8 - 16 พฤษภาคม 2569 โดยชำระเงินผ่าน 3 ช่องทาง ดังนี้ 

(1) การชำระเงินผ่านเคาน์เตอร์ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)  
ผู้สมัครนำแบบฟอร์มการชำระเงินไปชำระเงินที่เคาน์เตอร์ธนาคารกรุงไทย  

ทุกสาขาทั่วประเทศ ภายในเวลาทำการของธนาคาร และให้เก็บหลักฐานการชำระเงินไว้ด้วย ทั้งนี้ ผู้สมัคร  
ต้องตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในหลักฐานการชำระเงิน หากพบว่าไม่ถูกต้องให้รีบติดต่อธนาคารกรุงไทย
สาขาที่ชำระเงิน ภายใน 24 ชั่วโมง หลังจากท่ีชำระเงินแล้ว  

(2) การชำระเงินผ่านเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย  
ผู้สมัครต้องมีบัตร ATM ของธนาคารกรุงไทย และนำแบบฟอร์มการชำระเงิน

ไปทำรายการชำระเงินผ่านเครื่อง ATM โดยกดเลือก “บริการอ่ืนๆ” จากนั้นเลือก “ชำระค่าบริการ/เติมเงินมือถือ” 
เลือก “ระบุรหัสบริษัท” ใส่รหัสของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (Company Code) “9276” และปฏิบัติตาม
ขั้นตอนที่ระบบกำหนดไว้ และให้เก็บหลักฐานการชำระเงิน (Slip) ไว้ด้วย 

(3) การชำระเงินผ่านแอปพลิเคชัน Krungthai NEXT ของธนาคารกรุงไทย  
ผู้สมัครที่มีบัญชีเงินฝากของธนาคารกรุงไทย และได้ลงทะเบียน (Register)  

ขอใช้บริการ Krungthai NEXT แล้ว สามารถชำระเงินผ่านการสแกนรหัสคิวอาร์โคด (QR Code) และปฏิบัติ
ตามข้ันตอนที่ระบบกำหนดไว้ และให้เก็บหลักฐานการชำระเงิน (Slip) ไว้ด้วย 

 
 

 
๕.๓ ค่าธรรมเนียม... 
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๕.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร จำนวน 230 บาท ซึ่งประกอบด้วย 
(๑) ค่าธรรมเนียมสมัคร จำนวน 200 บาท 
(๒) ค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเทอร์เน็ต จำนวน 30 บาท 
ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น ทั้งนี้ ผู้สมัครต้อง 

ตรวจสอบความถูกต้องของใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียมการสมัครที่ทางธนาคารออกให้ด้วย  
๕.๔ ตรวจสอบสถานะการสมัครหลังจากที่ได้ชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับ 

การคัดเลือกได้ที่เว็บไซต์รับสมัครของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ https://hss.thaijobjob.com หัวข้อ  
“ตรวจสถานะการสมัครคัดเลือก” 

๕.5 ผู้สมัครที่ชำระค่าธรรมเนียมแล้ว จะได้รับเลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
โดยจะกำหนดเลขประจำตัวตามลำดับของการชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก และ 
เมื่อกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประกาศรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกแล้ว ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
สามารถพิมพ์ใบสมัครได้ที่ เว็บไซต์รับสมัครของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ https://hss.thaijobjob.com  
หัวข้อ “พิมพ์ใบสมัคร” 

6. เงื่อนไขในการรับสมัครคัดเลือก 
6.1 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 

สำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกในข้อ ๔.๒ โดยต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับ  
การอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครคือ วันที่ 15 พฤษภาคม 2569 ทั้งนี้ การสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับ  
การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 

6.2 การสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือ 
ชื่อ และรับรองความถูกต้องข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อ  
เจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๓๗ 

6.3 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  
เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตาม  
ความเป็นจริงในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานซึ่งผู้สมัคร  
เข้ารับการคัดเลือกนำมายื่นไม่ตรง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
หรือมีการปลอมแปลงเอกสาร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจะถือว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก ทั้งนี้  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจะดำเนินคดีกับผู้ที่ปลอมแปลงเอกสารดังกล่าวด้วย 

7. เอกสารหลักฐานที่ต้องนำมาในวันสัมภาษณ์ มีดังต่อไปนี้ 
7.1 ใบสมัครที่พิมพ์จากอินเทอร์เน็ต และลงลายมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน 
7.2 สำเนาปริญญาบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) 

ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจาก 
ผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 

 
 

ทั้งนี้... 
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ทั้งนี้  ผู้ที่ จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาบัตรของ 
สถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถานศึกษานั้นๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 15 พฤษภาคม 2569 

ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นำหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร  
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทน 

7.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
7.4 สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณี    

ชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จำนวน ๑ ฉบับ 
ทั้งนี้ สำเนาเอกสารทุกฉบับให้เขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” ลงลายมือชื่อ 

วัน เดือน ปี และระบุเลขประจำตัวสอบกำกับไว้มุมบนด้านขวาของสำเนาเอกสารหลักฐานทุกหน้า 

8. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก กำหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก และ
ระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก กำหนด
วัน เวลา สถานที่คัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก ภายในวันที่ 25 พฤษภาคม 2569 ทางเว็บไซต์ 
https://hss.thaijobjob.com 

9. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
คณะกรรมการฯ จะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบปฏิบัติ และการสัมภาษณ์  

(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ดังนี้ 
9.๑ การสอบปฏิบัติ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เป็นการทดสอบการออกแบบ 

สถาปัตยกรรม (อาคารสถานบริการสุขภาพ) โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยในการออกแบบ (CAD)  
ที่สามารถบันทึกไฟล์สกุล .dwg  

9.๒ การสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เป็นการประเมินบุคคลจากประวัติ  
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ 
ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่ใช้อาจใช้เป็นประโยชน์
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ  
ของข้าราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอ่ืน เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ีจำเป็นของ
ตำแหน่ง 

10. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการสอบปฏิบัติ ไม่ต่ำกว่า  

ร้อยละ 60 และได้คะแนนการสัมภาษณ์ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
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๑1. การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
11.1 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก  

โดยเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมของการสอบปฏิบัติ และการสัมภาษณ์สูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณี  
ที่ได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

11.2 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไว้จนถึงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
(วันที่ 30 กันยายน 2570) แต่ถ้าหากมีการคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกใหม่แล้ว 
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

๑2. การบรรจุและแต่งตั้ง 
12.1 ผู้ผ่านการคัดเลือก จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่าน

การคัดเลือก โดยได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้  
ในข้อ ๑. 

12.2 ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลัง 
มีตำแหน่งว่างเพ่ิมอีก กรมสนับสนุนบริการสุขภาพอาจจะบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกที่เหลืออยู่ดังกล่าว 
หรือจะดำเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ 

๑3. การรับโอนผู้ได้รับคัดเลือก 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไม่ประสงค์จะรับโอนผู้ผ่านการคัดเลือกที่เป็นข้าราชการ

หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภท ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

๑4. เงื่อนไข ข้อความอ่ืนๆ ที่ผู้สมัครควรทราบ 
ผู้ผ่านการคัดเลือกที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งดังกล่าว ต้องอยู่ปฏิบัติราชการ

ในส่วนราชการที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี โดยห้ามโอนไปส่วนราชการอ่ืน 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดำเนินการคัดเลือกด้วยความเสมอภาค โปร่งใส และยุติธรรม  
ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการคัดเลือก หรือมีพฤติกรรมในทำนองเดียวกันนี้  
โปรดอย่าได้หลงเชื่อ และขอให้แจ้งอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพทราบด้วย 

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1} 
{PositionName2}  

 
 

 
 

{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}๓๐ เมษายน ๒๕๖๙

{XXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}(นายกรกฤช ลิ้มสมมุติ)
รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ปฏิบัติราชการแทน  อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



 
     
         ประกาศ1612/2569
         2026-04-30
         รับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่งสถาปนิกปฏิบัติการ สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
         
             001
        
         
             001
        
         
             
                 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
            
             
                 กระทรวงสาธารณสุข
            
        
         
             
                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
         
         ด้วยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสถาปนิกปฏิบัติการ ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความ
ในมาตรา 55 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1004.1/ว 16 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 33 ลงวันที่ 
26 กันยายน 2568 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ ดังรายละเอียดต่อไปนี้
		1. ตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง และเงินเดือนที่จะได้รับ
	1.1 ตำแหน่งสถาปนิกปฏิบัติการ
	1.2 เงินเดือนที่จะได้รับ
1) อัตราเงินเดือนระหว่าง 19,120 - 21,040 บาท หรือตามที่ ก.พ. กำหนด(สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี ที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี)
2) อัตราเงินเดือนระหว่าง 18,150 - 19,970 บาท หรือตามที่ ก.พ. กำหนด(สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี ที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 4 ปี)
	         	    ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนจะเป็นเท่าใด ให้เป็นไปตามประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่...
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