






เอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 สังกัดสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงยุติธรรม

ลงวันท่ี 11 พฤษภาคม 2569

ตําแหน่งนิติกร จํานวน ๒ อัตรา

อัตราเงินเดือน ๑8,15๐ บาท

หน่วยปฏิบัติงาน

๑) กลุ่มงานประสานการเมือง สํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงยุติธรรม

๒) กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ สํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงยุติธรรม

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง

ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร์

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหน่ง

1. เสนอความเห็นแก่ ผู บังคับบัญชาในการตอบขอหารือหรือวิ นิจฉัยปัญหากฎหมายเกี่ยวกับ

ระเบียบของทางราชการท่ีมีผลกระทบต่อการดําเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเป็นขอมูลสนับสนุนการพิจารณาของ

ผูบังคับบญัชา

2. ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัย เพื่อปรับปรุงกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อใหทัน

กับสถานการณ์และอํานวยความสะดวกในการทํางาน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย

3. ศึกษาขอมูล รวบรวม แสวงหาขอเท็จจริงและขอกฎหมาย เสนอความเห็นในการดําเนินการเรื่องใด ๆ

ท่ีเกี่ยวกับวินัยขาราชการ การรองทุกข์ การพิทักษ์ระบบคุณธรรม รวมถึงการดําเนินการใดๆ ตามกฎหมาย

ปกครองท่ีเก่ียวของกับการบริหารราชการ และการดําเนินคดีของหน่วยงาน เพื่อใชเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

และสามารถดําเนินการไดอย่างถูกตอง

4. วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ

เพื่อใหการดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด

5. ประสานงานการทํางานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อใหเกิดความร่วมมือ

และผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด

6. วิเคราะห์ กลั่นกรอง เรื่องรองทุกข์หรือเรื่องขอความเป็นธรรมของประชาชนเพื่อประกอบการวินิจฉัย

สั่งการของรัฐมนตรี

7. ดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณ์คดีมรรยาททนายความ ท่ีเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม

ในฐานะสภานายกพิเศษแห่งสภาทนายความ

8. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย

วิธีการ...
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วิธีการสอบคัดเลือก

ครั้งท่ี รายการประเมิน วิธีการ คะแนนเต็ม
1 ประเมินความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง

๑) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑
ลักษณะ 4 ขาราชการพลเรือนสามัญ
หมวด 1 การจัดระเบียบขาราชการพลเรือนสามัญ

(มาตรา 45 – มาตรา 46)
หมวด 6 วินัยและการรักษาวินัย

๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

ส่วนที่ 1 การจัดระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง
 หมวด 2 การจัดระเบยีบราชการในกระทรวงหรือทบวง
 หมวด 6 การรักษาราชการแทน

3) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธี
พิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

3.1) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.
๒๕๓๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

 มาตรา 3 - มาตรา 5
 หมวด 2 คําส่ังทางปกครอง

ส่วนที่ 1 เจาหนาที่
ส่วนที่ 4 รูปแบบและผลของคําสั่งทางปกครอง
ส่วนที่ 5 การอุทธรณ์คําสั่งทางปกครอง

3.2) พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดี
ปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

 หมวด 1 การจัดตั้งและเขตอํานาจศาลปกครอง
(มาตรา 9 - มาตรา 11)
 หมวด 4 วิธีพิจารณาคดีปกครอง

ส่วนที่ 1 การฟ้องคดีปกครอง
4) พระราชบัญญัติความผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

(สอบข้อเขียน)
อัตนัย

จํานวน 5 ข้อ
ระยะเวลา
3 ช่ัวโมง

100

ครั้งท่ี...
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ครั้งท่ี รายการประเมิน วิธีการ คะแนนเต็ม
5) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าดวยการจัดการเรื่องราว
รองทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๒
 หมวด 2 การเสนอและรับคํารองทุกข์

ส่วนที่ 1 การเสนอคํารองทุกข์
ส่วนที่ 2 การรับคํารองทุกข์

6) พระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. 2528
 มาตรา 4 - มาตรา 5
 หมวด 1 สภาทนายความ (มาตรา 6 - มาตรา 10)
 หมวด ๔ การขอจดทะเบียนและรับใบอนุญาตใหเป็น

ทนายความ (มาตรา 35 - มาตรา 36)
 หมวด ๖ มรรยาททนายความ (มาตรา 51 - มาตรา 53)
 หมวด ๗ คณะกรรมการมรรยาททนายความ

(มาตรา 66 - 68)
7) พระราชกฤษฎีกาว่าดวยการเสนอเรื่องและการประชุม
คณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548
8) โครงสราง บทบาทภารกิจของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
ยุติธรรม และสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงยุติธรรม

2 ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง
โดยพิจารณาจากความรูที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหนาที่
ประสบการณ์ทางการศึกษา ทางการงาน รวมทั้งความสามารถ
ที่จะทํางานในหนาที่ และแสดงความคิดเห็นในเรื่องท่ีเก่ียวของกับ
งานในหนาที่ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา วุฒิภาวะ อารมณ์ อุปนิสัย
และจิตบริการท่ีดี มีความตั้งใจและพยายามท่ีจะตอบสนองความ
ตองการของหน่วยงาน ความคิดริเริ่มสรางสรรค์ เชาวน์ปัญญา
ความคล่องแคล่ว ว่องไว ในการตอบปัญหา แกปัญหา การปรับตัว
และมนุษยสัมพันธ์ ทัศนคติและแรงจูงใจ

สอบสัมภาษณ์ ๑๐๐
คะแนน

เกณฑ์การตัดสิน...
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เกณฑ์การตัดสิน

ผูที่สอบความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหน่ง (สอบขอเขียน) ตองไดคะแนนไม่ต่ํากว่า รอยละ ๖๐

จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) และตองเป็นผูไดคะแนนในการประเมิน

ความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ไม่ตํ่ากว่ารอยละ ๖๐ จึงจะถือว่าเป็นผูผ่านการคัดเลือกเพื่อข้ึนบัญชี

ในตําแหน่งนั้น

การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก

1..สํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงยุติธรรม จะประกาศขึ้นบัญชีผูผ่านการคัดเลือกได โดยเรียงลําดับที่จาก

ผูไดคะแนนรวมของการประเมินความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหน่ง (สอบขอเขียน) และคะแนนการประเมิน

ความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) สูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเท่ากัน

ใหผูสอบไดคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผูอยู่ในลําดับที่ดีกว่า

ถาคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) เท่ากันอีก ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบก่อน

เป็นผูอยู่ในลําดับท่ีดีกว่า

๒. การข้ึนบัญชีผูผ่านการคัดเลือก จะข้ึนบัญชีไวเป็นเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี



ใบสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือจัดจ้างบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว
สังกัดสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงยุติธรรม

เรียน หัวหน้าสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงยุติธรรม

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว สังกัด
สํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงยุติธรรม จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้

๑. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว) ..............................................................................................................

๒. สัญชาติ.................................. อายุนับถึงวนัปดิรับสมัครไม่ต่ํากว่า ๑๘ ปี คือ อายุ ...........ปี.........เดอืน

๓. วุฒิการศึกษาตรงตามตําแหน่งท่ีสมัครสอบ คือ ………………………………………………………………………………..
โดยได้รับอนุมัติจากสถานศึกษาช่ือ.................................................................................................................
เม่ือวันท่ี.........เดือน........................พ.ศ. .............. (ภายในวันปิดรับสมัคร) ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม ................

๔. ตําแหน่งท่ีสมัครสอบ .....................................................................................................................................

๕. อาชีพปัจจุบัน..................................................................................................................................................

๖. สถานท่ีติดต่อได้สะดวกรวดเร็ว
บ้านเลขที.่.....................หมู่ที.่........ตรอก/ซอย........................................ถนน................................................
ตําบล/แขวง...........................................อําเภอ/เขต.......................................จังหวัด.....................................
รหัสไปรษณีย์....................หมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนท่ี........................................E-mail................................

๗. ประวัติการศึกษา

วุฒิท่ีได้รับ สาขาวิชา/วิชาเอก คะแนนเฉล่ีย
ตลอดหลักสูตร

ชื่อสถานศึกษา พ.ศ.ท่ีสําเร็จ
การศึกษา

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖)
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
ปริญญาตรี

ปริญญาตรี/โท/เอก
อื่นๆ (ถ้ามี)

๘. ประวัติ...

ติดรูปถ่าย
ขนาด ๑ น้ิว
ถ่ายไม่เกิน

๑ ปี

เลขประจําตัวสอบ..............................



เลขประจําตัวสอบ..............................
- ๒ -

๘. ประวัติการทํางาน
สถานที่ทํางาน ตําแหน่ง ระยะเวลา เหตุผลท่ีลาออก บุคคลอ้างอิง/

หมายเลขโทรศัพท์

๙. ประวัติการฝึกอบรม
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

๑๐. ความรู้ความสามารถพิเศษ

๑๐.๑ ความรู้ความสามารถพิเศษด้านคอมพิวเตอร์/เทคโนโลยี

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

๑๐.๒ ความรู้ความสามารถพิเศษด้านภาษาต่างประเทศ

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

๑๐.๓ ความรู้ความสามารถพิเศษด้านอื่น ๆ

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

๑๑. งานอดิเรก / การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมอ่ืนๆ .....................................................................
.......................................................................................................................................................................

๑๒. ได้แนบหลักฐานต่างๆ ซ่ึงได้ลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกต้องมาพร้อมกับใบสมัคร รวม................ฉบับ คือ
สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (ถ่ายสําเนาเฉพาะด้านหน้าบัตร) (๑ ฉบับ)
สําเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตร ท่ีเป็นวุฒิการศึกษาตรงตามตําแหน่งท่ีสมัครสอบ (๑ ฉบับ)
สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) (๑ ฉบับ)
สําเนาหลักฐานอื่น (ถ้ามี) เช่น ผลการทดสอบภาษาต่างประเทศ โปรดระบุ.........................................

..............................................................................................................................................................................

๑๓. บุคคล...



เลขประจําตัวสอบ..............................
- ๓ –

๑๓. บุคคลท่ีสามารถติดต่อได้ (กรณีท่ีไม่สามารถติดต่อผู้สมัครสอบได้)
ชื่อ – สกุล .................................................. เกี่ยวข้องเป็น ...................... หมายเลขโทรศัพท์......................
ชื่อ – สกุล .................................................. เกี่ยวข้องเป็น ...................... หมายเลขโทรศัพท์......................

ข้าพเจ้าขอให้คํารับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้ เป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้า
เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ท่ีสมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก

ท้ังนี้ หากข้าพเจ้ายื่นหลักฐานต่างๆ ไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้องตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศรับสมัคร
ให้ถือว่า ข้าพเจ้าไม่มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกครั้งนี้ และหากตรวจสอบคุณวุฒิของข้าพเจ้าในภายหลัง
ปรากฏว่า ข้าพเจ้าไม่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร
สอบคัดเลือกครัง้นี้

ข้าพเจ้าได้ศึกษาและทําความเข้าใจพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒
ตลอดจนประกาศและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องโดยละเอียดครบถ้วนแล้ว ข้าพเจ้าขอแสดงความยินยอมให้หน่วยงานหรือ
บุคคลที่เก่ียวข้องกับการสรรหา สามารถเก็บรวบรวมใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เก่ียวข้องกับข้าพเจ้า
เพื่อประโยชน์ของทางราชการตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

ลงลายมือชื่อ .................................................. ผู้สมัครสอบ

(........................................................)

วันท่ี...........เดือน............................พ.ศ..............

หลักฐานครบถ้วน
มีปัญหา คือ

................................................................

................................................................

................................................................

................................................................

ลงชื่อ.......................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ


