
 
(ส ำเนำ) 

ประกำศกรมพัฒนำที่ดิน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป 

 
   

ด้วยกรมพัฒนำที่ดิน ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำรประเภททั่วไป 
ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไข 
กำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำร และแบบสัญญำจ้ำงของพนักงำนรำชกำร พ.ศ.2552 ลงวันที่ 11 
กันยำยน 2552 และประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง กำรก ำหนดลักษณะงำน 
และคุณสมบัติเฉพำะงำนและคุณสมบัติเฉพำะของกลุ่มงำน และกำรจัดกรอบอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำร 
ลงวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงำน
รำชกำรทั่วไป โดยมีรำยละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อต ำแหน่ง กลุ่มงำน และรำยละเอียดกำรจ้ำงงำน 
 1.1  ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบภำยใน  กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  จ ำนวน 1 อัตรำ 

1.2  ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่วเิครำะห์นโยบำยและแผน กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  จ ำนวน 3 อัตรำ 
1.3  ต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบัญช ี กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  จ ำนวน 3 อัตรำ 
1.4  ต ำแหน่งนักวิชำกำรพัสด ุ กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  จ ำนวน 2 อัตรำ 
1.5  ต ำแหน่งนักส ำรวจดิน กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  จ ำนวน 5 อัตรำ 
1.6  ต ำแหน่งนักวิทยำศำสตร์ กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  จ ำนวน 1 อัตรำ 
1.7  ต ำแหน่งนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ กลุ่มงำนวิชำชีพเฉพำะ จ ำนวน 1 อัตรำ 
1.8  ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำร กลุ่มงำนบริกำร          จ ำนวน 1 อัตรำ 
1.9  ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนกำรเกษตร กลุ่มงำนเทคนิค จ ำนวน 3 อัตรำ 
1.10  ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนสถิต ิ กลุ่มงำนเทคนิค จ ำนวน 1 อัตรำ 

รำยละเอียดแต่ละต ำแหน่งปรำกฏอยู่ในรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรรับสมัคร แนบท้ำยประกำศนี้ 
 2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรเลือกสรร 
 2.1   คุณสมบัติท่ัวไป 

(1)   มีสัญชำติไทย 
(2)   มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 18 ปี 
(3)   ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
(4)   ไม่เป็นผู้มีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถ 

หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
(5)   ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่ 

ในพรรคกำรเมือง 
(6)   ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เพรำะกระท ำ

ควำมผิดทำงอำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษหรือเป็นผู้ 
พ้นโทษมำแล้วเกินห้ำปี   

(7)   ไม่ เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ 
หรือหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ 
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  หมำยเหตุ ผู้ที่ผ่ำนกำรเลือกสรรในวันที่ท ำสัญญำจ้ำง จะต้องไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำง
ของส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำง 
ของส่วนรำชกำรท้องถิ่น และจะต้องน ำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่ำไม่เป็นโรค 
ที่ต้องห้ำมตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยโรค พ.ศ.2566 มำยื่นด้วย 

ส ำหรับพระภิกษุหรือสำมเณรทำงรำชกำรไม่รับสมัครสอบ และไม่อำจให้ เข้ำสอบ 
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไปได้ ทั้งนี้ ตำมหนังสือกรมสำรบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ำยบริหำร  
ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนำยน 2501 และตำมควำมในข้อ 4 ของค ำสั่งมหำเถรสมำคม ที่ 1/2564
ลงวันที่ 28 กันยำยน 2564 ในกรณีสมัครสอบแล้วได้บวชเป็นพระภิกษุหรือสำมเณรในภำยหลัง ก็ไม่อำจ 
ให้เข้ำสอบได้เช่นกันหำกยังคงสมณะเพศอยู่ในวันสอบ 

 2.2 คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง ตำมที่ระบุไว้ในรำยละเอียด
เกี่ยวกับกำรรับสมัครแต่ละต ำแหน่ง แนบท้ำยประกำศนี้ 

 3. กำรรับสมัคร 
 3.1 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สมัครได้ทำงอินเตอร์เน็ต ตั้งแต่วันที่ 20 เมษำยน 2569 
ถึงวันที่ 24 เมษำยน 2569 ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดรำชกำร และปฏิบัติตำมข้ันตอนที่ก ำหนด ดังนี้  
 (1) ให้ผู้สมัครสอบเข้ำไปที่เว็บไซต์ https://ldd.thaijobjob.com เลือกหัวข้อ  
“พนักงำนรำชกำร” เลือก “ปี 2569” และเลือก “รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป 
ในกรมพัฒนำที่ดิน” 
 (2) ให้ผู้สมัครสอบเลือกหัวข้อย่อย “อัปโหลด (upload) รูปถ่ำย” โดยกรอก 
เลขประจ ำตัวประชำชน ๑๓ หลัก เพ่ืออัปโหลด (upload) รูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตำด ำ 
ถ่ำยไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ขนำด ๑ x ๑.๕ นิ้ว (ประเภทของไฟล์เป็น .JPG ควำมละเอียดประมำณ ๔๐ – ๑๐๐ KB) 
รูปถ่ำยที่อัปโหลดจะปรำกฏบนใบสมัครและบัตรประจ ำตัวสอบ  
 (3) ให้ผู้สมัครสอบกรอกข้อควำมในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน  
 (4) ระบบจะก ำหนดแบบฟอร์มกำรช ำระเงินให้โดยอัตโนมัติ 

3.2 กำรช ำระเงินค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ ตั้งแต่วันที่ 20 เมษำยน 2569 
ถึงวันที่ 25 เมษำยน 2569 
 ผู้สมัครสอบสำมำรถช ำระเงินผ่ำนกำรสแกนรหัสคิวอำร์โค้ด (QR Code) ที่ระบบ
ก ำหนดในแบบฟอร์มกำรช ำระเงิน ภำยใน 30 นำที หำกไม่สำมำรถช ำระเงินได้ทันตำมก ำหนด ผู้สมัครสอบ
สำมำรถเข้ำระบบเพ่ือช ำระเงินได้ตลอดเวลำที่อยู่ในช่วงกำรรับสมัคร ตั้งแต่วันที่  20 เมษำยน 2569 
ถึงวันที่ 25 เมษำยน 2569 ภำยในเวลำ 20.00 น. และให้เก็บหลักฐำนกำรช ำระเงิน (Slip) ไว้เป็นหลักฐำนด้วย 

3.3 ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ ประกอบด้วย 
  (1)  ค่ำธรรมเนียมสอบ จ ำนวน 300 บำท 

 (2)  ค่ำบริกำรอินเทอร์เน็ต จ ำนวน 30 บำท  
ทั้งนี้ กำรรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์ เม่ือช ำระเงินค่ำธรรมเนียมในกำร 

สมัครสอบเรียบร้อยแล้ว และเม่ือสมัครสอบและช ำระเงินค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบตำมข้อ 3.2 แล้ว 
จะไม่คืนเงินค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบไม่ว่ำกรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

3.4 ผู้สมัครสอบที่ช ำระค่ำธรรมเนียมสอบแล้ว จะได้รับเลขประจ ำตัวสอบ โดยจะ
ก ำหนดเลขประจ ำตัวสอบ ตำมล ำดับของกำรช ำระค่ำธรรมเนียมสอบ 
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3.5 พิมพ์บัตรประจ ำตัวสอบ ตั้งแต่วันที่ 30 เมษำยน 2569 เป็นต้นไป 
 เมื่อกรมพัฒนำที่ดินประกำศรำยชื่อผู้สมัครสอบแล้ว ให้ผู้สมัครสอบเข้ำไปที่

เว็บไซต์ https://ldd.thaijobjob.com เลือกหัวข้อ “พนักงำนรำชกำร” เลือก “ปี 2569” และเลือก  
“รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไปในกรมพัฒนำที่ดิน” เพ่ือพิมพ์บัตรประจ ำตัวสอบ  
พร้อมลงลำยมือชื่อ และน ำไปแสดงต่อเจ้ำหน้ำที่คุมสอบในวันสอบข้อเขียน ห้ำมติดรูปถ่ำย ใช้เฉพำะรูป 
ทีอั่ปโหลด (upload) เท่ำนั้น 

ทั้งนี้  บัตรประจ ำตัวสอบถือเป็นเอกสำรส ำคัญที่ต้องน ำไปแสดงตนเพื่อใช้ 
ในกำรเข้ำห้องสอบ หำกไม่มีบัตรประจ ำตัวสอบจะไม่ได้รับอนุญำตให้เข้ำสอบ และแม้ว่ำมีบัตรประจ ำตัวสอบ 
แต่หำกรูปถ่ำยที่ปรำกฏบนบัตรประจ ำตัวสอบไม่เป็นไปตำมเงื่อนไขที่ก ำหนดไว้ในข้อ 3.1 (2)  
ให้ถือเป็นควำมบกพร่องของผู้สมัครสอบ และจะไม่ได้รับอนุญำตให้เข้ำสอบเช่นเดียวกัน 

4. เงื่อนไขในกำรรับสมัครสอบ 
 4.1 ในกำรสมัครสอบครั้งนี้ผู้สมัครสอบผ่ำนทำงอินเทอร์เน็ตได้เพียงครั้งเดียวเท่ำนั้น 
 4.2 ผู้สมัครสอบสำมำรถเลือกสมัครได้เพียง 1 ต ำแหน่ง เมื่อเลือกแล้วจะเปลี่ยนแปลง
แก้ไขไม่ได ้
 4.3 ผู้สมัครสอบต้องยินยอมให้กรมพัฒนำที่ดิน เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล 
ส่วนบุคคลของผู้สมัครสอบ เพ่ือประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับหรือเกี่ยวข้องกับกำรสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ 
และแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำร โดยกรมพัฒนำที่ดินจะรักษำข้อมูลไว้เป็นควำมลับตำมพระรำชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
 4.4 ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง
ของผู้มีสิทธิสมัครสอบในข้อ 2.2 โดยต้องเป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับกำรอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติ
ภำยในวันปิดรับสมัครสอบคือวันที่ 24 เมษำยน 2569 ทั้งนี้ กำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรขั้นปริญญำบัตร/
ประกำศนียบัตร ของสถำนศึกษำใด จะถือตำมกฎหมำย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับกำรส ำเร็จกำรศึกษำ 
ตำมหลักสู ตรของสถำนศึกษำเป็น เกณฑ์  สำมำรถตรวจสอบคุณวุฒิตำมที่  ก.พ. รับรอง ได้ ในเว็บไซต์  
https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 
 4.5 กำรสมัครสอบตำมขั้นตอนข้ำงต้น ถือว่ำผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลำยมือชื่อ 
และรับรองควำมถูกต้องข้อมูลดังกล่ำว ตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วยธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.  2544 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนั้น หำกผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อำจมีควำมผิดฐำนแจ้งควำมเท็จ 
ต่อเจ้ำพนักงำน ตำมประมวลกฎหมำยอำญำมำตรำ 137 
 4.6 ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ตรงตำมประกำศรับสมัครสอบและต้องกรอกรำยละเอียดต่ำงๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตำมควำมเป็นจริง 
ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัครสอบ หรือตรวจพบว่ำเอกสำรหลักฐำน ซึ่งผู้สมัครสอบน ำมำยื่นไม่
ตรงหรือไม่เป็นไปตำมประกำศรับสมัครสอบ หรือเอกสำรปลอม กรมพัฒนำที่ดินจะถือว่ำผู้สมัครสอบเป็นผู้ 
ขำดคุณสมบัติในกำรสมัครสอบครั้งนี้มำตั้งแต่ต้น และจะไม่มีสิทธิได้รับกำรจัดจ้ำง หรือเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 
และจะไม่คืนค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ ทั้งนี้ ในกรณีผู้สมัครสอบยื่นเอกสำรปลอมกรมพัฒนำที่ดิน 
จะด ำเนินกำรทำงคดีอำญำต่อไปด้วย 

และกรณีเลขประจ ำตัวประชำชนที่ใช้ในกำรสมัครสอบ ไม่ตรงกับหลักฐำนกำรแสดงตน
เพ่ือเข้ำห้องสอบ จะไม่อนุญำตให้เข้ำสอบโดยเด็ดขำด ยกเว้นในกรณีชื่อ -นำมสกุล ของผู้สมัครสอบไม่ตรง 
กับข้อมูลหลักฐำนกำรแสดงตนเพ่ือเข้ำห้องสอบ ผู้สมัครสอบต้องมีหลักฐำนอ่ืนที่ทำงรำชกำรออกให้ไปยืนยัน 
มิฉะนั้นจะไม่มีสิทธิเข้ำห้องสอบ 

 

http://www.ldd.thaijobjob.com/
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5. กำรประกำศรำยชื่อผู้ มีสิทธิ เข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ 
และสมรรถนะ และก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำรประเมิน 
 กรมพัฒนำที่ดิน จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ทักษะ และสมรรถนะ และก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ ในกำรประเมินในวันที่ 30 เมษำยน 2569 ทำงเว็บไซต์ 
http://www.ldd.go.th เลือกหัวข้อ “ข่ำวรับสมัครงำน” หรือเข้ำที่ เว็บไซต์  https://ldd.thaijobjob.com  
เลือกหัวข้อ “พนักงำนรำชกำร” เลือก “ปี 2569” และเลือก “รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร
ทั่วไปในกรมพัฒนำที่ดิน” 

 6. หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
 หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรรแบ่งออกเป็นกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2  ดังนี้ 
 6.1 ประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
(ทดสอบโดยวิธีกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย) 
   ผู้สมัครสอบต้องเข้ำรับประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ตำมท่ีก ำหนดไว้ในรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรรับสมัครสอบ แนบท้ำยประกำศนี้ 
 6.2 ประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
(ทดสอบโดยวิธีกำรสอบสัมภำษณ์) รำยละเอียดปรำกฏอยู่ในรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรรับสมัคร แนบท้ำย
ประกำศนี ้
 โดยจะประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะ โดยวิธีกำรสัมภำษณ์  
เพ่ือประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งจำกประวัติส่วนตัว ประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน ประสบกำรณ์ 
ท่วงทีวำจำ อุปนิสัย อำรมณ์ ทัศนคติ กำรปรับตัวเข้ำกับผู้ร่วมงำน สังคม และสิ่งแวดล้อม ควำมคิดริเริ่ม
สร้ำงสรรค์ ปฏิภำณ ไหวพริบ บุคลิกภำพ และพฤติกรรมของผู้สมัครสอบ เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืนๆ ที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 

 ทั้งนี้  จะประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ก่อน และเมื่อสอบผ่ำน
กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 แล้ว จึงจะมีสิทธิเข้ำประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ในภำยหลัง  โดยจะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ทำงเว็บไซต์ http://www.ldd.go.th เลือกหัวข้อ “ข่ำวรับสมัครงำน” หรือเข้ำที่เว็บไซต์ 
https://ldd.thaijobjob.com เลือกหัวข้อ “พนักงำนรำชกำร” เลือก “ปี 2569” และเลือก “รับสมัคร
บุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไปในกรมพัฒนำที่ดิน” 

 7. หลักฐำนกำรสมัครสอบ 
  7.1 เอกสำรและหลักฐำนที่ต้องยื่นในวันเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 
(สอบข้อเขียน) 

   (1) บัตรประจ ำตัวประชำชน  หรือบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐซึ่ งมี 
รูปถ่ำย ลำยมือชื่อ และเลขประจ ำตัวประชำชน 13 หลักชัดเจน หรือใบอนุญำตขับรถที่มีเลขประจ ำตัว
ประชำชน 13 หลัก หรือหนังสือเดินทำง (Passport) ไปในวันสอบ หรือบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำรกลำโหม 
หรือบัตรประจ ำตัวทหำรกองประจ ำกำร ฉบับจริง ไปแสดงแทนในวันสอบทุกครั้ง ทั้งนี้ หำกเลขประจ ำตัว
ประชำชน 13 หลักไม่ตรงกับฐำนข้อมูลกำรสมัครสอบ จะไม่ได้รับอนุญำตให้เข้ำสอบ 
    (2) บัตรประจ ำตัวสอบ ซึ่งพิมพ์จำกระบบที่มีรูปถ่ำยหน้ำตรง ขนำด 1 x 1.5 นิ้ว 
พร้อมลงลำยมือชื่อ น ำไปแสดงต่อเจ้ำหน้ำที่คุมสอบในวันสอบข้อเขียน ห้ำมติดรูปถ่ำย ใช้เฉพำะรูปที่อัปโหลด 
(upload) เท่ำนั้น 
 

http://www.ldd.go.th/
http://www.ldd.thaijobjob.com/
http://www.ldd.go.th/
http://www.ldd.thaijobjob.com/
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7.2 เอกสำรและหลักฐำนที่ต้องยื่นในวันเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 
(สอบสัมภำษณ์) 

(1) ใบสมัครที่พิมพ์จำกอินเตอร์เน็ต พร้อมลงลำยมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน 
(2) ส ำเนำประกำศนียบัตร ปริญญำบัตร และส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรศึกษำ 

(Transcript of Records) ที่แสดงว่ำเป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำตรงตำมประกำศรับสมัครของต ำแหน่งที่สมัครสอบ
โดยต้องส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยในวันปิดรับสมัคร จ ำนวนอย่ำงละ 1 ฉบับ 

ทั้งนี้   ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้ส ำ เร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรขั้นประกำศนียบัตร 
หรือปริญญำบัตรของสถำนศึกษำใดนั้นจะถือตำมกฎหมำย กฎหรือระเบียบที่เกี่ยวกับกำรส ำเร็จกำรศึกษำ 
ตำมหลักสูตรของสถำนศึกษำนั้นๆ เป็นเกณฑ์โดยจะต้องส ำเร็จกำรศึกษำภำยในวันปิดรับสมัครสอบแข่งขัน 
คือวันที่ 24 เมษำยน 2569 ในกรณีที่ไม่สำมำรถน ำหลักฐำนกำรศึกษำดังกล่ำวมำยื่นพร้อมใบสมัครสอบได้ 
ก็ให้น ำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถำนศึกษำออกให้โดยระบุสำขำวิชำที่ส ำเร็จกำรศึกษำและวันที่ที่ได้รับอนุมัติ
ประกำศนียบัตร หรือปริญญำบัตรซึ่งจะต้องอยู่ภำยในก ำหนดวันปิดรับสมัครมำยื่นแทน 

(3) ผู้สมัครสอบต ำแหน่งกลุ่มงำนบริกำร/เทคนิคในกรณีที่ใช้วุฒิกำรศึกษำ
ระดับอนุปริญญำหลักสูตร 3 ปี ต่อจำกประกำศนียบัตรมัธยมศึกษำตอนปลำยหรือเทียบเท่ำ มำสมัครสอบ 
ให้แนบส ำเนำหนังสือรับรองจำกสถำบันกำรศึกษำว่ำเป็นระดับอนุปริญญำหลักสูตร 3 ปี จ ำนวน 1 ฉบับ 

(4) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน และส ำเนำทะเบียนบ้ำน จ ำนวนอย่ำงละ 
1 ฉบับ 

(5) ส ำเนำหลักฐำนอ่ืนๆ เช่นใบส ำคัญกำรสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล 
(ในกรณีชื่อ – ชื่อสกุล ในหลักฐำนกำรสมัครไม่ตรงกัน) จ ำนวนอย่ำงละ 1 ฉบับ 

ทั้งนี้  ในส ำเนำเอกสำรทุกฉบับให้ผู้สมัครสอบเขียนค ำรับรองว่ำ “ส ำเนำถูกต้อง” 
และลงลำยมือชื่อ วัน เดือน ปี และระบุเลขประจ ำตัวสอบก ำกับไว้มุมบนด้ำนขวำของส ำเนำเอกสำรทุกหน้ำ  

อนึ่ง  กรณีที่ตรวจพบภำยหลังว่ำหลักฐำนและเอกสำรกำรสมัครสอบ หรือคุณสมบัติ  
กำรสมัครสอบไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นไปตำมประกำศรับสมัครสอบ กรมพัฒนำที่ดินจะถือว่ำผู้สมัครสอบ 
เป็นผู้ขำดคุณสมบัติในกำรสมัครสอบครั้งนี้ตั้งแต่ต้น และจะไม่มีสิทธิได้รับกำรจัดจ้ำง หรือเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 

 8. เกณฑ์กำรตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในกำรประเมินควำมรู้
ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้งไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 
 ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ
ครั้งที่ 2 จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ 1 
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60  
 กำรจัดจ้ำงจะเป็นไปตำมล ำดับคะแนนที่สอบได้  กรณีที่มีกำรประเมินควำมรู้
ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ 2 ครั้ง จะเรียงล ำดับที่จำกผู้ที่ได้คะแนนกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ทั้ง 2 ครั้งรวมกันมำกกว่ำเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่ ดีกว่ำ ถ้ำได้คะแนนเท่ำกัน จะให้ผู้ที่ได้
คะแนนจำกกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ 2 มำกกว่ำเป็นผู้อยู่ในล ำดับ 
ที่ดีกว่ำ และหำกคะแนนในกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ 2 เท่ำกัน  
จะให้ผู้ได้รับหมำยเลขประจ ำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ 
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 9. กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
 กรมพัฒนำที่ดิน จะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรตำมล ำดับคะแนนสอบ  
ท ำ ง เ ว ็บ ไ ซ ต ์ http://www.ldd.go.th เ ล ือ ก ห ัว ข ้อ  “ข ่ำ ว ร ับ ส ม ัค ร ง ำ น ” ห ร ือ เ ข ้ำ ที ่เ ว ็บ ไ ซ ต์
https://ldd.thaijobjob.com เลือกหัวข้อ “พนักงำนรำชกำร” เลือก “ปี 2569” และเลือก “รับสมัคร
บุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไปในกรมพัฒนำที่ดิน” โดยบัญชีรำยชื่อดังกล่ำวให้เป็นอันยกเลิก 
หรือสิ้นผลไป เมื่อเลือกสรรครบก ำหนด 2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกำศรับสมัครในต ำแหน่ง 
ที่มีลักษณะงำนเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

 10. กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
 10.1 ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรจะได้รับกำรจ้ำงตำมล ำดับที่ในบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
 10.2 ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องท ำสัญญำจ้ำงตำมที่กรมพัฒนำที่ดินก ำหนด 
 10.3 ในวันที่ท ำสัญญำจ้ำง ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำง
ของส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำง 
ของส่วนรำชกำรท้องถิ่น และจะต้องน ำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่ำไม่เป็นโรค 
ที่ต้องห้ำมตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยโรค พ.ศ.2566 มำยื่นด้วย ซึ่งได้แก่ 

-  โรคเท้ำช้ำงในระยะที่ปรำกฏอำกำรท่ีเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
-  โรคติดยำเสพติดให้โทษ 
-  โรคพิษสุรำเรื้อรัง 
-  โรคติดต่อร้ำยแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรำกฏอำกำรเด่นชัดหรือรุนแรง  

และเป็นอุปสรรคต่อกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ตำมที่ ก.พ. ก ำหนด 

กรมพัฒนำที่ดิน ด ำเนินกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะด้วยควำม
เสมอภำค โปร่งใส และยุติธรรม ดังนั้น หำกมีผู้ใดแอบอ้ำงว่ำสำมำรถช่วยเหลือให้ประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ทักษะ และสมรรถนะได้ หรือมีพฤติกรรมในท ำนองเดียวกันนี้โปรดอย่ำได้หลงเชื่อและแจ้งให้อธิบดีกรมพัฒนำที่ดิน
ทรำบด้วย 

     ประกำศ  ณ  วันที่    3    เมษำยน  พ.ศ. 2569 

(ลงนำม)             สุมิตรำ  วัฒนำ 

                (นำงสำวสุมิตรำ  วัฒนำ) 
                 อธิบดีกรมพัฒนำที่ดิน 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส ำเนำถูกต้อง 

 

(นำยสุรเชษฐ์  จิตต์เอื้อเฟ้ือ) 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

http://www.ldd.go.th/
http://www.ldd.thaijobjob.com/


รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจ้างเปน็พนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบท้ายประกาศกรมพฒันาที่ดิน  ลงวันที่  3  เมษายน  2569) 

 
 

1.1  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน กลุ่มงานบริหารทั่วไป  

 จ ำนวนต ำแหน่งว่ำง 1 อัตรำ (ปฏิบัติงำนส่วนกลำง จังหวัดกรุงเทพมหำนคร) 

ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงำนอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือหลำยอย่ำง ดังนี้ 
 1. ช่วยรวบรวมและตรวจสอบควำมถูกต้องและควำมน่ำเชื่อถือของข้อมูล ตัวเลข หลักฐำนกำรท ำ 

     สัญญำ และเอกสำรต่ำงๆ ทำงด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี เพ่ือให้กำรตรวจสอบด ำเนินไปอย่ำงถูกต้อง 
     และได้ผลตรงกับหลักฐำนที่เกิดขึ้นจริง 

 2. ช่วยตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน พัสดุและทรัพย์สินรวมทั้ง 
     กำรบริหำรด้ำนอ่ืนๆ ของส่วนรำชกำร เพ่ือดูแลให้กำรใช้งบประมำณและทรัพยำกรเป็นไปอย่ำง 
     ประหยัดมีประสิทธิภำพสูง และตรงตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนด 

 3. ช่วยจัดท ำรำยงำนกำรตรวจสอบรำยเดือน  เพ่ือเสนอข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะให้ 
     ผู้บังคับบัญชำรับทรำบผลกำรด ำเนินงำน 

 4. ช่วยประสำนงำนด้ำนตรวจสอบภำยในกับหน่วยรำชกำรต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภำยในและภำยนอกกรม  
    เพ่ือสนับสนุนให้กำรท ำงำนเป็นไปอย่ำงรำบรื่นและเสร็จทันเวลำที่ก ำหนดไว้ 

 5. ร่วมชี้แจงและให้รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลและข้อเท็จจริงด้ำนกำรตรวจสอบภำยในแก่บุคคล 
     และหน่วยงำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องในกำรด ำเนินงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 6. ปฏิบัติงำนอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 

ค่าตอบแทน 21,780 บำท 

สิทธิประโยชน์ ตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร  
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจ้าง ตำมท่ีกรมพัฒนำที่ดินก ำหนด 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้รับคุณวุฒิปริญญำตรี 
- สำขำวิชำกำรบัญชี 
- สำขำวิชำบริหำรธุรกิจ 
- สำขำวิชำเศรษฐศำสตร์ 

ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามที่ ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต 
https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 
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หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ทดสอบเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง โดยวิธีกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย  

เกี่ยวกับควำมรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) บทบำทหน้ำที่และภำรกิจของกรมพัฒนำที่ดิน 
(2) หลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับ

หน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(3) กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ 
(4) กฎหมำยและระเบียบด้ำนกำรเงินกำรคลังภำครัฐ ประกอบด้วย 

- พระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
- พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 
- ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 
- ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกเงินจำกคลัง กำรรับเงิน กำรจ่ำยเงิน กำรเก็บรักษำเงิน 

และกำรน ำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง โดยกำรสอบสัมภำษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  (1)  ควำมรู้ ควำมสำมำรถ   
  (2)  สมรรถนะ 
  (3)  บุคลิกภำพทั่วไปและทัศนคติ   
 

*************************** 
 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรบัสมคัรสอบเพือ่จัดจ้างเปน็พนกังานราชการทั่วไป กรมพฒันาทีด่ิน 
(แนบท้ายประกาศกรมพัฒนาที่ดนิ  ลงวันที่  3  เมษายน  2569) 

 
 

1.2 ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  

 จ ำนวนต ำแหน่งว่ำง 3 อัตรำ (ปฏิบัตงิำนส่วนกลำง จงัหวัดกรุงเทพมหำนคร) 

ลักษณะงานท่ีจะให้ปฏิบัติ  ปฏิบัติงำนอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรอืหลำยอย่ำง ดังนี ้
1. ศึกษำ วิเครำะห์ เพื่อจัดท ำนโยบำยแผนงำนในภำพรวมให้สอดคล้องกับนโยบำยของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ และรัฐบำล เพื่อจัดท ำแผนแม่บท แผนปฏิบัติงำน และแผนกำรใช้งบ
ประจ ำปี 

2. ศึกษำ วิเครำะห์ เพื่อจัดท ำแผนงำน - โครงกำรและงบประมำณด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรที่ดิน 
และกำรพัฒนำแหล่งน้ ำ ประสำนแผนปฏิบัติงำน - งบประมำณ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน – กำรใช้
จ่ำยงบประมำณของกิจกรรมในกลุ่มงำนและโครงกำรต่ำงๆ ที่รับผิดชอบ 

3. ศึกษำ วิเครำะห์ จัดท ำแผนงำน งบประมำณ จัดท ำทะเบียนวิจัย จัดท ำเกณฑ์กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ
โครงกำรวิจัยติดตำมผลกำรด ำเนินงำนวิจัย เพื่อใช้ในกำรบริหำรงำนวิจัย และพัฒนำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศงำนวิจัย ตลอดจนน ำมำจัดท ำเอกสำรทำงวิชำกำรเพื่อถ่ำยทอดสู่
เกษตรกร 

4. ศึกษำ วิเครำะห์ นโยบำยของรัฐ กระทรวงฯ และของกรมฯ เพื่อเป็นข้อมูลพัฒนำระบบ
มำตรฐำนด้ำนกำรจัดกำรและสัมฤทธ์ิผลของงำนภำครัฐ (IPA) แนวทำงกำรปรับปรุงมำตรฐำน
ของกรมฯ และจัดท ำแผนกลยุทธ์กรมพัฒนำที่ดิน จัดวำงระบบกำร ควบคุมภำยในและระบบ
อื่นๆ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมระบบมำตรฐำนงำน 

5. ท ำหน้ำที่ช่วยผู้บริหำรในกำรรวบรวม ตรวจสอบ และจัดเก็บข้อมูลเพื่อใช้ในกำรตรวจสอบกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนที่ผู้บริหำรรับผิดชอบ 

6. จัดท ำรำยงำน ร่ำงเอกสำรโต้ตอบ จัดเตรียมเอกสำรกำรประชุม  
7. รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ และตรวจสอบข้อมูลด้ำนวิชำกำร และเศรษฐกิจ สังคม เพื่อใช้ในกำร

วำงแผน 
8. ปฏิบัติงำนเตรียมกำรประชุม รำยงำนกำรประชุม จัดท ำแผนงำน/งบประมำณติดตำมผลกำร

ปฏิบัติงำน รวบรวมผลงำนวิจัยและบันทึกข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนุนกำรบริหำรงำน
วิชำกำร 

9. ปฏิบัติงำนด้ำนติดตำมผลกำรด ำเนินงำน โครงกำรในภำพรวมของกรมฯ วิเครำะห์และวิจัยเพื่อ
ประเมินผล น ำเสนอปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินงำน เพื่อน ำไปใช้ในกำรปรับปรุงแผนงำน 
ของกรมฯ 

10. ติดตำมกำรด ำเนินงำนปัญหำอุปสรรคหลังกำรปฏิรูประบบรำชกำร ให้สอดคล้องกับกำรพัฒนำ
ระบบรำชกำร 

11. สนับสนุนดูแลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิรูประบบบริหำรงำนภำครัฐให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ที่ก ำหนด 

12. จัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีเสนอต่อคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร 
13. ปฏิบัติงำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตำมที่ได้รับมอบหมำย 
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ค่าตอบแทน 21,780  บำท 

สิทธิประโยชน์ ตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร  
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจ้าง ตำมที่กรมพัฒนำที่ดินก ำหนด 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 คุณวุฒิปริญญำตรี ในทุกสำขำวิชำ 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
ทดสอบเพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ ใช้เฉพำะต ำแหน่ง โดยวิธีกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย  

เกี่ยวกับควำมรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) บทบำทหน้ำที่ และภำรกิจของกรมพัฒนำที่ดิน 
(2) ยุทธศำสตรชำติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแมบทภำยใตยุทธศำสตรชำติ 
(3) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแหงชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
(4) ระบบรำชกำร 4.0 และกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
(5) กำรวำงแผนเชิงยุทธศำสตร กำรจัดท ำยุทธศำสตร กำรจัดท ำแผนงำน โครงกำร งบประมำณ 

กำรติดตำมและประเมินผล กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  
 ทดสอบเพื่อประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง โดยกำรสอบสัมภำษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ควำมรู้ ควำมสำมำรถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภำพทั่วไปและทัศนคติ   

 

 

*************************** 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจ้างเปน็พนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบท้ายประกาศกรมพฒันาที่ดิน  ลงวันที่  3  เมษายน  2569) 

 
 

1.3   ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  

 จ ำนวนต ำแหน่งว่ำง 3 อัตรำ (ปฏิบัติงำนส่วนกลำง จังหวัดกรุงเทพมหำนคร) 

ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงำนอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือหลำยอย่ำง ดังนี้ 
1. ร่วมด ำเนินกำรเบิกเงินทุกประเภทของส่วนกลำงและกำรถอนคืนค่ำปรับฯ  กำรโอนสิทธิ/ 

ลดวงเงินของส่วนภูมิภำค 
2. ช่วยจัดท ำบัญชี ตรวจสอบและปรับปรุงบัญชีและจัดท ำรำยงำนกำรเงินของกรมฯ 
3. ช่วยจัดท ำรำยงำนกำรรับและกำรใช้จ่ำยที่เป็นเงินรำยได้  โดยไม่ต้องน ำส่งเป็นรำยได้แผ่นดิน 

ตำมมำตรำ 170 
4. ช่วยท ำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของกรมฯ และประมวลผลค่ำเสื่อมรำคำ/ค่ำเสื่อมรำคำสะสม 

ในระบบ New GFMIS Thai ของกรมฯ 
5. ช่วยเก็บรักษำเอกสำรใบส ำคัญคู่จ่ำย เพ่ือให้ข้อมูลด้ำนบัญชีถูกต้องและครบถ้วน 
6. ร่วมด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรับ – จ่ำย ฝำก ถอน กำรเก็บรักษำ กำรน ำส่งเงิน ใบส ำคัญแทนตัว 

เบิกจ่ำยเงินเดือนข้ำรำชกำร ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงชั่วครำว 
เงินช่วยพิเศษ เงินสวัสดิกำร 

7. ร่วมด ำเนินเกี่ยวกับกำรจัดท ำและบริหำรสัญญำยืมเงิน เงินทดรองรำชกำร 
8. ร่วมจัดท ำเอกสำร กบข. กสจ. ภ.ง.ด. ประกันสังคม และออกหนังสือรับรองภำษี หัก ณ ที่จ่ำย 
9. ร่วมจัดท ำแผนกำรใช้เงินงบประมำณทั้งส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค พร้อมทั้งกำรโอนจัดสรร 

งบประมำณท้ังส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
10. ช่วยขออนุมัติเงินประจ ำงวดงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี งบกลำง กปร. เงินกู้ งบฉุกเฉิน เงินกันไว้ 

เหลื่อมปี และขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงรำยกำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
11. ร่วมจัดท ำประมำณกำรรำยได้ประจ ำปีงบประมำณและจัดท ำเงินงบประมำณเบิกจ่ำยแทนกัน 
12. ช่วยด ำเนินกำรกันเงินไว้เหลื่อมปี กำรขยำยเวลำเบิกจ่ำยเงิน กำรขออนุมัติหลักกำร กำรจ้ำง 

ลูกจ้ำงชั่วครำวรำยเดือน 
13. ร่วมวิเครำะห์รำยกำรเบิกเงิน ควบคุมกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ กำรติดตำมผลและจัดท ำรำยงำน

กำรใช้จ่ำยงบประมำณงบกลำงเงินนอกงบประมำณ/เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 
14. ร่วมพัฒนำและวำงระบบงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศด้ำนกำรเงิน กำรคลังและพัสดุให้สอดคล้องกับ 
        โครงกำรปรับปรุงระบบบริหำรงำนกำรคลังภำครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม ่(New GFMIS Thai) 
15. ร่วมศึกษำ วิเครำะห์ ประเมินควำมเสี่ยง ให้ค ำแนะน ำและจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยในของกรม 
16. ร่วมประสำนงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีระบบ  New GFMIS Thai ระหว่ำง

ส่วนกลำงกับหน่วยเบิกจ่ำยส่วนภูมิภำค/หน่วยเบิกจ่ำยส่วนภูมิภำค/หน่วยเบิกจ่ำยส่วนภูมิภำค
กับกรมบัญชีกลำง 
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17. ร่วมตรวจสอบ วิเครำะห์รำยงำนกำรเงินของส่วนภูมิภำคพร้อมทั้งจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีในภำพรวมกรมหน่วยเบิกจ่ำยส่วนภูมิภำค/หน่วยเบิกจ่ำยส่วนภูมิภำค/ 
หน่วยเบิกจ่ำยส่วนภูมิภำคกับกรมบัญชีกลำง 

18. ร่วมเผยแพร่/ปรับปรุงข้อมูลด้ำนกำรเงิน กำรคลัง กำรพัสดุ ในเว็บไซต์ให้ครบถ้วนสมบูรณ์และ 
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ มตคิณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 

19. ปฏิบัติงำนอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 

ค่าตอบแทน 21,780  บำท 

สิทธิประโยชน์ ตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร  
  เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจ้าง ตำมท่ีกรมพัฒนำที่ดินก ำหนด 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ได้รับคุณวุฒิปริญญำตรี  
- สำขำวิชำกำรบัญชี  
- สำขำวิชำบริหำรธุรกิจ  

ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามที่ ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต 
https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ทดสอบเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง  โดยวิธีกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย  

เกี่ยวกับควำมรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) บำทบำทหน้ำที่ และภำรกิจของกรมพัฒนำที่ดิน 
(2) กำรเงินและกำรบัญชี 
(3) พระรำชบัญญัติวิธีกำรงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
(4) พระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
(5) ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกเงินจำกคลัง กำรรับเงิน กำรจ่ำยเงิน กำรเก็บรักษำเงิน

และกำรน ำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(6) ระเบียบวำดวยกำรบริหำรงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
ทดสอบเพ่ือประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง โดยกำรสอบสัมภำษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 (1)  ควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
 (2)  สมรรถนะ 
 (3)  บุคลิกภำพทั่วไปและทัศนคติ 
 

*************************** 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจ้างเปน็พนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบท้ายประกาศกรมพฒันาที่ดิน  ลงวันที่  3  เมษายน  2569) 

 
 

1.4 ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  

 จ ำนวนต ำแหน่งว่ำง 2 อัตรำ (ปฏิบัติงำนส่วนกลำง จังหวัดกรุงเทพมหำนคร) 

ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงำนอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือหลำยอย่ำง ดังนี้ 
1.  ร่วมด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและบริหำรสัญญำให้ถูกต้องตำมระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้กำรจัดซื้อ

จัดจ้ำงของกรมพัฒนำที่ดิน เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและถูกต้องตำมระเบียบที่ก ำหนดไว้ 
2.  ร่วมด ำเนินกำรพิจำรณำเลิกสัญญำ กำรขอหยุดงำน กำรต่ออำยุสัญญำ ควบคุมติดตำมหลัก 

ค้ ำประกันสัญญำ และหลักค้ ำประกันซองประกวดรำคำ พิจำรณำตรวจสอบข้อร้องเรียนต่ำงๆ 
ของภำครัฐและเอกชน ตลอดจนให้บริกำรรับรองคุณสมบัติแก่ผู้รับจ้ำง เพ่ือให้กำรบริหำรสัญญำ 
เป็นไปอย่ำงถูกต้องตำมระเบียบที่ก ำหนดและรวดเร็ว 

3. ร่วมด ำเนินกำรบันทึกกำรสร้ำง PO (ใบสั่งซื้อ/สั่งจ้ำง/สัญญำ) รวมถึงกำรตรวจรับงำนในระบบ
บริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) เพ่ือรอกำรเบิกจ่ำยเพื่อให้กำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงของกรมพัฒนำที่ดิน เป็นไปอย่ำงถูกต้องตำมระเบียบที่ก ำหนดไว้ 

4. ช่วยให้ค ำแนะน ำเป็นที่ปรึกษำและช่วยแก้ไขปัญหำกำรปฏิบัติงำนด้ำนจัดซื้อจัดจ้ำงและบริหำร
สัญญำในระบบ e-GP ตำมระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุของกรมพัฒนำที่ดิน 
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและถูกต้องตำมระเบียบที่ก ำหนดไว้ 

5. ร่วมประสำนงำนด้ำนกำรเงิน กำรคลัง กับหน่วยงำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภำยในและภำยนอก 
กรมพัฒนำที่ดิน เพ่ือสนับสนุนให้กำรท ำงำนเป็นไปอย่ำงรำบรื่นและเสร็จทันเวลำที่ก ำหนด 

6. ช่วยชี้แจงและให้รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลและข้อเท็จจริง ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง และกำรพัสดุ 
แก่บุคคลและหน่วยงำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องในกำรด ำเนินงำนตำมที่
ได้รับมอบหมำย 

7.  ช่วยให้ค ำแนะน ำ ตอบปัญหำและชี้แจงเกี่ยวกับงำนกำรเงิน บัญชี และพัสดุ ที่ตนมีควำมรับผิดชอบ
ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงำนรำชกำร เอกชน หรือประชำชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทรำบข้อมูล
และควำมรู้ต่ำงๆ ที่เป็นประโยชน์ 

8.  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท ำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท ำฐำนข้อมูลหรือระบบสำรสนเทศที่เกี่ยวกับงำน
กำรเงิน บัญชี และพัสดุ เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภำรกิจของหน่วยงำน และใช้ประกอบกำร
พิจำรณำก ำหนดนโยบำย แผนงำน หลักเกณฑ์ มำตรกำรต่ำงๆ 

9. ปฏิบัติงำนอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 
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ค่าตอบแทน 21,780  บำท 

สิทธิประโยชน์ ตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร  
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจ้าง ตำมท่ีกรมพัฒนำที่ดินก ำหนด 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ไดรับคุณวุฒิปริญญำตรี ในทุกสำขำวิชำ 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ทดสอบเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ ใช้ เฉพำะต ำแหน่ง โดยวิธีกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย  

เกี่ยวกับควำมรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) บทบำทหน้ำที่ และภำรกจิของกรมพัฒนำที่ดิน 
(2) พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560  
(3) พระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
(4) ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕60 
(5) จรรยำบรรณของผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ  

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง โดยกำรสอบสัมภำษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ควำมรู้ ควำมสำมำรถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภำพทั่วไปและทัศนคติ   

 

*************************** 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจ้างเปน็พนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบท้ายประกาศกรมพฒันาที่ดิน  ลงวันที่  3  เมษายน  2569) 

 
 

1.5 ต าแหน่งนักส ารวจดิน   กลุ่มงานบริหารทั่วไป  

 จ ำนวนต ำแหน่งว่ำง 5 อัตรำ (ปฏิบัติงำนส่วนกลำง จังหวัดกรุงเทพมหำนคร) 

ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ  ปฏิบัติงำนอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือหลำยอย่ำง ดังนี้ 
1. จัดเตรียมรูปถ่ำยทำงอำกำศเพ่ือกำรส ำรวจ กำรลำกเส้นก ำหนดพ้ืนที่ส ำรวจ (effective area)  

บนภำพถ่ำยทำงอำกำศ จัดเตรียมแผนที่ภูมิประเทศและแผนที่ธรณีวิทยำ  
2. แปลควำมหมำยและวิเครำะห์ข้อมูลบนภำพถ่ำยทำงอำกำศ เพ่ือจ ำแนกพ้ืนที่ และลำกเส้นขอบเขต

หน่วยแผนที่ดินและก ำหนดจุดส ำรวจตรวจสอบสมบัติดินในสนำม 
3. ส ำรวจข้อมูลและตรวจวัดต ำแหน่งทำงภูมิศำสตร์ของจุดอ้ำงอิงในพ้ืนที่ บันทึกข้อมูลกำรส ำรวจและ

ใส่ชื่อก ำกับไว้เพ่ือใช้ เป็นข้อมูลในกำรปรับแก้ไขควำมถูกต้องของภำพถ่ำยทำงอำกำศและ 
เส้นขอบเขตแผนที่ดิน 

4. ส ำรวจตรวจสอบสมบัติดินในสนำม จ ำแนกหน่วยแผนที่ดิน เขียนขอบเขตกำรจ ำแนกหน่วยแผนที่ดิน 
จัดท ำแผนที่ดิน ประเมินระดับควำมเหมำะสมของดินส ำหรับพืชเศรษฐกิจและกำรใช้ประโยชน์อื่น 

5. ศึกษำวิเครำะห์ ตรวจแก้ไขข้อมูลกำรส ำรวจดิน และรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท ำรำยงำน 
6. ปรับแก้ไขค่ำพิกัดทำงภูมิศำสตร์ของรูปถ่ำยทำงอำกำศจำกข้อมูลที่ตรวจวัด ในสนำมเพ่ือจัดท ำ 

แผนที่ดิน 
7. ลอกขอบเขต (digitize) ดิน จำกรูปถ่ำยทำงอำกำศที่ปรับแก้ไขแล้ว จัดท ำและจัดพิมพ์แผนที่ดิน 
8. วิจัยเพื่อกำรส ำรวจดิน กำรจ ำแนกดิน และกำรใช้ประโยชน์ที่ดิน 
9. ศึกษำวิเครำะห์ข้อมูลด้ำนกำยภำพและเคมีของดิน เพ่ือวำงแผนกำรเกษตรและร่วมก ำหนดเขต 

กำรใช้ที่ดินในระดับต ำบล/โครงกำร/และบนพ้ืนที่สูง ศึกษำข้อจ ำกัดและแนวทำงแก้ไขปัญหำของดิน
เพ่ือพัฒนำกำรเกษตร และกำรเพิ่มผลผลิตจำกที่ดิน 

10. ศึกษำส ำรวจ ตรวจวัด สมบัติดิน และเก็บตัวอย่ำงดินเพ่ือน ำมำวิเครำะห์ในห้องปฏิบัติกำร 
11. ศึกษำดินมำตรฐำน เพ่ือเป็นตัวแทนของชุดดินที่มีกำรก ำหนดตั้งชื่อในประเทศไทย 
12. ศึกษำและวิจัยสมบัติต่ำงๆ ที่ใช้เป็นบรรทัดฐำนในกำรจ ำแนกดิน เพ่ือกำรก ำหนดมำตรฐำนกำร   

  ส ำรวจดิน 
13. ช่วยรวบรวมน ำเข้ำข้อมูล เช่นข้อมูลลักษณะของดิน ลักษณะของพันธุกรรมพืช ข้อมูลภูมิอำกำศและ

กำรจัดกำรเพ่ือใช้เป็นฐำนข้อมูลในกำรปฏิบัติงำนด้ำนวิจัยและวินิจฉัยคุณภำพดิน 
14. ร่วมศึกษำและวินิจฉัยคุณภำพของดิน วิเครำะห์และแปลควำมหมำยข้อมูลด้ำนเกษตรสิ่งแวดล้อม 

และปฐพีกลศำสตร์ให้ง่ำยต่อควำมเข้ำใจ สำมำรถใช้ประโยชน์ในด้ำนต่ำงๆได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
15. ร่วมส ำรวจประเมินก ำลังผลิตของทรัพยำกรดินในกำรปลูกพืชเศรษฐกิจ และจัดท ำแผนที่ผลผลิต

พืชเศรษฐกิจของประเทศไทย 
16. ร่วมพัฒนำระบบข้อมูลดิน ระบบภูมิสำรสนเทศดิน ข้อมูลสำรสนเทศดิน เพ่ือกำรแปลผล

ประยุกต์ใช้ข้อมูลส ำรวจดินในกำรพัฒนำพ้ืนที่ระดับลุ่มน้ ำ ระดับจังหวัด และระดับพ้ืนที ่
17. ร่วมพัฒนำระบบข้อมูลโปรแกรมแผนที่ดินส ำหรับให้ค ำแนะน ำในกำรจัดกำรที่ดินอย่ำงเหมำะสม 
18. ปฏิบัติงำนอื่นๆ ที่เก่ียวข้องตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
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ค่าตอบแทน 21,780  บำท 

สิทธิประโยชน์ ตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร  
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจ้าง ตำมท่ีกรมพัฒนำที่ดินก ำหนด 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ไดรับคุณวุฒิปริญญำตรีในสำขำวิชำเกษตรศำสตร์  ทำงกำรจัดกำรทรัพยำกรดิน ทำงปฐพีศำสตร์  

ทำงปฐพีวิทยำ ทำงปฐพีศำสตร์และอนุรักษ์ศำสตร์ ทำงปฐพีศำสตร์และกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ  
ทำงปฐพีศำสตร์และสิ่งแวดล้อม ทำงวิทยำศำสตร์เกษตร ทำงวิทยำศำสตร์กำรเกษตร ทำงเคมีกำรเกษตร 

ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามที่ ก.พ. รับรอง ได้ในเว็บไซต์  
https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ทดสอบเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ ใช้ เฉพำะต ำแหน่ง โดยวิธีกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย  

เกี่ยวกับควำมรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) บทบำทหน้ำที่ และภำรกจิของกรมพัฒนำที่ดิน 
(2) กำรส ำรวจและจ ำแนกดิน 
(3) ควำมอุดมสมบูรณของดิน 
(4) กำรอนุรักษดินและน้ ำ และกำรปรับปรุงบ ำรุงดิน 
(5) ระบบสำรสนเทศทรัพยำกรดิน 
(6) กำรวินิจฉัยคุณภำพก ำลังผลิตของดิน และแบบจ ำลองกำรปลูกพืช 
(7) วำงแผนกำรจัดกำรที่ดินในพ้ืนที่เกษตร 
 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง โดยกำรสอบสัมภำษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ควำมรู้ ควำมสำมำรถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภำพทั่วไปและทัศนคติ   

 

*************************** 
 
 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจ้างเปน็พนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบท้ายประกาศกรมพฒันาที่ดิน  ลงวันที่  3  เมษายน  2569) 

 
 

1.6 ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  

 จ ำนวนต ำแหน่งว่ำง 1 อัตรำ (ปฏิบัติงำนส่วนกลำง จังหวัดกรุงเทพมหำนคร) 

ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ  ปฏิบัติงำนอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือหลำยอย่ำง ดังนี้ 
1.  ท ำหน้ำที่ผู้ช่วยนักวิทยำศำสตร์ในกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ตรวจสอบสมบัติของดินสำเหตุปัญหำ

ของดินและกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตำมมำตรกำรปรับปรุง และแก้ไขปัญหำของดิน 
2.  ปฏิบัติงำนในห้องปฏิบัติกำร และในภำคสนำม และสำมำรถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส ำเร็จรูป

Microsoft 
3.  วิเครำะห์ตัวอย่ำงน้ ำตำมรำยกำรดังนี้  ออกซิเจนละลำยน้ ำไนโตรเจน ไนเตรด แอมโมเนียซัลเฟต 

ฟอสเฟต คลอไรด์ คำร์บอเนตไบคำร์บอเนต ช่วยนักวิทยำศำสตร์ วิเครำะห์ดิน พืช 
4.  ท ำหน้ำที่ผู้ช่วยนักวิทยำศำสตร์ในกำรเตรียมสำรละลำยชนิดต่ำงๆ  ในงำนตรวจสอบวิเครำะห์

ชนิด และปริมำณแร่ในดิน หิน หินผุ และดินในลักษณะธรรมชำติ โดยวิธีกำรทำงจุลสัณฐำน 
5.  ท ำหน้ำที่ผู้ช่วยนักวิทยำศำสตร์ ในกำรวิเครำะห์ธำตุอำหำรทั้งหมดในพืช ปุ๋ยและวัสดุปรับปรุงดิน

รวมทั้งงำนเร่งด่วนในกำรรับรองมำตรฐำนสินค้ำทำงกำรเกษตร 
6.  ท ำหน้ำที่ผู้ช่วยนักวิทยำศำสตร์ และวิเครำะห์งำนเร่งด่วนที่ได้รับมอบหมำยพิเศษ 
7.  วิเครำะห์ วิจัยดิน ในห้องทดลอง ศึกษำวิจัย กำรก ำหนดมำตรฐำนกำรวิเครำะห์ 
8.  จัดท ำ Web page เพ่ือเผยแพร่ผลงำน และถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรวิเครำะห์ วิจัยและปรับปรุง

ฐำนข้อมูลดิน 
9.   ท ำหน้ำที่ผู้ช่วยนักวิทยำศำสตร์ในกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัยสมบัติทำงกำยภำพที่เกี่ยวกับดิน โครงสร้ำง

ดิน ควำมชื้นในดิน กำรเคลื่อนที่ของน้ ำในดิน ปริมำณน้ ำที่เป็นประโยชน์ต่อพืช และควำมต้องกำรน้ ำ
ของพืช 

10.  วิเครำะห์ดิน น้ ำ พืช และวัสดุปรับปรุงดินในห้องปฏิบัติกำรและในหน่วยปฏิบัติกำรเคลื่อนที่ 
11.  สนับสนุนงำนวิจัย งำนสำธิต ทดสอบ ในด้ำนดิน น้ ำ พืช 
12.  ให้ค ำแนะน ำ เผยแพร่ให้ควำมรู้แก่เกษตรกร และบุคคลทั่วไป 
13.  ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับทำงด้ำนกำรคัดแยกและทดสอบกิจกรรมของจุลินทรีย์เพ่ือคัดเลือกจุลินทรีย์  

ที่เป็นประโยชน์ทำงกำรเกษตรส ำหรับเพ่ิมคุณภำพของปุ๋ยอินทรีย์และควำมอุดมสมบูรณ์ของดิน 
14.  ศึกษำและวิจัยในด้ำนคัดแยกประเภทจุลินทรีย์ทำงกำรเกษตรในขั้นต้นและกำรแยกเชื้อจุลินทรีย์ 

ให้บริสุทธิ์ 
15.  ศึกษำ ค้นคว้ำ และวิจัยในด้ำนกำรทดสอบกิจกรรมจุลินทรีย์ดินเพ่ือคัดเลือกจุลินทรีย์ดิน 

ทำงกำรเกษตรที่มีประสิทธิภำพสูงส ำหรับน ำไปใช้ประโยชน์เพื่อเพ่ิมควำมอุดมสมบูรณ์ของดิน 
16.  ศึกษำ วิจัย และพัฒนำในด้ำนกำรขยำยเชื้อจุลินทรีย์ที่เป็นประโยชน์ทำงกำรเกษตรเพ่ือผลิต

ให้ได้เป็นหัวเชื้อจุลินทรีย์ส ำหรับผลิตเป็นผลิตภัณฑ์สำรเร่งจุลินทรีย์ต่อไป 
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17.  ปฏิบัติหน้ำที่ในด้ำนกำรตรวจสอบวิเครำะห์คุณสมบัติของเชื้อจุลินทรีย์ที่เป็นประโยชน์ทำง
กำรเกษตรรวมถึงกำรเก็บรักษำและกำรอยู่รอดของเชื้อจุลินทรีย์เพื่อตรวจสอบประสิทธิภำพ
กิจกรรมของจุลินทรีย์ 

18.  ปฏิบัต ิงำนด้ำนกำรให้บริกำรข้อมูล  กำรจัดนิทรรศกำร และกำรสำธิตเกี ่ยวกับงำนของ 
กรมพัฒนำที่ดินให้แก่เกษตรกรหน่วยงำนภำครัฐเอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้องทั่วไป 

19.  ปฏิบัติงำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 

ค่าตอบแทน 21,780  บำท 

สิทธิประโยชน์ ตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร  
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจ้าง สิ้นสุด 30 กันยำยน 2569 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ไดรับคุณวุฒิปริญญำตรี  

- สำขำวิชำวิทยำศำสตรกำยภำพ ทำงเคมี ทำงธรณีวิทยำ ทำงเทคโนโลยีธรณี ทำงธรณีศำสตร์ 
- สำขำวิชำเทคโนโลยีชีวภำพ 
- สำขำวิชำเกษตรศำสตร์ ทำงกำรจัดกำรทรัพยำกรดิน ทำงปฐพีศำสตร์ ทำงปฐพีวิทยำ 

ทำงปฐพีศำสตร์และอนุรักษ์ศำสตร์ ทำงปฐพีศำสตร์และกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ ทำงปฐพีศำสตร์  
และสิ่งแวดล้อม ทำงวิทยำศำสตร์เกษตร ทำงวิทยำศำสตร์กำรเกษตร ทำงเคมีกำรเกษตร ทำงวิทยำศำสตร์
กำรอำหำร ทำงวิทยำศำสตร์กำรอำหำรและกำรจัดกำร ทำงวิทยำศำสตร์กำรอำหำรและโภชนำกำร 
ทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรอำหำร ทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีทำงอำหำร ทำงวิทยำศำสตร์  
และเทคโนโลยีอำหำร 

- สำขำวิชำวิทยำกำรสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ ทำงวิทยำศำสตรสิ่งแวดล้อม 

ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามที่ ก.พ. รับรอง ได้ในเว็บไซต์ 
https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ทดสอบเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ ใช้ เฉพำะต ำแหน่ง โดยวิธีกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย  

เกี่ยวกับควำมรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1)  บทบำทหน้ำที่ และภำรกจิของกรมพัฒนำที่ดิน 
(2)  กำรวิเครำะห์ วิจัยพืช ปุ๋ย และกำรปรับปรุงบ ำรุงดิน  
(3)  กำรวิเครำะห์ วิจัยสมบัติทำงเคม ีชีวภำพ และกำยภำพที่เกี่ยวข้องกับดิน โครงสร้ำงดินและแร่ในดิน 
(4)  ผลกระทบของสำรเคมี หรือสำรพิษตกค้ำงจำกกำรท ำกำรเกษตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(5)  ปัจจัยกำรผลิตทำงกำรเกษตรของกรมพัฒนำที่ดิน 
(6)  มำตรฐำนและควำมปลอดภัยในห้องปฏิบัติกำร 
 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง โดยกำรสอบสัมภำษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ควำมรู้ ควำมสำมำรถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภำพทั่วไปและทัศนคติ   

*************************** 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจ้างเปน็พนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบท้ายประกาศกรมพฒันาที่ดิน  ลงวันที่  3  เมษายน  2569) 

 
 

1.7 ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ  

 จ ำนวนต ำแหน่งว่ำง 1 อัตรำ (ปฏิบัติงำนส่วนกลำง จังหวัดกรุงเทพมหำนคร) 

ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงำนอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือหลำยอย่ำง ดังนี้ 
1. ศึกษำ วิ เครำะห์  ออกแบบฐำนข้อมูล  (Database) และ จัดท ำพจนำนุกรมข้อมูล  (Data 

Dictionary) บัญชีข้อมูล (Data Catalog) ค ำอธิบำยชุดข้อมูล (Metadata) และ แนวปฏิบัติ
ส ำหรับชุดข้อมูล (Dataset Guideline) ตำมกรอบธรรมำภิบำลข้อมูลภำครัฐ (Data Governance) 

2. ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ออกแบบ และ พัฒนำระบบงำนประยุกต์ เพ่ือให้ได้ระบบงำน
ประยุกต์ที่ตรงตำมคุณลักษณะและควำมต้องกำรของหน่วยงำน 

3. พัฒนำโปรแกรมและเขียนชุดค ำสั่ง ทดสอบควำมถูกต้องของค ำสั่ง แก้ไขข้อผิดพลำดของค ำสั่ง
เพ่ือให้ระบบปฏิบัติกำรท ำงำนได้อย่ำงถูกต้องแม่นย ำ และมีประสิทธิภำพ 

4. ทดสอบคุณสมบัติด้ำนเทคนิคของระบบ เพ่ือให้ระบบมีคุณสมบัติที่ถูกต้อง ตรงตำมควำมต้องกำร
และสภำพกำรใช้งำนของหน่วยงำน 

5. ศึกษำ วิเครำะห์  รวบรวมข้อมูลประกอบก ำหนดคุณลักษณะเฉพำะและกำรจัดหำระบบ
คอมพิวเตอร์ทั้ งด้ำน Hardware/Software ระบบเครือข่ำย ระบบงำนประยุกต์และระบบ
สำรสนเทศ  เพ่ือให้สำมำรถรองรับกำรเชื่อมโยงทั้งหน่วยงำนภำยในและภำยนอกหน่วยงำนต่ำง ๆ 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

6. ศึกษำ วิเครำะห์ ออกแบบ และพัฒนำเว็บไซต์ เพ่ือเผยแพร่ประชำสัมพันธ์งำนตำมภำรกิจให้กับ
หน่วยงำน 

7. ศึกษำข้อมูลกฎหมำย พระรำชบัญญัติ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
8. จัดท ำคู่มือระบบและคู่มือผู้ใช้งำน ด้ำนระบบสำรสนเทศและโปรแกรมประยุกต์ ให้ผู้ใช้สำมำรถ

น ำไปใช้งำนได้ด้วยตนเอง 
9. ตรวจสอบ ติดตำมระบบงำน ประสำนงำน ให้ค ำปรึกษำแนะน ำกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศและ

โปรแกรมประยุกต์ 
10.  ปฏิบัติงำนอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือตำมได้รับมอบหมำย 

ค่าตอบแทน 23,600  บำท 

สิทธิประโยชน์ ตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร  
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจ้าง ตำมท่ีกรมพัฒนำที่ดินก ำหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับวุฒิปริญญำตรี หรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำใดสำขำวิชำหนึ่ง 
ทำงคอมพิวเตอร์ 

ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามที่ ก.พ. รับรอง ได้ในเว็บไซต์ 
https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ทดสอบเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ ใช้ เฉพำะต ำแหน่ง โดยวิธีกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย  

เกี่ยวกับควำมรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) บทบำทหน้ำที่ และภำรกจิของกรมพัฒนำที่ดิน 
(2) ระบบคอมพิวเตอร์และระบบปฏิบัติกำรต่ำงๆ  
(3) กำรวิเครำะห์ออกแบบและจัดกำรระบบฐำนข้อมูล  
(4) ภำษำโปรแกรมที่ใช้ในกำรพัฒนำระบบในระดับที่สำมำรถใช้ติดต่อกับฐำนข้อมูลประเภท 

MySQL , SQL Server 
(5) กำรเขียนชุดค ำสั่งส ำหรับระบบงำนประยุกต์ด้วยโปรแกรมภำษำ เช่น HTML , PHP , ASP , 

SQL Statement , Python 
(6) วิทยำกำรข้อมูล (Data Science) และเทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ (AI) 
(7) ระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ำย อุปกรณ์ประกอบ และกำรจัดกำรระบบเครือข่ำย 
(8) กฎหมำย ระเบียบ ที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล 
(9) กำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศและไซเบอร์ 
 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
 ทดสอบเพ่ื อประเมิ นควำมเหมำะสมกั บต ำแหน่ ง โดยกำรสอบปฏิ บั ติ  และสอบสั มภำษณ์ 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ควำมรู้ ควำมสำมำรถ โดยสอบปฏิบัติเกี่ยวกับควำมรู้ ดังต่อไปนี้  
 (1.1) กำรจัดกำรฐำนข้อมูล 
 (1.2) กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 (1.3) กำรเขียนโปรแกรมและกำรท ำงำนชุดค ำสั่งระบบคอมพิวเตอร์ 
 (1.4) ควำมรู้ควำมเข้ำใจระบบเครือข่ำย และควำมปลอดภัยทำงดิจิทัล 
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภำพทั่วไปและทัศนคติ   
 

 
 

*************************** 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจ้างเปน็พนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบท้ายประกาศกรมพฒันาที่ดิน  ลงวันที่  3  เมษายน  2569) 

 
 

1.8 ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  กลุ่มงานบริการ  

จ ำนวนต ำแหน่งว่ำง 1 อัตรำ (ปฏิบัติงำนส่วนกลำง จังหวัดกรุงเทพมหำนคร) 

ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงำนอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือหลำยอย่ำง ดังนี้ 
1. ปฏิบัติงำนธุรกำร งำนสำรบรรณ งำนบริกำรทั่วไป เช่น กำรรับส่ง ลงทะเบียน ร่ำงหนังสือโต้ตอบ

จัดเตรียมกำรประชุม กำรบันทึกข้อมูล เพ่ือสนับสนุนให้งำนต่ำงๆ ด ำเนินไปได้โดยสะดวกรำบรื่น
และมีหลักฐำนตรวจสอบได้ 

2. รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสำร หลักฐำนหนังสือ ตำมระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อสะดวก 
ต่อกำรค้นหำ และเป็นหลักฐำนทำงรำชกำร 

3. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ของส ำนักงำน เพ่ือให้มีอุปกรณ์ท่ีมีคุณภำพไว้ใช้งำนและอยู่ใน
สภำพพร้อมใช้งำน 

4. รวบรวมรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและข้อมูลต่ำงๆ น ำเสนอต่อผู้บังคับบัญชำเพ่ือน ำไปใช้เสนอแนะ
และปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนต่อไป 

5. ติดต่อประสำนงำนกับบุคคลภำยในหน่วยงำนเดียวกันหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้กำร
ปฏิบัติงำนเป็นไปด้วยควำมรำบรื่น  

6. ให้บริกำรข้อมูลแก่ผู้มำติดต่อรำชกำร เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะน ำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
7. ผลิตเอกสำรต่ำงๆ เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน 
8. ปฏิบัติงำนอื่นๆ ที่เก่ียวข้องตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ค่าตอบแทน 16,700  บำท 

สิทธิประโยชน์ ตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร  
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจ้าง ตำมท่ีกรมพัฒนำที่ดินก ำหนด 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
(1) ได้รับคุณวุฒิประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) ในทุกสำขำวิชำ 
(2) อนุปริญญำหลักสูตร ๓ ปี ในทุกสำขำวิชำ 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ทดสอบเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ ใช้ เฉพำะต ำแหน่ง โดยวิธีกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย  

เกี่ยวกับควำมรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 (1) บทบำทหน้ำที่ และภำรกจิของกรมพัฒนำที่ดิน  
 (2) งำนธุรกำร งบประมำณ กำรเงิน กำรบัญชี 
 (3) กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
 (4) พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 
 (5) ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง โดยกำรสอบสัมภำษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ควำมรู้ ควำมสำมำรถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภำพทั่วไปและทัศนคติ   
 

 
*************************** 

 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรบัสมคัรสอบเพือ่จัดจ้างเปน็พนกังานราชการทั่วไป กรมพฒันาทีด่ิน 
(แนบท้ายประกาศกรมพัฒนาที่ดนิ  ลงวันที่  3  เมษายน  2569) 

  

 
 

 
1.9 ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเกษตร  กลุ่มงานเทคนิค   

 จ ำนวนต ำแหน่งว่ำง 3 อัตรำ (ปฏิบัตงิำนส่วนกลำง จงัหวัดกรุงเทพมหำนคร) 

ลักษณะงานท่ีจะให้ปฏิบัติ  ปฏิบัติงำนอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือหลำยอย่ำง ดังนี้ 
๑. รวบรวมข้อมูลวัสดกุำรเกษตร เพือ่ใช้ในวิจัยกำรใช้ที่ดินในระบบผลิตพืชอินทรีย์ ตำมนโยบำย 

ของรัฐบำลเพื่อใหเ้ป็นอำหำรที่ปลอดภัยจำกสำรพิษตกค้ำง 
๒. รวบรวมข้อมูลต่ำง ๆ เกี่ยวกับงำนวิจัยเพื่อใช้ศึกษำค้นคว้ำทดลอง  
๓. ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับงำนวิชำกำรเกษตรด้ำนควำมสัมพันธ์ดิน น้ ำ พืช 
๔. รวบรวมข้อมูลด้ำนทรัพยำกรดิน น้ ำ เพื่อวำงแผนกำรเกษตรในพื้นที่เกษตรแข่งขันและพอเพียง  
๕.  รวบรวมข้อมูลด้ำนกำรเกษตรที่เกี่ยวข้องกับกำรเพำะปลูกให้เหมำะสมกับลักษณะดินและน้ ำ  

 ภูมิอำกำศ 
๖. ปฏิบัติงำนวิชำกำรด้ำนกำรพัฒนำที่ดิน เช่น งำนทดสอบ สำธิตกำรพัฒนำที่ดิน 
๗.  ท ำหน้ำที่เป็นผู้ช่วยวิทยำกรถ่ำยทอดควำมรู้แก่หมอดินอำสำ เกษตรกร และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  

 ทั้งหน่วยงำนของรัฐและหน่วยงำนอื่น ๆ  
๘. ปฏิบัติงำนในห้องปฏิบัติกำรในกำรวิเครำะห์สมบัติทำงเคมีของดิน 
๙. ออกปฏิบัติงำนวิเครำะห์ดินเคลื่อนที่ตำมจังหวัดต่ำงๆ  
๑๐. ปฏิบัติงำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตำมที่ได้รบัมอบหมำย 

 

ค่าตอบแทน    ๑6,7๐๐  บำท 
 

สิทธิประโยชน์    ตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร  
                      เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร  พ.ศ.๒๕๕๔ 
 

ระยะเวลาการจ้าง    ตำมที่กรมพัฒนำที่ดินก ำหนด 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
(1) ได้รับคุณวุฒิประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง (ปวส.) ในสำขำวิชำเกษตรศำสตร์ สำขำวิชำธุรกิจ

เกษตรและสหกรณ์ สำขำวิชำอุตสำหกรรมเกษตร สำขำวิชำเกษตรอุตสำหกรรม สำขำวิชำกำรจัดกำร  
หลังกำรเก็บเกี่ยว สำขำวิชำพืชศำสตร์ หรือสำขำวิชำช่ำงกลกำรเกษตร 

(2) อนุปริญญำหลกัสตูร ๓ ป ีในสำขำวิชำเกษตรศำสตร์ หรือสำขำวิชำใดสำขำวิชำหนึ่ง ทำงกำรเกษตร 
หรือทำงเครื่องจักรกลเกษตร 

 
ท้ังน้ี สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ.รับรอง ได้ท่ีเว็บไซต์ 
https://accreditation.ocsc.go.th/index.php/search/curriculum 
 
 
 
 
 



- 2 - 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ 
ทดสอบเพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง โดยวิธีกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย  

เกี่ยวกับควำมรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(๑) บทบำทหน้ำที ่และภำรกจิของกรมพฒันำที่ดิน 
(๒) งำนกำรเกษตร และกำรพัฒนำที่ดิน ได้แก่ 

-   ควำมรู้ทั่วไปทำงกำรเกษตร 
-   กำรอนุรักษ์ดินและน้ ำ 
-   กำรจัดกำรดิน 
-   กำรปรับปรุงบ ำรุงดิน 
-   ปัจจัยกำรผลิตที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำที่ดิน 

 
หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  
 ทดสอบเพื่อประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง โดยกำรสอบสัมภำษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 (1)  ควำมรู้ ควำมสำมำรถ   
 (2)  สมรรถนะ   
  (3)  บุคลิกภำพทั่วไปและทัศนคติ 
 
 
 

*************************** 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจ้างเปน็พนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบท้ายประกาศกรมพฒันาที่ดิน  ลงวันที่  3  เมษายน  2569) 

 
 

1.10 ต าแหน่งเจ้าพนักงานสถิติ  กลุ่มงานเทคนิค  

 จ ำนวนต ำแหน่งว่ำง 1 อัตรำ (ปฏิบัติงำนส่วนกลำง จังหวัดกรุงเทพมหำนคร) 

ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ  ปฏิบัติงำนอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือหลำยอย่ำง ดังนี้ 
1. เป็นผู้ช่วยในกำรเก็บข้อมูลงำนวิชำกำรในภำคสนำม 
2. บันทึกและจัดเก็บข้อมูลเข้ำระบบคอมพิวเตอร์ 
3. กำรจัดเตรียมระบบฐำนข้อมูลเพ่ือกำรวิเครำะห์ทำงสถิติ 
4. รวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูลงำนวิชำกำรเบื้องต้น 
5. จัดเตรียม รวบรวม และวิเครำะห์ข้อมูลทำงด้ำนสถิติกำรเกษตรและงำนวิจัย  
6. วิเครำะห์ข้อมูลงำนด้ำนต่ำงๆ เกี่ยวกับงบประมำณและจัดเก็บข้อมูลระบบ GFMIS ของหน่วยงำน 
7. จัดท ำข้อมูลด้ำนสถิติกำรเบิกจ่ำยสำรเร่ง พด 1. พด 2. พด 3. พด 5. พด 6. พด 7. 
8. จัดเตรียมข้อมูลต่ำงๆ และส ำรวจเก็บข้อมูลในภำคสนำมเกี่ยวกับโครงกำรวิจัยจุลินทรีย์ 
9. แจกจ่ำยสำรเร่งให้แก่เกษตรกรและประชำชนทั่วไปตำมนโยบำยที่กรมฯ ก ำหนด 
10. จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลสถิติกำรคลังและงบประมำณท้ังภำยในและภำยนอก 
11. ออกแบบฐำนโครงสร้ำงข้อมูล 
12. จ ำแนกข้อมูลทำงด้ำนบริหำร  งำนวิชำกำร  
13. ลงรหัสข้อมูล ส ำหรับกำรบันทึกตำมระบบฐำนข้อมูล 
14. วิเครำะห์ และรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลด้ำนต่ำงๆ ในรูปของ Digital 
15.  ปฏิบัติงำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตำมที่ได้รับมอบหมำย 

ค่าตอบแทน 16,700  บำท 

สิทธิประโยชน์ ตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร  
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจ้าง ตำมท่ีกรมพัฒนำที่ดิน 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
(1) ได้รับคุณวุฒิประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) ในทุกสำขำวิชำ 
(2) อนุปริญญำหลักสูตร 3 ปี ในทุกสำขำวิชำ 
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หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ทดสอบเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ ใช้ เฉพำะต ำแหน่ง โดยวิธีกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย  

เกี่ยวกับควำมรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) บทบำทหน้ำที่ และภำรกิจของกรมพัฒนำที่ดิน 
(2) กำรเก็บ คัดลอก บันทึก รวบรวมข้อมูลสถิติ กำรตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูล 
(3) พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 
(4) คอมพิวเตอร์และสำรสนเทศ 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง โดยกำรสอบสัมภำษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ควำมรู้ ควำมสำมำรถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภำพทั่วไปและทัศนคติ   

 

 

*************************** 


