




































 
 
 
 
 

            ประกาศองค์การสวนพฤกษศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงาน 

ตำแหน่ง วิศวกร และหัวหน้าสวน ระดับ 3 - 4 
---------------------------------- 

ด้วยองค์การสวนพฤกษศาสตร์ รัฐวิสาหกิจสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือรับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน  ระดับ 3 – 4 
จำนวน 2 อัตรา ดังต่อไปนี้ 

1) ตำแหน่งวิศวกร  ระดับ 3 – 4 สังกัดงานวิศวกรรมและสาธารณูปโภค ส่วนจัดการ
พ้ืนที่และแหล่งเรียนรู้ สำนักจัดการสวนพฤกษศาสตร์ จำนวน 1 อัตรา  

2) ตำแหน่งหัวหน้าสวน ระดับ 3 – 4  สังกัดสวนพฤกษศาสตร์สุพรรณบุรี สำนักจัดการ
สวนพฤกษศาสตร์ จำนวน 1 อัตรา 

๑. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามท่ัวไปของผู้สมัคร 
โดยผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติ

มาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยมีรายละเอียดการ
รับสมัคร ดังนี้ 

1.1 มีสัญชาติไทย  
1.2 มีอายุไม่เกิน 45 บริบูรณ์ นับถึงวันยื่นใบสมัคร ถ้าเป็นชายต้องผ่านเกณฑ์ทหาร 

หรือผ่านการเรียนวิชารักษาดินแดน (รด.) แล้ว 
1.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญด้วยความ

บริสุทธิ์ใจ 
1.4 ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
1.5 ไม่เป็นผู้เป็นโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏ

อาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพติดให้โทษอย่างร้ายแรง โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอ่ืนตามที่
คณะกรรมการกำหนด 

1.6 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
1.7 ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
1.8 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
1.9 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ

สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
1.10 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ    

หรือองค์การของรัฐ 
1.11 สามารถปฏิบัติงานให้แก่องค์การฯ ได้เต็มเวลา 
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1.12 ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ รวมทั้งข้าราชการการเมือง 

ลูกจ้างของกระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมือง ซึ่งมีฐานะเทียบเท่าพนักงานส่วนท้องถิ่นและสมาชิก  
สภาท้องถิ่น หรือสภากรุงเทพมหานครและผู้บริหารท้องถิ่น (กรณีผ่านการคัดเลือกต้องลาออกก่อนวันบรรจุ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง) 

1.13 ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
1.14 ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการคัดเลือกเข้าปฏิบัติงาน 

๒. คุณวุฒิทางการศึกษา คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และหน้าที่ความรับผิดชอบ        
๒.1 ตำแหน่งวิศวกร ระดับ 3 - 4 สังกัด งานวิศวกรรมและสาธารณูปโภค ส่วน

จัดการพื้นที่และแหล่งเรียนรู้ สำนักจัดการสวนพฤกษศาสตร์ จำนวน 1 อัตรา   
คุณวุฒิทางการศึกษา 
สำเร็ จ การศึ กษ าระดั บ ป ริญ ญ าตรี ขึ้ น ไป  ส าขาวิ ศ วกรรม โยธา  จ าก

สถาบันการศึกษาท่ีสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรองวุฒิ  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1) มีความรู้ความสามารถด้านการออกแบบและคำนวณ  การควบคุมและ

ตรวจสอบหน้างาน การซ่อมบำรุงและปรับปรุง งานด้านวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมโครงสร้าง  
2) มีประสบการณ์การวางแผนและประเมินโครงการ การบริหารจัดการและ

ประสานงานทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
3) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกำหนดไม่ต่ำ

กว่าระดับภาคีวิศวกร 
4) มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน ในตำแหน่งวิศวกร 

เช่น   ทักษะการประสานงานและบริการที่ดี การคิดวิเคราะห์และวางแผน การบริหารระบบและเครื่องจักร 
การบริหารทรัพยากรอย่างประหยัดคุ้มค่า 

5) มีทักษะการใช้ระบบปฏิบัติการด้านวิศวกรรมและระบบปฏิบัติอื่นที่เก่ียวข้อง 
6) สามารถปฏิบัติงานภาคสนามและปฏิบัติงานต่างจังหวัดได้ 
7) สุขภาพแข็งแรง มีความสนใจใฝ่รู้ และสร้างสรรค์ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1) สำรวจ ออกแบบ เขียนเบบ และวางผังโครงการและโครงสร้างทางวิศวกรรม

โยธาต่าง ๆ เช่น อาคาร ถนน สะพาน ชลประทาน เป็นต้น เพ่ือให้ได้แผนผังโครงการและโครงสร้างที่
ถูกต้องเหมาะสมและสอดคล้องตามมาตรฐานวิศวกรรมโยธา 

2) ศึกษา สำรวจ จัดทำเอกสารและสรุปรายงานต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องด้าน
วิศวกรรมโยธา รวมทั้งฐานข้อมูลด้านวิศวกรรมโยธา เพ่ือเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงและ
พัฒนางานด้านวิศวกรรมโยธาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3) วิเคราะห์ ทดลอง และทดสอบคุณสมบัติของวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือ
ต่าง ๆ ที่ใช้ในงานวิศวกรรมโยธา เพื่อให้ได้วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือต่าง ๆ ที่ใช้ในงานวิศวกรรมโยธาที่มี
คุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานและข้อกำหนดตามสัญญา 
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4) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ กำหนด กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการ        
ที่เก่ียวข้องกับวิศวกรรมโยธา และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

5) ศึกษา วิจัย และทดสอบวัสดุ ที่ใช้ในงานวิศวกรรมโยธาและโครงสร้าง
พ้ืนฐานเพื่อให้มีความม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัยและประหยัดงบประมาณ 

6) ตรวจสอบสัญญาก่อสร้าง บำรุง บูรณะซ่อมแซมและอำนวยความปลอดภัย 
รวมถึงการแก้ไขสัญญางานวิศวกรรมโยธา เพ่ือให้งานมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานและข้อกำหนด 

7) ประสานงานทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

8) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

9) เรียนรู้ และศึกษาติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงาน เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10) ประสานงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุน
ให้หน่วยงานและองค์การสวนพฤกษศาสตร์บรรลุภารกิจ เป้าหมาย และนโยบายที่กำหนดไว้ 

 

  2.2 ตำแหน่งหัวหน้าสวน ระดับ 3 - 4 สังกัดสวนพฤกษศาสตร์สุพรรณบุรี จำนวน  
1  อัตรา  

คุณวุฒิทางการศึกษา 
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ในสาขาบริหารธุรกิจ การบริหารจัดการ      

รัฐประศาสนศาสตร์ รัฐศาสตร์  สังคมศาสตร์ ศิลปศาสตร์ คอมพิวเตอร์ พฤกษศาสตร์ เกษตรศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ จากสถาบันการศึกษาท่ีสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรองวุฒิ  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1) มีความรู้ความสามารถด้านการบริหารจัดการสำนักงาน งานสารบรรณ งาน

ธุรการงานบริหารทั่วไป และการจัดการประชุม  การตรวจสอบความถูกต้อง 
2) มีประสบการณ์วางแผนการดำเนินงาน ประสานงานทั้งหน่วยงานภายในและ

ภายนอก จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
3) มีบุคลิกภาพ มนุษย์สัมพันธ์ดีเยี่ยม สามารถเก็บรักษาความลับได้ดี 
4) มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน ในตำแหน่งนักจัดการ

งานทั่วไป เช่น   ทักษะการประสานงานและบริการที่ดี ความเข้าใจผู้อ่ืนและยืดหยุ่นผ่อนปรน 
5) มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ (MS Office) และเครื่องมือดิจิทัลในระดับด ี
6) สามารถปฏิบัติงานภาคสนามและปฏิบัติงานต่างจังหวัดได้ 
7) สุขภาพแข็งแรง มีความสนใจใฝ่รู้ และสร้างสรรค์ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1) รวบรวม ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูล เอกสาร และรายงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการดำเนินงานของสวนพฤกษศาสตร์สุพรรณบุรีได้อย่างถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ และตรงตามที่เวลาที่กำหนดไว้ 
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2) ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารภายใน
สวนพฤกษศาสตร์สุพรรณบุรีในด้านต่าง ๆ เช่น งานสารบรรณ งานสัญญาต่าง ๆ งานตัวชี้วัด งานควบคุม
ภายใน งานบริหารความเสี่ยง เป็นต้น 

3) ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้อำนวยการสวนพฤกษศาสตร์สุพรรณบุรี เช่น 
การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารสำหรับการประชุม พิมพ์งาน เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนการทำงานให้
มีประสิทธิภาพสูงสุด 

4) ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของสวนพฤกษศาสตร์สุพรรณบุรี 
5) ประสานงานทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน 

เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
6) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
7) เรียนรู้ และศึกษาติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงาน เพ่ือให้

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8) ประสานงาน สนับสนุนและปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

3. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร   
ผู้สมัครที่ส่งเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนทันเวลา คณะกรรมการฯ ขอสงวนสิทธิในการ

ไม่รับพิจารณา ประกอบด้วยเอกสาร หลักฐาน ดังนี้ 
3.1 ใบสมัคร 
3.2 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ขนาด 1 x 1 นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือนนับถึงวันรับ

สมัคร) จำนวน 3 รูป 
3.3 สำเนาใบแสดงคุณวุฒิการศึกษา หรือสำเนาใบรับรองการศึกษาจากสถาบันที่

ได้รับการรับรองจาก ก.พ. จำนวน 1 ฉบับ 
3.4 สำเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (TRANSCRIPT) จำนวน 1 ฉบับ 
3.5 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
3.6 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
3.7 สำเนาหลักฐานที่แสดงว่าได้เข้ารับการคัดเลือกบัญชีทหารกองเกินแล้ว (กรณีเพศ

ชาย) 
3.8 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน (นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร) และแสดงว่า           

ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามมาตรา 36 (2) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2553            
และกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 ซึ่งได้แก่ 

- วัณโรคในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
- โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
- โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
- โรคพิษสุราเรื้อรัง 
- โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. กำหนด 
ทั้งนี้ ผู้สอบผ่านการคัดเลือกให้ตรวจสุขภาพตามระเบียบของ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 

2566 ก่อนวันบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
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3.9 สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ -นามสกุล (กรณีมีชื่อ-นามสกุล ใน
หลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน อย่างละ 1 ฉบับ) 

3.10 หนังสือรับรองการผ่านงาน หรือ แฟ้มสะสมผลงาน (PORTFOLIO) (ถ้ามี) 
ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานประกอบการรับสมัครทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า   

“สำเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อกำกับไว้ให้เรียบร้อย 

4. อัตราเงินเดือนและสวัสดิการสิทธิประโยชน์ 
อัตราเงินเดือนข้ึนอยู่กับคุณสมบัติและประสบการณ์ของผู้สมัคร ดังนี้ 
- ระดับ 3 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี อัตราเงินเดือน 18,370 บาท 
- ระดับ 4 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท อัตราเงินเดือน 21,920 บาท 
กรณีมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับลักษณะงานตามตำแหน่ง องค์การฯ จะ

พิจารณากำหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณสมบัติและประสบการณ์ของผู้ผ่านการคัดเลือกตาม
ระเบียบต่อไป  

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของพนักงาน คู่สมรส และ
บุตร สวัสดิการเงินช่วยเหลือบุตร สวัสดิการการศึกษาของบุตร เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพอัตราร้อย
ละ ๙ - ๑๐ ของอัตราเงินเดือน วันลาที่ได้รับเงินเดือนระหว่างการลา ลาป่วย ๑๒๐ วัน  ลากิจ ๑๒ วัน ลา
พักผ่อน ๑๒ วัน เงินตอบแทนความชอบในการทำงาน ฯลฯ  

  5. การรับสมัคร 
5.1 ผู้สนใจสอบถามรายละเอียดและขอรับใบสมัครได้ที่ ส่วนทรัพยากรมนุษย์ สำนัก

บริหาร องค์การสวนพฤกษศาสตร์ โทรศัพท์ 0-9313-0067-5 ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ email : 
hrqsbg@gmail.com  หรือ Download ใบสมัครได้ที่ www.qsbg.org หัวข้อ ข่าวรับสมัครงาน  

5.2 การส่งหลักฐานการสมัคร ผู้สมัครสามารถเลือกส่งหลักฐานการสมัครได้ 2 วิธี คือ 
5.2.1 ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ในวันและเวลาราชการได้ที่           

ส่วนทรัพยากรมนุษย์ อาคารพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติ สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  เลขที่ 100 
หมู่ 9 ถนนแม่ริม –   สะเมิง ตำบลแม่แรม อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ หรือ 

  5.2.2 ส่งทางไปรษณีย์ให้ลงทะเบียน โดยจ่าหน้าซองถึง ส่วนทรัพยากรมนุษย์  
อาคารพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติ สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ เลขที่ ๑๐๐ หมู่ ๙ ถนนแม่ริม -    
สะเมิง ตำบลแม่แรม อำเภอแม่ริมจังหวัดเชียงใหม่ ๕๐๑๘๐ โดยถือวันที่ตามไปรษณีย์ต้นทางลงตราประทับ
รับเป็นวันสมัคร  

ทั้ งนี้  ผู้ สมัครต้องส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานประกอบการสมัคร ภายใน วันที่               
8 พฤษภาคม  2569  หากพ้นกำหนดนี้จะไม่พิจารณาใบสมัคร  

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ 
องค์การสวนพฤกษศาสตร์ จะแจ้งรายชื่อผู้มีสิทธิสอบและกำหนดวัน เวลา และสถานที่

สำหรับการดำเนินการทดสอบ ในวันที่ 28 พฤษภาคม 2569 ที ่ www.qsbg.org หัวข้อ ข่าวรับสมัครงาน 
การวินิจฉัยคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบ หรือเงื่อนไขและวิธีปฏิบัติอ่ืนใดให้เป็นอำนาจ

ของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน ทั้งนี้ ขอสงวนสิทธิที่จะพิจารณาคัดเลือก
เฉพาะ ผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามที่เห็นสมควรเท่านั้น และผู้สมัครต้องยอมรับในผลการตัดสินของ
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ โดยถือว่าเป็นที่สิ้นสุด 

mailto:hrqsbg@gmail.com%20
http://www.qsbg.org/
http://www.qsbg.org/
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7. วิธีการสอบคัดเลือก 
หลักเกณฑ์การให้คะแนน คะแนนเต็ม 100 คะแนน ประกอบด้วย 
ส่วนที่ 1 สอบข้อเขียน  70 คะแนน  
1. ความรู้ความสามารถทั่วไปที่เก่ียวข้องกับสวนพฤกษศาสตร์ 10 คะแนน 
2. ความรู้เฉพาะตำแหน่ง 60 คะแนน 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมด้วยการสัมภาษณ์  30 คะแนน 
1. คุณสมบัติ ประวัติ และประสบการณ์ 
2. ทักษะและสมรรถนะประจำตำแหน่ง 

8. เกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก 
ผู้ที่มีคะแนนจากการทดสอบผ่านเกณฑ์แต่ละส่วนไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 70 และมีคะแนน

สูงสุดเป็นลำดับที่ 1 จะได้รับพิจารณาบรรจุเป็นพนักงานองค์การสวนพฤกษศาสตร์  

9. การประกาศรายช่ือผ ู้ผ่านการคัดเลือก และข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
องค์การฯ จะประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลคะแนนรวมสูงสุดเป็นลำดับที่ 1 เป็นผู้ผ่านการ

คัดเลือกที่จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานองค์การฯ และสำหรับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก จะ
เรียงลำดับจากผู้ที่มีคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้
คะแนนจากการสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนจากการสัมภาษณ์เท่ากันอีก ให้    
ผู้ที่ยื่นใบสมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  

การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกขององค์การฯ โดยมีกำหนดระยะเวลาภายใน 2 ปี นับ
แต่วันที่องค์การฯ ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันในตำแหน่งเดียวกันอีก และ
ได้ประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก สงวนสิทธิที่จะพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีความเหมาะสม
ตามที่คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกเห็นสมควรเท่านั้น และผู้สมัครต้องยอมรับในผลการตัดสินของ
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก โดยถือเป็นที่สุด  

ประกาศ  ณ  วันที่   8  เมษายน  พ.ศ.  2569 
 
 
 

(นายปิยเกษตร  สุขสถาน) 
ประธานคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงาน 
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ประกาศองค์การสวนพฤกษศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงาน 
ตำแหน่งนักอนุกรมวิธานพืช และนักวิจัยพฤกษศาสตร์ ระดับ 5 

-------------------------------- 
 
  ด้วยองค์การสวนพฤกษศาสตร์ รัฐวิสาหกิจสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือรับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานสังกัดสำนัก
วิชาการวิจัย  จำนวน ๓ อัตรา ดังต่อไปนี้ 
  ๑) นักอนุกรมวิธานพืช ระดับ 5 สังกัดกลุ่มงานวิจัยความหลากหลายด้านพืชและแมลง 
จำนวน ๑ อัตรา 
  ๒) นักวิจัยพฤกษศาสตร์ ระดับ 5 สังกัดกลุ่มงานวิจัยเพื่อการอนุรักษ์ จำนวน ๑ อัตรา 
  ๓) นักวิจัยพฤกษศาสตร์ ระดับ 5 สังกัดกลุ่มงานวิจัยเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ จำนวน ๑ 
อัตรา 
  ๑. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามท่ัวไปของผู้สมัคร 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติ
มาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยมีรายละเอียดการ
รับสมัคร ดังนี้ 

๑.๑ มีสัญชาติไทย 
๑.๒ มีอายุไม่เกิน ๔๕ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันยื่นใบสมัคร ถ้าเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์

ทหาร หรือผ่านการเรียนวิชารักษาดินแดน (รด.) แล้ว 
๑.๓ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญด้วยความ

บริสุทธิ์ใจ 
๑.๔ ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
๑.๕ ไม่เป็นผู้เป็นโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏ

อาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพติดให้โทษอย่างร้ายแรง โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอ่ืนตามที่
คณะกรรมการกำหนด 

๑.๖ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
๑.๗ ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
๑.๘ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
๑.๙ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ

สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
๑.๑๐ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือองค์การของรัฐ 
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๑.๑๑ สามารถปฏิบัติงานให้แก่องค์การฯ ได้เต็มเวลา 
๑.๑๒ ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ รวมทั้งข้าราชการการเมือง 

ลูกจ้างของกระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมือง ซึ่งมีฐานะเทียบเท่าพนักงานส่วนท้องถิ่นและสมาชิก
สภาท้องถิ่น หรือสภากรุงเทพมหานครและผู้บริหารท้องถิ่น (กรณีผ่านการคัดเลือกต้องลาออกก่อนวันบรรจุ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง) 

๑.๑๓ ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๑.๑๔ ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการคัดเลือกเข้าปฏิบัติงาน 

  ๒. คุณวุฒิทางการศึกษา คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และหน้าที่ความรับผิดชอบ 
๒.๑ ตำแหน่งนักอนุกรมวิธานพืช ระดับ ๕ สังกัดกลุ่มงานวิจัยความหลากหลาย

ด้านพืชและแมลง สำนักวิชาการวิจัย จำนวน ๑ อัตรา 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาอนุกรมวิธานพืช พฤกษศาสตร์ ชีววิทยา 

ความหลากหลายทางชีวภาพ หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ทำวิทยานิพนธ์ด้านอนุกรมวิธานพืช) จาก
สถาบันการศึกษาท่ีสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรองวุฒิ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
๑) มีความรู้ความสามารถด้านอนุกรมวิธานพืชเป็นอย่างดี 
๒) มีผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานอนุกรมวิธานพืช ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือ

นำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่า ๑ ชิ้นงาน ในระยะเวลา ๓ ปี นับถึงวันที่
ยื่นใบสมัคร 

๓) มีทักษะด้านภาษาอังกฤษในระดับดี หากมีผลคะแนนทดสอบ TOEIC ๔๐๕ คะแนน 
(หรือเทียบเท่า IELTS ไม่น้อยกว่า ๔ คะแนน TOEFL IBT ไม่น้อยกว่า ๔๑ คะแนน TOEFL PBT ไม่น้อย
กว่า ๔๓๗ คะแนน TOEFL CBT ไม่น้อยกว่า ๑๒๓ คะแนน) จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

๔) มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งนักอนุกรมวิธาน
พืช และหากมีประสบการณ์ด้านการดำเนินโครงการศึกษาวิจัยพรรณไม้ร่วมกับหน่วยงานทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

๕) มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการบริหารจัดการโครงการวิจัยด้านอนุกรมวิ ธาน การ
พัฒนาแนวคิดและเทคนิคทางวิชาการ การจัดการตัวอย่างพันธุ์ไม้แห้งและพันธุ์ไม้มีชีวิต หรือการจัดการ
ฐานข้อมูลพันธุ์พืชจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

๖) มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับดี 
๗) ความสนใจใฝ่รู้ ทันสถานการณ์ และมีความคิดสร้างสรรค ์
๘) สุขภาพแข็งแรง สามารถปฏิบัติงานภาคสนามและปฏิบัติงานต่างจังหวัดได้ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑) บริหารจัดการแผนงานวิจัยความหลากหลายด้านพืชและแมลง ที่สอดคล้องกับ

นโยบาย วิสัยทัศน์ และแผนยุทธศาสตร์ขององค์การ 
๒) ศึกษาวิจัยทางพฤกษศาสตร์และกีฏวิทยา ความหลากหลายทางชีวภาพ 

อนุกรมวิธาน สัณฐานวิทยา พฤกษศาสตร์พื้นบ้าน และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๓) สร้างความร่วมมือ อาทิ ร่วมทำงานวิจัย การแสวงหาแหล่งทุนวิจัย กับหน่วยงาน

ภายนอก 
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๔) เผยแพร่งานวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ จัดทำเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง 
หนังสือ สิ่งพิมพ์ แผ่นพับ บทความ ฯลฯ เพ่ือการศึกษา ค้นคว้า เป็นข้อมูลทางวิชาการ ต่อยอดและสร้าง
มูลค่าเพ่ิม อันนำไปสู่การใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและประเทศชาติทั้งในเชิงสังคมและเชิงพาณิชย์อย่างยั่งยืน 

5) ถ่ายทอดความรู้ด้านพืชให้แก่บุคลากร นักศึกษา และประชาชนทั่วไป รวมถึง
สนับสนุนงานนิทรรศการ และการจัดทำสื่อเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ  

6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และหรือตามที่องค์การมอบหมาย 

  ๒.๒ ตำแหน่งนักวิจัยพฤกษศาสตร์ ระดับ ๕ สังกัดกลุ่มงานวิจัยเพื่อการอนุรักษ์ สำนัก
วิชาการวิจัย จำนวน ๑ อัตรา 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาพฤกษศาสตร์ ชีววิทยา เทคโนโลยีชีวภาพ 

เกษตรศาสตร์ วนศาสตร์ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง จากสถาบันการศึกษาที่
สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรองวุฒิ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
๑) มีความรู้ความสามารถด้านการวิจัยเพ่ือการอนุรักษ์พันธุ์พืช ทั้งในแบบนอกถิ่นและ

ในแหล่งธรรมชาติ 
๒) มีผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการอนุรักษ์ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือ

นำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่า ๑ ชิ้นงาน ในระยะเวลา ๓ ปี นับถึงวันที่
ยื่นใบสมัคร 

๓) มีทักษะด้านภาษาอังกฤษในระดับดี หากมีผลคะแนนทดสอบ TOEIC ๔๐๕ คะแนน 
(หรือเทียบเท่า IELTS ไม่น้อยกว่า ๔ คะแนน TOEFL IBT ไม่น้อยกว่า ๔๑ คะแนน TOEFL PBT ไม่น้อย
กว่า ๔๓๗ คะแนน TOEFL CBT ไม่น้อยกว่า ๑๒๓ คะแนน) จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

๔) มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งนักวิจัยด้านการ
อนุรักษ์ และหากมีประสบการณ์ด้านการดำเนินโครงการศึกษาวิจัยร่วมกับหน่วยงานทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

๕) มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการบริหารจัดการโครงการวิจัยด้านชีววิทยาเพ่ือการ
อนุรักษ์ นิเวศวิทยา การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์พืชหายาก
และพืชที่ถูกคุกคาม การขยายพันธุ์พืช และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

๖) มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับดี 
๗) มีความสนใจใฝ่รู้ ทันสถานการณ์ และมีความคิดสร้างสรรค ์
๘) สุขภาพแข็งแรง สามารถปฏิบัติงานภาคสนามและปฏิบัติงานต่างจังหวัดได้ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑) บริหารจัดการแผนงานวิจัยด้านการอนุรักษ์ ที่สอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ และ

แผนยุทธศาสตร์ขององค์การ 
๒) ศึกษาวิจัยทางพฤกษศาสตร์ด้านชีววิทยาเพ่ือการอนุรักษ์ นิ เวศวิทยา การ

เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม การฟื้นฟูและอนุรักษ์พืชหายากและพืชที่ถูกคุกคาม การ
ขยายพันธุ์พืช และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๓) สร้างความร่วมมือ อาทิ ร่วมทำงานวิจัย การแสวงหาแหล่งทุนวิจัย กับหน่วยงาน
ภายนอก 
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๔) เผยแพร่งานวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ จัดทำเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง 
หนังสือ สิ่งพิมพ์ แผ่นพับ บทความ ฯลฯ เพ่ือการศึกษา ค้นคว้า เป็นข้อมูลทางวิชาการ ต่อยอดและสร้าง
มูลค่าเพ่ิม อันนำไปสู่การใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและประเทศชาติทั้งในเชิงสังคมและเชิงพาณิชย์อย่างยั่งยืน 

๕) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และหรือตามที่องค์การมอบหมาย 

  ๒.๓ ตำแหน่งนักวิจัยพฤกษศาสตร์ ระดับ ๕ สังกัดกลุ่มงานวิจัยเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
สำนักวิชาการวิจัย จำนวน ๑ อัตรา 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาและ

สร้างผลิตภัณฑ์จากพืช เช่น อุตสาหกรรมเกษตร วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการอาหาร เกษตรศาสตร์ หรือ
สาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง จากสถาบันการศึกษาท่ีสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรองวุฒิ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
๑) มีความรู้ความสามารถด้านการวิจัยและสร้างนวัตกรรม การพัฒนาพืช การปรับปรุง

พันธุ์พืช การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ผลิตขึ้นจากพืช การสกัดสารจากพืช การวิเคราะห์องค์ประกอบทางเคมี 
ทดสอบฤทธิ์ทางชีวภาพ เช่น ฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระ ลดรอยด่างดำ ต้านอัลไซเมอร์ หรือต้านอาการซึมเศร้า 
เป็นต้น 

๒) มีผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการพัฒนาพืช การปรับปรุงพันธุ์พืช การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตขึ้นจากพืช การสกัดสารจากพืช การวิเคราะห์องค์ประกอบทางเคมี ทดสอบฤทธิ์ทาง
ชีวภาพ เช่น ฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระ ลดรอยด่างดำ ต้านอัลไซเมอร์ หรือต้านอาการซึมเศร้า เป็นต้น การ
วิเคราะห์คุณค่าทางโภชนาการของพืช หรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือนำเสนอผลงาน
ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่า ๑ ชิ้นงาน ในระยะเวลา ๓ ปี นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร 

๓) มีทักษะด้านภาษาอังกฤษในระดับดี หากมีผลคะแนนทดสอบ TOEIC ๔๐๕ คะแนน 
(หรือเทียบเท่า IELTS ไม่น้อยกว่า ๔ คะแนน TOEFL IBT ไม่น้อยกว่า ๔๑ คะแนน TOEFL PBT ไม่น้อย
กว่า ๔๓๗ คะแนน TOEFL CBT ไม่น้อยกว่า ๑๒๓ คะแนน) จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

๔) มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งนักวิจัยด้านการ
พัฒนาและสร้างผลิตภัณฑ์ และมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการนำพืชมาพัฒนาศักยภาพเพ่ือต่อยอดในการ
ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนได้เป็นอย่างดีจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

๕) มีประสบการณ์หรือผลงานที่จดแจ้งทรัพย์สินทางปัญญาเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์จากพืช
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

๖) มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับดี 
๗) มีความสนใจใฝ่รู้ ทันสถานการณื และมีความคิดสร้างสรรค ์
๘) สุขภาพแข็งแรง สามารถปฏิบัติงานภาคสนามและปฏิบัติงานต่างจังหวัดได้ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑) บริหารจัดการแผนงานวิจัยด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากพืช ที่สอดคล้องกับ

นโยบาย วิสัยทัศน์ และแผนยุทธศาสตร์ขององค์การ 
๒) ศึกษาวิจัยทางพฤกษศาสตร์ด้านการพัฒนาพืช การปรับปรุงพันธุ์พืช การพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตขึ้นจากพืช และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๓) สร้างความร่วมมือ อาทิ ร่วมทำงานวิจัย การแสวงหาแหล่งทุนวิจัย กับหน่วยงาน

ภายนอก 
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๔) เผยแพร่งานวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ จัดทำเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง 
หนังสือ สิ่งพิมพ์ แผ่นพับ บทความ ฯลฯ เพ่ือการศึกษา ค้นคว้า เป็นข้อมูลทางวิชาการ ต่อยอดและสร้าง
มูลค่าเพ่ิม อันนำไปสู่การใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและประเทศชาติทั้งในเชิงสังคมและเชิงพาณิชย์อย่างยั่งยืน 

๕) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และหรือตามที่องค์การมอบหมาย 

  ๓. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัคร โดยมีเอกสารและหลักฐานประกอบการรับสมัคร ดังนี้ 
๓.๑ ใบสมัคร 
๓.๒ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ขนาด ๑ x ๑ นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือนนับถึงวันรับ

สมัคร) จำนวน ๑ รูป 
๓.๓ สำเนาใบแสดงคุณวุฒิการศึกษา หรือสำเนาใบรับรองการศึกษาจากสถาบันที่

ได้รับการรับรองจาก ก.พ. จำนวน ๑ ฉบับ 
๓.๔ สำเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (TRANSCRIPT) จำนวน ๑ ฉบับ 
๓.๕ สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
๓.๖ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
๓.๗ สำเนาหลักฐานที่แสดงว่าได้เข้ารับการคัดเลือกบัญชีทหารกองเกินแล้ว (กรณีเพศ

ชาย) 
๓.๘ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน (นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร) และแสดงว่า

ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ (๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๓ และ
กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งได้แก่ 

 – วัณโรคในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 – โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 – โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 – โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 – โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. กำหนด 
ทั้งนี้ ผู้สอบผ่านการคัดเลือกให้ตรวจสุขภาพตามระเบียบของ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 

2566 ก่อนวันบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
๓.๙ สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ -นามสกุล (กรณีมีชื่อ-นามสกุล ใน

หลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน อย่างละ ๑ ฉบับ) 
๓.๑๐ หนังสือรับรองการผ่านงาน หรือ แฟ้มสะสมผลงาน (PORTFOLIO) (ถ้ามี) 
ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานประกอบการรับสมัครทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า 

“สำเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อกำกับไว้ให้เรียบร้อย 
  ๔. อัตราเงินเดือนและสวัสดิการสิทธิประโยชน์ 

อัตราเงินเดือนพนักงาน ระดับ ๕ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก อัตราเงินเดือน 
๒๕,๕๔๐ บาท 

กรณีมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับลักษณะงานตามตำแหน่ง องค์การฯ จะ
พิจารณากำหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณสมบัติและประสบการณ์ของผู้ผ่านการคัดเลือกตาม
ระเบียบต่อไป  
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สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของพนักงาน คู่สมรส และ

บุตร สวัสดิการเงินช่วยเหลือบุตร สวัสดิการการศึกษาของบุตร เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพอัตราร้อย
ละ ๙–๑๐ ของอัตราเงินเดือน วันลาที่ได้รับเงินเดือนระหว่างการลา ลาป่วย ๑๒๐ วัน  ลากิจ ๑๒ วัน ลา
พักผ่อน ๑๒ วัน เงินตอบแทนความชอบในการทำงาน ทั้งนี้ ตามระเบียบและข้อบังคับขององค์การสวน
พฤกษศาสตร์ 
  ๕. การรับสมัคร 

๕.๑ ผู้สนใจสอบถามรายละเอียดและขอรับใบสมัครได้ที่ ส่วนทรัพยากรมนุษย์ สำนัก
บริหาร องค์การสวนพฤกษศาสตร์ โทรศัพท์ ๐-๙๓๑๓-๐๐๖๗-๕ ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ email : 
hrqsbg@gmail.com  หรือ Download ใบสมัครได้ที่ www.qsbg.org หัวข้อ ข่าวรับสมัครงาน 

๕.๒ การส่งหลักฐานการสมัคร ผู้สมัครสามารถเลือกส่งหลักฐานการสมัครได้ ๒ วิธี คือ 
   ๕.๒.๑ ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ในวันและเวลาราชการได้ที่ส่วน
ทรัพยากรมนุษย์ อาคารพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติ สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ องค์การสวน
พฤกษศาสตร์ เลขที่ ๑๐๐ หมู่ ๙ ถนนแม่ริม–สะเมิง ตำบลแม่แรม อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ หรือ 
   ๕.๒.๒ ส่งทางไปรษณีย์ให้ลงทะเบียน โดยจ่าหน้าซองถึง ส่วนทรัพยากรมนุษย์ 
อาคารพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติ สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ องค์การสวนพฤกษศาสตร์ เลขที่ 
๑๐๐ หมู่ ๙ ถนนแม่ริม–สะเมิง ตำบลแม่แรม อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ ๕๐๑๘๐ โดยถือวันที่ตาม
ไปรษณีย์ต้นทางลงตราประทับรับเป็นวันสมัคร 
  ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานประกอบการสมัคร ภายในวันที่ ๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๙ หากพ้นกำหนดนี้จะไม่พิจารณาใบสมัคร 
  ๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ 

องค์การฯ จะแจ้งรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ และกำหนดวัน เวลา และสถานที่สำหรับการ
ดำเนินการทดสอบ ภายในวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ที ่www.qsbg.org หัวข้อ ข่าวรับสมัครงาน 

การวินิจฉัยคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบหรือเงื่อนไขและวิธีปฏิบัติอ่ืนใดให้เป็นอำนาจของ
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน ทั้งนี้ ขอสงวนสิทธิที่จะพิจารณาคัดเลือก
เฉพาะผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามที่เห็นสมควรเท่านั้น และผู้สมัครต้องยอมรับในผลการตัดสินของ
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ โดยถือว่าเป็นที่สิ้นสุด 
  ๗. วิธีการสอบคัดเลือก 

หลักเกณฑ์การให้คะแนน คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ประกอบด้วย 
ส่วนที่ 1 สอบข้อเขียน ๗๐ คะแนน 
๑) ความรู้ความสามารถทั่วไปที่เก่ียวข้องกับสวนพฤกษศาสตร์ ๑๐ คะแนน 
๒) ภาษาอังกฤษ ๒๐ คะแนน 
๓) ความรู้เฉพาะตำแหน่ง ๔๐ คะแนน 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมด้วยการสัมภาษณ์ ๓๐ คะแนน 
๑) ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ ตั้งประเด็น ให้ความเห็นและนำเสนอ 
๒) บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา ปฏิภาณ ไหวพริบ วุฒิภาวะทางอารมณ์ ทัศนคติต่องาน 
๓) ความสามารถด้านการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

  ทั้งนี้ ผู้มีสิทธิสอบต้องผ่านเกณฑ์คะแนนส่วนที่ ๑ และส่วนที่ ๒ รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ 

mailto:hrqsbg@gmail.com%20
http://www.qsbg.org/
http://www.qsbg.org/
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  ๘. เกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก 
ผู้ที่มีคะแนนจากการทดสอบผ่านเกณฑ์คะแนนส่วนที่ ๑ และส่วนที่ ๒ รวมกันไม่ต่ำ

กว่าร้อยละ ๗๐ และมีคะแนนสูงสุดเป็นลำดับที่ ๑ จะได้รับพิจารณาบรรจุเป็นพนักงานองค์การสวน
พฤกษศาสตร์ 
  ๙. การประกาศรายช่ือผ ู้ผ่านการคัดเลือก และข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 

องค์การฯ จะประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลคะแนนรวมสูงสุดเป็นลำดับที่ ๑ เป็นผู้ผ่านการ
คัดเลือกที่จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานองค์การฯ และสำหรับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก จะ
เรียงลำดับจากผู้ที่มีคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้
คะแนนจากการสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนจากการสัมภาษณ์เท่ากันอีก ให้ผู้
ที่ยื่นใบสมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกขององค์การฯ มีกำหนดระยะเวลาภายใน ๒ ปี นับแต่
วันที่องค์การฯ ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันในตำแหน่งเดียวกันอีก และได้
ประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ สงวนสิทธิที่จะพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีความเหมาะสม
ตามที่คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ เห็นสมควรเท่านั้น และผู้สมัครต้องยอมรับในผลการตัดสินของ
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ โดยถือว่าเป็นที่สิ้นสุด 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  8  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 

(นายปิยเกษตร  สุขสถาน) 
ประธานคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงาน 
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