
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป

ด้วยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนคร?เวรรค์ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานกระทรวง 

สาธารณสุขท่ัวไป ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง หลักเกณฑ์ 

วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและเลือกสรร รวมทั้งแบบสัญญาจ้าง 

พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง การกำหนดประ๓ ท ตำแหน่ง 

ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มและการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ตำแหน่งท่ีรับสมัคร
๑.® ข่ือตำแหน่ง นักรังสีการแพทย์

กลุ่ม วิชาชีพเฉพาะ (ก)
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานทางวิชาการรังสีการแพทย์ ซื่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับงานรังสีวินิจฉัย รังสีรักษาเวชศาสตร์ 

นิวเคลียร์และรังสีฟิสิกส์ เซ่น การถ่ายและบันทึกภาพส่วนต่างๆ ของร่างกายผู้ป่วยด้วยเคร่ืองรังสีเอ็กซ์ โดยใช้กรรมวิธี 

พิเศษท่ีมีเทคนิคการใช้ท่ียุ่งยาก การฉายรังสีเพ่ือบำบัดรักษาผู้ป่วยท่ีเป็นโรคมะเร็ง เน้ืองอก ก้อนทูม ด้วยเคร่ืองโคบอลต์ ๖๐ 

และเคร่ืองมือทางรังสีเทคนิคอ่ืนๆ การใช้สารก้มมันตภาพรังสีและเคร่ืองอิเล็กทรอนิกส์ทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์แก่ผู้ป่วย 
การคำนวณปริมาณรังสีและการกำหนดระยะเวลาท่ีจะให้รังสีแก่ผู้ป่วยตามปริมาณท่ีต้องการ เพ่ือช่วยแพทย์ในการวินิจฉัย 
และบำบัดรักษาโรคการใช้เคร่ืองวัดปริมาณรังสีจากเคร่ืองกำเนิดรังสี การสอบเทียบมาตรฐานของเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 

ท่ีใช้ในทางรังสีการแพทย์ การป้องกันอันตรายจากรังสีด้วยวิธีการทางรังสีฟิสิกส์ การดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ 
ในการปฏิบัติงานให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัยและใช้งานได้ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยทางรังสีการแพทย์ รวมทั้ง 

ปรับปรุงและค้นคว้าวิธีการหรือเทคนิคใหม่ๆ ทำรายงานการปฏิบัติงาน สถิติผลงาน และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวช้อง 

อัตราว่าง จำนวน ๑ อัตรา

- โรงพยาบาลโกรกพระ จำนวน ๑ อัตรา
ค่าจ้าง ๑๘,๐๐๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยชน์ของ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๒

๑.๒ ข่ือตำแหน่ง แพทย์แผนไทย
กลุ่ม วิชาชีพเฉพาะ (ก)
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ

ปฏ ิบ ัต ิงานด ้านการแพทย์แผนไทย ซ ึ่งม ีล ักษณะงานท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานเก ี่ยวก ับการร ักษาพยาบาล 
การส่งเสริม การป้องกัน การบำบัดรักษา การฟินฟูสุขภาพที่เก ี่ยวช้องกับชีวิต สุขภาพและอนามัยของ 
ประชาชน ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย รวมถึงการศึกษา ว ิเคราะห ์ วิจัย คิดค้น วางแผน และพัฒนา 

วิชาการและเทคโนโลยีด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร ให้คำปรึกษา แนะน่า ผึเกอบรมเกี่ยวกับวิทยาการ 
ด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวช้อง

อัตราว่าง...



อัตราว่าง จำนวน ๔ อัตรา

- โรงพยาบาลชุมแสง จำนวน ๑ อัตรา

- โรงพยาบาลแม่วงก์ จำนวน ๑ อัตรา

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านบางมะฝ่อ จำนวน ๑ อัตรา

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกรกพระ

- โรงพยาบาลส่งเสริมสฃภาพตำบลบ้านโคกเดื่อ จำนวน ๑ อัตรา

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไพศาลี 

ค่าจ้าง ๑๘,๐๐๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยชน์ของ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒(ะ๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๒

๑.๓ ซ่ือตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ
กลุ่ม วิชาชีพเฉพาะ (ก)
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้!ด้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล 

ชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและอนามัยของประซาซน 
ทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมซน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาลปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัย 

ให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์กระทำการ รักษาโรค ทำหน้าที่เป็น 

ผู้!ห้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ วินิจฉัยบ]ญหา วางแผนงาน 
ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ศึกษา วิเคราะห์ คิดค้น พัฒนา การพยาบาล 
และควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและอยู่ในมาตรฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ 

ทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับงานการพยาบาล จัดสถานท่ีและเตรียมอุปกรณ์ท่ีใข้ในการรักษาพยาบาล 
ช่วยแพทย์ในการตรวจวินิจฉัยและบำบัดรักษา จัดเตรียมและส่งเครื่องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการใช้ยาระงับ 

ความรู้สึก หรือใช้เครื่องมือพิเศษบางประเภท เพื่อการวินิจฉัยและบำบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผน 

ครอบครัวและการผดุงครรภ์ การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค การพินฟูสภาพผู้'ป่วย และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
อัตราว่าง จำนวน ๒ อัตรา

- โรงพยาบาลลาดยาว จำนวน ๑ อัตรา

- สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราซินี จำนวน ๑ อัตรา 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองนครสวรรค์

ค่าจาง ๑๘,๐๐๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยชน์ของ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๒

๑.๔ ซ่ือตำแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์
กลุ่ม วิชาชีพเฉพาะ (ก)
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานทางด้านเทคนิคการแพทย์ ซึ่งมืลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจ ทดสอบ วิเคราะห์ 

วิจัยสิ่งส่งตรวจที่ได้มาจากร่างกายมนุษย์ โดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางห้องปฏิบัติการ
ที่ครอบคลุม...



๓

ที่ครอบคลุมด้านเคมีคลินิก จุลทรรคนศาสตร์คลินิก จุลชีววิทยาคลินิก โลหิตวิทยา คลังเลือด ภูมิคุ้มกันวิทยาคลินิก 

พิษวิทยาคลินิก ฯลฯ เพื่อนำผลมาใช้ในการวินิจฉัย ค้นหาสาเหตุ วิเคราะห์ความรุนแรงและติดตามการรักษาโรค 

การประเมินภาวะสุขภาพ การฟ้องกันโรค การส่งเสริมสุขภาพ รวมถึงการควบคุมคุณภาพ การกำหนดคุณลักษณะ 
และการควบคุม การใช้เครื่องมือรวมทั้งนํ้ายาต่างๆ ทางห้องปฏิบัติการทางเทคนิคการแพทย์ การให้คำปรึกษา 
แนะนำ และ,ฝึกอบรมเกี่ยวกับวิทยาการทางเทคนิคการแพทย์ และปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ท่ีเก่ียวช้อง 

อัตราว่าง จำนวน ๑ อัตรา

- โรงพยาบาล'โพศาลี จำนวน ๑ อัตรา
ค่าจาง ๑๘,๐๐๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยชน์ของ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒£๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒£๖๓ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒£๖๔ 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒£๗๒

๑.๕ ซ่ือตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่ม วิชาชีพเฉพาะ (ข)
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ
ปฏิบ ัต ิงานทางด้านการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที,ปฏ ิบ ัต ิเก ี่ยวก ับการศ ึกษา วิเคราะห์ วิจัย 

วินิจฉัยปิญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เซ่น การบริการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ การพินฟู 
สมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การควบคุมและป้องกันโรค การผลิต ศึกษาฝึกอบรม การพัฒนาบุคลากร อาชีวอนามัย 

เบ็เนต้น เพื่อเสนอนโยบาย วางแผนงาน และดำเนินงานด้านการสาธารณสุขวัดและประเมินผล กำหนดระบบและ 

วิธีการด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล ประเมินผลงานด้านการสาธารณสุข และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวช้อง
อัตราว่าง จำนวน ๑๒ อัตรา

- โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว จำนวน ๑ อัตรา
- โรงพยาบาลชุมตาบง จำนวน ๑ อัตรา
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านท่าชุด จำนวน ๑ อัตรา

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกรกพระ

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองหลวง จำนวน ๑ อัตรา
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าตะโก

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหาดสะแก จำนวน ๑ อัตรา
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรึ

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านกระทุ่มทอง จำนวน ๑ อัตรา
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไพศาลี

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเขาใหญ่ จำนวน ๑ อัตรา
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไพศาลื

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนาขอม จำนวน ๑ อัตรา
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไพศาลื

- โ รงพ ย าบ าล ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ต ำบ ล บ ้าน บ ่อ ไท ย ส าม ัค ค ี จ ำน วน  ๑  อ ัต รา

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไพศาลื
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านวังคาง จำนวน ๑ อัตรา

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไพศาลี
- สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่เปีน จำนวน ๒ อัตรา

ค่าจ้าง...



ค่าจ้าง ๑๘,๐๐๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยชน์ของ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒<£๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒(£๖๓ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒(£๖๔ 

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒(£๗๒

๑.๖ ช่ือตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ
กลุ่ม บริหารท่ัวไป
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ
ปฏ ิบ ัต ิงานในฐานะผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานท ีต ้องใช ้ความร ู้ ความสามารถ ทางว ิชาการในการทำงาน 

ปฏิบัต ิงานด้านวิชาการพัสดุ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

อัตราว่าง จำนวน ๑ อัตรา

- โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว จำนวน ๑ อัตรา 

ค่าจ้าง ๑<£,๐๐๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยชน์ของ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒(£๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๖๓ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๖๔ 

ระยะเวลาการจ้าง วันที่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๔๖๘

๑.๗ ช่ือตำแหน่ง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข
กลุ่ม เทคนิค
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ
ปฏิบัต ิงานทางด้านทันตสาธารณสุข บร ิการด ้านท ันตกรรม จัดเตรียมด ูแลบำรุงร ักษาเครื่องมือ 

วัสดุ ให้พร้อมใช้ รวบรวมจ ัดทำรายงาน สถิติ ทางด้านทันตสาธารณสุข และปฏิบ ัต ิงานอื่นที่เก ี่ยวช้อง 

อัตราว่าง จำนวน ๑ อัตรา

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหาดสะแก จำนวน ๑ อัตรา 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี
ค่าจ้าง ๑๓,๘๐๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยชน์ของ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๔๖๑ และท่ี แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๖๓ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๖๔ 

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๔๗๒

๑.๘ ช่ือตำแหน่ง เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
กลุ่ม เทคนิค
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ
ปฏ ิบ ัต ิงานทางด ้านเภส ัชกรรม ซ ึ่งม ืล ักษณะการปฏ ิบ ัต ิงานเก ี่ยวก ับการช ่วยเภส ัชกรทำยาฉ ีด 

ยาเม ็ดและยา1นา การช ่วยจ ่ายยาตามใบสั่งแพทย์ ทำบัญชีเวชภัณฑ์ แยกประเภทต ่างๆ ช ่วยเก ็บและ 

รักษาเวชภัณฑ์ และปฏิบ ัต ิงานอื่นที่เก ี่ยวช้อง 
อัตราว่าง จำนวน ๑ อัตรา

- โรงพยาบาลโกรกพระ จำนวน ๑ อัตรา 
ค่าจ้าง ๑๓,๘๐๐ บาท

สิทธิประโยชน์...



สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยชน์ของ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๔๖๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระยะเวลาการจ้าง วันที่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๔๖๘

๑.๙ ช่ือตำแหน่ง นายช่างเทคนิค
กลุ่ม เทคนิค
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานทางด้านช่างเทคนิค ซ่ึงมีลักษณะการปฏิบัติงานช่าง ควบคุม ดูแลบำรุงรักษา ตรวจซ่อม ซ่อมสร้าง 

ประกอบ ดัดแปลง ติดต้ัง ทดสอบ สำรวจ ออกแบบระบบสาธารณูปโภค เคร่ืองจักร เคร่ืองยนต์ เคร่ืองทุ่นแรง เคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีเก่ียวกับโลหะ ช่วยคำนวณราคารายการและประมาณราคา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

อัตราว่าง จำนวน ๑ อัตรา
- โรงพยาบาลแม่วงก์ จำนวน ๑ อัตรา 

ค่าจ้าง ๑๑,๔00 บาท
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยชน์ของ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๔๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๖๓ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๖๔ 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๔๗๒

๑.๑๐ ช่ือตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
กลุ่ม เทคนิค
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานประกันสุขภาพ งานบันทึกหรือจัดทำข้อมูล ซึ่งมีลักษณะงาน 

ที่ปฏิบ ัต ิเก ี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การดำเน ินการเก ี่ยวกับเอกสารสิทธิ้ 
ในทรัพย์สินของทางราชการ การดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการและ 
เก ็บรักษาเอกสารสำคัญของทางราชการ การตรวจสอบหรือจ ัดทำเอกสารเก ี่ยวก ับการประก ันส ุขภาพ 
การจัดทำ การบันทึก การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงาน 
การประชุม และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

อัตราว่าง จำนวน ๑ อัตรา
- โรงพยาบาลตาคลี จำนวน ๑ อัตรา 

ค่าจ้าง ๑๑,๔๐๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยชน์ของ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๔๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๖๓ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๖๔ 

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๔๗๒

๑.๑๑ ช่ือตำแหน่ง ผู้ช่วยทันตแพทย์
กลุ่ม บริการ
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ
ปฏ ิบ ัต ิงานทางด ้านการช ่วยเหล ือท ันตแพทย์ ซ ึ่งม ีล ักษณะงานท ี่ปฏ ิบ ัต ิเก ี่ยวก ับการให ้บริการ 

การรักษาทางด้านท ันตกรรม ให ้ก ับผ ู้มารับบริการ รวมทั้งการส่งเสริมสุขภาพ การบ!องกันโรคที่เกี่ยวกับ 

ซ่องปากและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

อัตราว่าง...



๖

อัตราว่าง จำนวน ๒ อัตรา

- โรงพยาบาลท่าตะโก จำนวน ๑ อัตรา

- โรงพยาบาลแม่วงก์ จำนวน ๑ อัตรา 
ค่าจ้าง ๙,๔๐0 บาท
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยชน์ของ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๒

๑.๑๒ ซ่ือตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคบไข้
กลุ่ม บริการ
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้หรือช่วยเหลือ 

แพทย์และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ป่วย การส่งเสริมสุขภาพ การฟินฟูสมรรถภาพ การควบคุมป้องกันโรค 
และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

อัตราว่าง จำนวน ๔ อัตรา

- โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว
- โรงพยาบาลตาคลี
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเซิงเขาคีรี 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกรกพระ
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองนมวัว 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลาดยาว
ค่าจ้าง ๘,๖๙๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยชน์ของ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๒

จำนวน ๑ อัตรา 
จำนวน ๑ อัตรา 
จำนวน ๑ อัตรา

จำนวน ๑ อัตรา

๑.๑๓ ซ่ือตำแหน่ง พนักงานบริการ
กลุ่ม บริการ
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับคำสั่ง โดยไม่จำกัดขอบเขตหน้าที่ เช่น บริการต้อนรับ รับรองแขกหรือผู้มา 

รับบริการ ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม งานบริหารจัดการทำความสะอาด งานบำรุงรักษาความเบ็เนระเบียบ 

เรียบร้อย ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานที่จำเปีนต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

อัตราว่าง จำนวน ๒ อัตรา

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสระทะเล จำนวน ๑ อัตรา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหาดสะแก จำนวน ๑ อัตรา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุหะคีรี

ค่าจ้าง...



๗

ค่าจ้าง ๘,๖๙๐ บาท
สิทธิประโยฃน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยชน์ของ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๔๖(ริ) และท่ี แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒(£๖๓ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๔๗๒

๑.๑๔ ข่ือตำแหน่ง พนักงานเปล
กลุ่ม บริการ
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยของหน่วยบริการด้วยรถเข็นนั่งและเปลนอน พร้อมดูบำรุงรักษา 

ทำความสะอาดอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวช้อง 
อัตราว่าง จำนวน ๑ อัตรา

- โรงพยาบาลตากฟ้า จำนวน ๑ อัตรา
ค่าจ้าง ๘,๖๙๐ บาท
สิทธิประโยขน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยชน์ของ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๔๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๖๓ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๖๔ 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๔๗๒

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป

(๑) มีสัญชาติไทย

(๒) มีอายุ'ไม่ต่ําก'ว1า ๑๘ ปี และอายุไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ 

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ้นเฟ้อน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไวในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

(๘) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่ส ่วนราชการกำหนดไว้ในประกาศสรรหาและ 
เล ือกสรรบุคคลเพื่อจ ้างเป ็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท ั่วไป ทั่งนี้ ต ้องเป็นไปเพ ื่อความจำเป็นหรือ 
เหมาะสมกับภารกิจของส่วนราชการนั้น (ถ้ามี)

สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรคไม่รับสมัครสอบและ 

ไม่อาจให้เข้าสอบได้ ทั่งนี้ ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ท่ี นว ๘๙/๒๔๐๑ ลงวันท่ี 
๒๗ มิถุนายน ๒๔๐๑ และตามความในข้อ ๔ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๔๓๘

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นช้าราชการหรือลูกจ้าง 

ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ 
ราชการส่วนท้องถิ่นและจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซี่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๔๖๖ มายื่นด้วย

๒.๒...



๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

(๑) ตำแหน่งนักรังสีการแพทย์
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 

การแพทย์ ทางรังสีเทคนิค หรือทางฟิสิกส์การแพทย์ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ ทางชีวฟิสิกส์และ 
ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสาขารังสีเทคนิค 

(๒) ตำแหน่งแพทย์แผนไทย
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 

หรือสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผน 

ไทยประเภทเวชกรรมไทย หรือสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

(๓) ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 

และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 

(๔) ตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไนระดับเดียวกันในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 

และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะลาชาเทคนิคการแพทย์ หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ 
วิชาชีพเทคนิคการแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์ 

(๔) ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 

ทางจิตวิทยา ทางจิตวิทยาคลินิก สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ สาซาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ สาขาวิชาทันตแพทย์ศาสตร์ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ สาขาวิชาสังคมสังเคราะห์ศาสตร์ 
สาขาวิชาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
สาขาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม/อนามัยชุมชน/อนามัยสิ่งแวดล้อม หรือทางแพทย์แผนจีน 

(๖) ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา 

(๗) ตำแหน่งเจ้าพนักงานทันดุสาธารณสุข
๑. ได้รับประกาศนียบัตรทางทันตกรรม ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ ปี ต่อจาก 

ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศ ึกษาวิชาสามัญ หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ปี ต1อจากประกาศนียบ ัตร 
ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ทางทันตกรรม

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทันตสาธารณสุข หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี 
ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ทางทันตกรรม 

(๘) ตำแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม
๑. ได้รับประกาศนียบัตรเจ้าพนักงานเภสัชกรรม ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ
๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเทคนิคเภสัชกรรม



๙

(๙) ตำแหน่งนายช่างเทคนิค
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี ต่อจากประกาศนียบัตร 

ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 
ทางที่ส่วนราชการเจ้าลังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

(๑๐) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี ต่อจากประกาศนียบัตร 

ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 
ทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

(๑๑) ตำแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์
๑. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงาน 

เกี่ยวกับผู้ช่วยทันตแพทย์มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี โดยได้ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ช่วยทันตแพทย์หรือ 
หลักสูตรด้านบริการทันตกรรมจากสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานที่มีความเป็นมาตรฐานทางวิชาชีพ หรือ

๒. ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลาย มีความรู้ความสามารถและ 

ชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับผู้ช่วยทันตแพทย์มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี หรือ

๓. ได้รับประกาศนียบัตรทางผู้ช่วยทันตแพทย์ ซ่ึงมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อ 
จากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ 

(๑๒) ตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้
๑. มีความรู้ความสามารถหรือความชำนาญงานในหน้าที่ และได้รับวุฒ ิประกาศนียบัตร 

มัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ

๒. มีความรู้ความสามารถและมีความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้ว 
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี หรือ

๓. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงาน 
(๑๓) ตำแหน่งพนักงานบริการ

๑. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน หรือ 

๒. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 
๓. ได ้ร ับ ว ุฒ ิป ระกาศน ียบ ัต รว ิช าช ีพ  ห ร ือป ระกาศน ียบ ัต รว ิช าช ีพ เท คน ิค  หรือ 

ประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพช ั้นส ูง หรือค ุณวุฒ ิอย ่างอ ื่นท ี่เท ียบได ้ในระด ับเด ียวก ัน ในสาชาวิชาพณิชยการ 

บริหารธุรกิจการท่องเที่ยวและการโรงแรม การประซาสัมพันธ์ หรือสาขาใดสาขาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาที่ 
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

(๑๔) ตำแหน่งพนักงานเปล
มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบคุณวุฒิ สาขาวิชาต้องตรงตามประกาศรับสมัครเท่าน้ัน และต้องเป็นวุฒิท่ีสำนักงาน ก.พ. รับรอง 

สามารถตรวจสอบคุณวุฒิได้ท่ี httpsy'/accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum

(๓)...



๑๐

๓. การรับสมัครสอบ
๓.๑ ผู้สมัครสอบสามารถสมัครสอบได้ที่เว็บไซต์ https://nsnmoph.thaiiobiob.com ตังแต่วันที่ 

๑๖ - ๒๒ เมษายน ๒๕๖๙ (ตลอด ๒๔ช่ัวโมง) และกรอกข้อมูลตามข้ันตอนภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนี้

(๑) กดเสือก “รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
(เป็ดรับสมัครต้ังแต่วันท่ี ๑๖ เมษายน ๒๔๖๙ ถึง ๒๒ เมษายน ๒๔๖๙)”

(๒) หัวข้อย่อย “สมัครสอบ” แล้วกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนและถูกต้อง ตามขั้นตอนที่กำหนด 
เมื่อยืนยันการสมัครสอบแล้ว จะไม่สามารถเปลี่ยนแปลงแก้ไขได้

(๓) ผู้สมัครสอบต้องอัปโหลดรูปถ่ายของตนเอง ท่ีเป็นรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ 
ถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี พ้ืนหลังไม่มีลวดลาย (ประ๓ ทฃอไฟล์เป็น JPG ความละเอียดไม่น้อยกว่า ๔๐ - ๑๐๐ KB) 
โดยต้องเป็นรูปถ่ายท่ีใข้ในการสมัครงาน

หาก'ไม่อี'ปโ,หลด (Upload) รูปถ่าย ผู้สมัครสอบจะไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการขำระเงินไต้
(๔) อัปโหลด (Upload) เอกสารหลักฐานการสมัครเป็นรูปแบบไฟล์ PDF พร้อมรับรองสำเนา 

ถูกต้องในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้

๑) สำเนาปริญญาบัตร/สำเนาประกาศนียบัตรวิขาชีพ 

๒) สำเนารายงานผลการศึกษา(Transcript)/^เนาระเบียนแสดงผลการเรียน 
๓) สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน 
๔) สำเนาทะเบียนบ้าน
๔) สำเนาใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ/สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 

(เฉพาะตำแหน่งสายวิชาชีพที่กำหนดตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง) 
๖) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เซ่น ใบเปลี่ยนคำนำหน้า, ซ่ือ, นามสกุล,

ใบสำคัญการสมรส (ถ้ามี)

๗) สำเนาใบรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร (สำหรับเพศขาย)
๘) หนังสือรับรองการประสบการณ์ทำงาน

(สำหรับผู้ที่ไม่มีวุฒิการศึกษาใช้ประสบการณ์ทำงานประกอบในการสมัคร

จำนวน ๑ ฉบับ 

จำนวน ๑ ฉบับ 

จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ

จำนวน ๑ ฉบับ

จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ

ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง)

กรณีท่ียังไม่ไต้รับปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตรให้ใช้หนังลือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให้ โดยระบุ 
สาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา และวันท่ีไต้รับอนุมัติปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร ซ่ึงจะต้องอยู่ภายในกำหนด 

วันปีดรับสมัครย่ืนแทนก็ไต้ (จบการศึกษาระดับปริญญาตริ หนังลือรับรองการจบการศึกษา ต้องไต้รับการ 
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย)

(๔) พิมพ์แบบฟอร์มการขำระเงินลงในกระดาษ ̂  จำนวน ๑ แผ่น หรือหากไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น 
ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบไฟล์ลงในส่ือบันทึกข้อมูล

ในกรณีไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัครสามารถเข้าไปพิมพ์ 
แบบฟอร์มการชำระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก แต่จะไม่สามารถแก้ไขข้อมูลในการกรอก 

ใบสมัครในครั้งแรกท่ีสมบูรณ์แล้วได้

๓.๒...

https://nsnmoph.thaiiobiob.com_%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88
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3.2 ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ  
(1) ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ จ ำนวน 100 บำท 
(2) ค่ำธรรมเนียมธนำคำรรวมค่ำบริกำรทำงอินเตอร์เน็ต จ ำนวน 30 บำท 
(3) ค่ำธรรมเนียมดังกล่ำวจะไม่จ่ำยคืนให้ไม่ว่ำกรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

 3.3 ผู้สมัครสอบต้องช ำระเงินค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบได้ 2 วิธี ดังนี้ 
  (1) ช ำระเงินผ่ำนทำงเคำน์เตอร์ธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) ทุกสำขำทั่วประเทศ    
ตั้งแต่วันที่ 16 เมษำยน 2569 ถึง 23 เมษำยน 2569 ภำยในเวลำท ำกำรของธนำคำร และให้เก็บหลักฐำนกำร
ช ำระเงินไว้ด้วย ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบต้องตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลในหลักฐำนกำรช ำระเงิน หำกพบว่ำไม่
ถูกต้อง ให้รีบติดต่อธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) สำขำท่ีช ำระเงินทันที 
  (2) ช ำระเงินผ่ำนทำงแอปพลิเคชั่น Krungthai Next ตั้งแต่วันที่ 16 เมษำยน 2569 ถึง  
23 เมษำยน 2569 โดยผู้สมัครสอบที่มีบัญชีเงินฝำกธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) ที่ได้ลงทะเบียน (Register) 
ขอใช้บริกำรแอปพลิเคชั่น Krungthai Next แล้ว สำมำรถเลือกช ำระเงินผ่ำนทำงระบบแอปพลิเคชั่น และ
ปฏิบัติตำมข้ันตอนที่ระบบก ำหนดไว้ และเก็บหลักฐำนกำรช ำระเงิน (Slip) ไว้เป็นหลักฐำนด้วย 
  ทั้งนี้ การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์เมื่อช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว      
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

3.4 ผู้สมัครสอบที่ช ำระค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบแล้ว จะได้รับเลขประจ ำตัวสอบโดยจะก ำหนด
เลขประจ ำตัวสอบตำมล ำดับของกำรช ำระเงินค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ ซึ่งผู้สมัครสอบสำมำรถตรวจสอบ
และพิมพ์ใบสมัครที่มีเลขประจ ำตัวสอบได้ที่เว็บไซต์ https://nsnmoph.thaijobjob.com/ ในหัวข้อ   
“พิมพ์ใบสมัคร” ตั้งแต่วันที่  30 เมษำยน  2569  เป็นต้นไป 

4. เงื่อนไขในการสมัครสอบ 
 4.1 ผู้สมัครสอบยินยอมให้ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดนครสวรรค์ เก็บรวบรวม ใช้ หรือ เปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคล เพ่ือใช้ส ำหรับกำรสมัครสอบ โดยส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดนครสวรรค์จะรักษำข้อมูลไว้เป็นควำมลับ
ตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  

4.2 ผู้สมัครสอบสำมำรถสมัครได้เพียง 1 ต าแหน่ง และสมัครได้เพียงครั้งเดียวเท่านั้น เมื่อเลือกแล้ว 
จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขต ำแหน่งที่สมัครสอบไปแล้วไม่ได้ 

4.3 ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
ของผู้มีสิทธิสมัครสอบ ตำมข้อ 2 โดยต้องเป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับกำรอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติ 
ภำยในวันที่ปิดรับสมัครสอบ คือ วันที่ 22 เมษำยน 2569 ทั้งนี้ กำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรชั้นปริญญำบัตร
หรือประกำศนียบัตรของสถำนศึกษำใด จะถือตำมกฎหมำย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับกำรส ำเร็จกำรศึกษำ  
ตำมหลักสูตรของสถำนศึกษำนั้นเป็นเกณฑ์ 

4.4 กำรสมัครสอบตำมข้ันตอนดังกล่ำวข้ำงต้น ถือว่ำผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลำยมือชื่อและรับรองควำม
ถูกต้องของข้อมูลดังกล่ำว ตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วยธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ดังนั้น หำกผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อำจมีควำมผิดทำงอำญำฐำนแจ้งควำมเท็จต่อเจ้ำพนักงำน   
ตำมประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ 137 

 
 
 
 

4.5… 

https://nsnmoph.thaijobjob.com/


๔.๔ ผู้สมัครสอบต้องรับผิดซอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เบ็เนผู้มีคุณสมบัติตรงตาม 
ประกาศรับสมัครสอบและต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริงในกรณีที่ม ี 

ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครหรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตาม 

ประกาศรับสมัครสอบหรือเอกสารปลอม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ 

ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบทุกกรณี ทั้งนี้ 
ในกรณีผู้สมัครยื่นเอกสารปลอม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์จะดำเนินคดีอาญาต่อไป

๕. การประกาศรายซ่ือผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ จะประกาศรายซื่อผู้ม ีส ิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความ 

เหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ กำหนดวับ เวลาและสถานท่ีสอบ ในวันที' ๓๐ เมษายน ๒๔๖๙ 

ทางเว็บไซต์ https://nsnmoph.thaiiobiob.com/หัวข้อ “การประกาศรายซื่อผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ” 
และเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ https://fin-nsn.moph.go.th

๖. วิธีการสรรหาและเลือกสรร
ผู้สมัครสอบต้องได้รับการประเมินความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (๑0 ๐ คะแนน) โดยวิธีการ 

สอบสัมภาษณ์

๗. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในการประเมินความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐
ผู้ที่ได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขต้องเป็นผู้ได้คะแนนสูงที่สุด กรณีการ 

ประเมินความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง หากได้รับคะแนนเท่ากันจะพิจารณาจากลำดับท่ีในการสมัคร

๘. การประกาศรายซ่ือผู้ผ่านการเลือกสรร

สำน ักงานสาธารณ ส ุขจ ังหว ัดนครสวรรค ์ จะประกาศรายซ ื่อผ ู้ผ ่านการเล ือกสรรทางเว ็บไซต ์ 

https://nsnmoph.thaijobjob.com/ และ เ ว ็ บ ไซ ต ์ ส ำน ั ก ง า นส าธ า ร ณส ุ ข จ ั ง หว ั ดนค รส ว ร รค ์  
https://fin-n5n.moph.go.th และจะจัดจ้างผู้ที่ได้รับคะแนนสูงที่สุด (ตามจำนวนอัตราที่แต่ละหน่วยงาน 
ที่ต้องการจัดจ้าง) โดยไม่มกีารข้ึนบัญชีแต่อย่างใด

๙. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์กำหนด

ประกาศ ณ วันที่ -9 เมษายน พ.ศ. ๒๔๖๙

(บายจักราวุธ จุฑาสงฆ์)
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด'นครสรร'รค์

https://nsnmoph.thaiiobiob.com/
https://fin-nsn.moph.go.th
https://nsnmoph.thaijobjob.com/
https://fin-n5n.moph.go.th

