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ด้วย การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลภายนอก เพ่ือเข้า
ปฏิบัติงานกับ กฟภ. ประจ าปี 2569 รวมจ านวน 23 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 

ที ่ เขตพ้ืนที่การปฏิบัติงาน 
ต าแหน่งและจ านวนที่รับสมัคร 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
(อัตรา) 

1 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ส านักงานใหญ่  
พื้นทีป่ฏิบัติงานจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

- วิศวกร (ไฟฟ้า) คุณวุฒิปริญญาโท 
- นักการเงิน คุณวุฒิปริญญาโท 

1 
1 

2 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 1 
(ภาคเหนือ) จังหวัดเชียงใหม่ 

- เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ 
(จังหวัดเชียงใหม ่และแมฮ่่องสอน) 

2 

3 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 
(ภาคเหนือ) จังหวัดลพบุรี 

- นิติกร (มีประสบการณ์) 
(จังหวัดลพบุรี) 

1 

4 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 1 
(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) จังหวัดอุดรธานี 

 

- นิติกร (มีประสบการณ์) (จังหวัดอุดรธาน)ี 
- เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ 

(จังหวัดบึงกาฬ และเลย) 

2 
2 

5 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 2  
(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) จังหวัดอุบลราชธาน ี

 

- เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ 
(จังหวัดอุบลราชธาน)ี 

1 

6 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3  
(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) จังหวัดนครราชสีมา 

 

- นิติกร (มีประสบการณ์) 
(จังหวัดนครราชสีมา) 

1 

7 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 1  
(ภาคกลาง) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

- นิติกร (มีประสบการณ์)  
(จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และปทุมธานี) 

- เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ 
(จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และนครนายก) 

3 
 
2 

8 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3  
(ภาคกลาง) จังหวัดนครปฐม 

 

- เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ 
(จังหวัดกาญจนบุรี) 

1 

9 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 1  
(ภาคใต้) จังหวัดเพชรบุรี 

 

- นิติกร (มีประสบการณ์) 
(จังหวัดเพชรบุรี และระนอง) 

2 

10 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 2  
(ภาคใต้) จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

- นิติกร (มีประสบการณ์) 
(จังหวัดนครศรีธรรมราช) 

1 

11 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3  
(ภาคใต้) จังหวัดยะลา 

 

- นิติกร (มีประสบการณ์) (จังหวัดยะลาและสงขลา) 
- เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ 

(จังหวัดนราธิวาส) 

2 
1 

รวม 23 
 
 

ประกาศ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) 
เร่ือง การรับสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพื่อเข้าปฏิบัติงาน 
กับ กฟภ. ประจ าปี 2569 ในคุณวุฒิปริญญาโท จ านวน 2 ต าแหน่ง 

และคุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน 2 ต าแหน่ง 

เลขที ่ 1090   .         
.   

1. เขตพื้นที่การปฏิบัติงานส าหรับต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร
สอบคัดเลือก 

/2. คุณสมบัติของผู้สมัคร ...
(ต่อ)… 
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2.1 ผู้สมัครต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และต้องมีอายุไม่เกิน ดังต่อไปนี้ ณ วันที่สมัคร 
ที่ คุณวุฒิ อายุ 
1 ปริญญาโท ต าแหน่งวิศวกร (ไฟฟ้า) และ นักการเงิน ไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ 
2 ปริญญาตรี ต าแหน่งนิติกร (มีประสบการณ์)  ไม่เกิน 45 ปีบริบูรณ์ 
3 ปริญญาตรี ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ไม่เกิน 30 ปีบริบูรณ์ 

2.2 ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับ กฟภ. ว่าด้วยระเบียบพนักงาน พ.ศ.2517 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ตามท่ีระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับท่ี 1 

2.3 ต้องมีคุณวุฒิ สาขาวิชา และคุณสมบัติเป็นไปตามระเบียบที่ กฟภ. ก าหนด รวมถึงคุณสมบัติ
เพ่ิมเติม ตามทีร่ะบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับท่ี 2 

2.4 กรณีเพศชาย ต้องพ้นภาระทางทหารแล้ว โดยต้องแสดงหลักฐาน สด.8 หรือ สด.43 หรือ สด.3 
(เฉพาะผู้ที่ปัจจุบันเป็นข้าราชการทหาร) หรือหนังสือรับรองกรณีเป็นผู้ได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร ตาม พ.ร.บ. 
รับราชการทหาร พ.ศ. 2497 มาตรา 13 หรือหนังสือรับรองการปลดเป็นทหารกองหนุนประเภทที่ 2 (กรณีเป็น
บุคคลตามที่ก าหนดในห้วงอายุ 30 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป ซึ่งไม่เรียกมาเข้ารับการตรวจเลือก) 

2.5 ไม่อนุญาตให้บุคคลต่อไปนี้สมัครสอบ ได้แก่  
- พนักงาน กฟภ. ปัจจุบัน 
- อดีตพนักงาน กฟภ. ที่พ้นสภาพเนื่องจากถูกให้ออก หรือปลดออก หรือไล่ออก 
- บุคคลที่เคยถูก กฟภ. ตัดสิทธิ์ในการเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. ในทุกกรณ ี
- พระภิกษุสามเณร (เพ่ือให้สอดคล้องตามค าสั่งมหาเถรสมาคมที่ 1/2564 ข้อ 4 ห้ามมิให้พระภิกษุ

สามเณรสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือก เพ่ือเข้ารับราชการ หรือท างานในหน่วยงานของรัฐ) 

2.6 ผู้สมัครต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาแล้วในคุณวุฒิที่สมัคร ณ วันที่ยื่นใบสมัครทางระบบรับสมัคร
ออนไลน์ (โดยจะยึดถือจากวันที่ส าเร็จการศึกษาตามที่ระบุในใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)) 
ยกเว้น ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ อนุโลมให้ผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาคการศึกษา
สุดท้ายของหลักสูตรที่เกี่ยวข้องสามารถสมัครเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกได้ โดยผู้สมัครที่ผ่านการสอบคัดเลือก
จะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยก่อนวันเข้าปฏิบัติงานตามที่ กฟภ. ก าหนด 

2.7 ผู้สมัครในต าแหน่ง วิศวกร (ไฟฟ้า) ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (กว.) 
ระดับภาคีวิศวกรขึ้นไป สาขาไฟฟ้า งานไฟฟ้าก าลัง ที่ยังไม่หมดอายุ ณ วันที่สมัคร ทั้งนี้ อนุโลมให้ใช้หนังสือรับรอง 
จากสภาวิศวกรส าหรับผู้ที่อยู่ระหว่างรอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (กว.) 

2.8 ผู้สมคัรต้องมีทักษะด้านภาษาอังกฤษ โดยต้องด าเนินการวิธีใดวิธีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
 2.8.1 ยื่นผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษที่ได้รับการรับรองจากสถาบันทดสอบในประเทศไทย

แบบส่วนบุคคล (Personal)  และผ่านตามเกณฑ์ที่ กฟภ. ก าหนด โดยมีอายุไม่เกิน 1 ปี 10 เดือน นับจากวันที่ 
สอบภาษาอังกฤษ (Test Date) จนถึงวันที่ยื่นใบสมัครผ่านช่องทางออนไลน์ ของการสอบคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. ประจ าปี 2569 ดังนี้ 

ที่ การสอบภาษาอังกฤษ ผลคะแนนที่ผ่านตามเกณฑ์ 
ที่ กฟภ. ก าหนด (ปริญญาตรี)  

ผลคะแนนที่ผ่านตามเกณฑ์ 
ที่ กฟภ. ก าหนด (ปริญญาโท) 

1 TOEIC 
(สอบทักษะ Listening และ Reading) 

ไม่น้อยกว่า 500 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 990 คะแนน) 

ไม่น้อยกว่า 550 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 990 คะแนน) 

2 TOEFL  
แบบ Internet Based Testing (IBT) 

ไม่น้อยกว่า 61 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 120 คะแนน) 

ไม่น้อยกว่า 79 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 120 คะแนน) 

3 IELTS ไม่น้อยกว่า 5 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 9 คะแนน) 

ไม่น้อยกว่า 5.5 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 9 คะแนน) 

4 CU-TEP ไม่น้อยกว่า 60 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 120 คะแนน) 

ไม่น้อยกว่า 67 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 120 คะแนน) 

5 TU-GET ไม่น้อยกว่า 500 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 1,000 คะแนน) 

ไม่น้อยกว่า 550 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 1,000 คะแนน) 

 

2. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

2 
 

/2. คุณสมบัติของผู้สมัคร (ต่อ)... 
(ต่อ)… 
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 2.8.2 เข้ารับการอบรมและผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตรภาษาอังกฤษตามที่ กฟภ. ก าหนด 
โดยผู ้สมัครสามารถสมัครเพ่ือเข้ารับการสอบคัดเลือกก่อนได้ ซึ ่ง กฟภ. จะเป็นผู้แจ้งรายละเอียดการอบรม 
ผ่านทางอีเมล์ที่ผู้สมัครได้แจ้งไว้ก่อนเข้าสู่ขั้นตอนการสอบสัมภาษณ์ ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย 
ที่เกี่ยวข้องกับการอบรมดังกล่าวด้วยตนเอง โดยมีค่าใช้จ่ายประมาณ 1,800 บาท/ราย (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) และ
ในกรณีที่ผู้สมัครไม่เข้ารับการอบรมหรือไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการเข้าปฏิบัติงาน 
แม้จะผ่านการคัดเลือกในขั้นตอนการพิจารณาแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) และการสอบสัมภาษณ์แล้วก็ตาม 
รวมถึงผู้สมัครจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าใช้จ่าย หรือค่าเสียหายใดๆ ทั้งสิ้นจาก กฟภ. 

 
 

3.1 ผู้สนใจต้องศึกษาและท าความเข้าใจรายละเอียดของประกาศฉบับนี้โดยละเอียดก่อนสมัคร พร้อมทั้งปฏิบัติ
ตามข้ันตอน และตรวจสอบความถูกต้อง รวมถึงอัปโหลดเอกสารประกอบการสมัครต่างๆ และแฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) ตามรูปแบบที่ กฟภ. ก าหนด ผ่านช่องทางออนไลน์ Google Forms : https://qr.pea.co.th/YzRjZDk1M 
หรือ สแกน QR Code ระหว่างวันที่ 21 – 29 เมษายน 2569 ได้ตลอด 24 ชั่วโมง เม่ือผู้สมัครท าการยืนยันแล้ว กฟภ.
ขอสงวนสิทธิ์ไม่อนุญาต ให้แก้ไข หรือท าการสมัครใหม่โดยเด็ดขาด ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

 

 
3.2 ผู้สนใจสามารถสมัครสอบคัดเลือกได้เพียงต าแหน่งและสังกัดเดียวเท่านั้น ทั้งนี้ หากตรวจพบ

ภายหลังว่า ผู้สมัครแจ้งข้อมูล หรืออัปโหลดเอกสารในการสมัครไม่ตรงกับข้อเท็จจริง หรือมีคุณสมบัติไม่ตรง  
ตามข้อก าหนดในประกาศของ กฟภ. จะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติไม่ถูกต้อง และถือว่าการสมัครของผู้นั้น 
เป็นโมฆะทันที โดย กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการตัดสิทธิ์ภายหลังได้ทุกขั้นตอน และผู้สมัครจะไม่มีสิทธิ์ เรียกร้อง 
ค่าใช้จ่าย หรือค่าเสียหายใดๆ ทั้งสิ้น จาก กฟภ. 
 

4.1 ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศ
รับสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง 

4.2 กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการตัดสิทธิ์ผู้สมัครได้ทุกขั้นตอน ซึ่งจะไม่สามารถสมัครสอบคัดเลือก เพ่ือ 
เข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. ได้อีกต่อไป รวมทั้งจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย และต้องชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้น 
กับ กฟภ. โดยไม่สามารถเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ได้ทั้งสิ้นจาก กฟภ. รวมถึงค่าธรรมเนียมและค่าบริการต่างๆ ในการสมัคร
สอบด้วย ทั้งนี้ กรณีที่ กฟภ. ด าเนินการจ้างแล้ว จะถูกเลิกจ้างเพื่อให้พ้นสภาพจากสถานะการเป็นพนักงาน 
หากผู้สมัครกระท าการดังต่อไปนี้ 

4.2.1 มีเจตนาให้ข้อมูลในการสมัครงานที่เป็นเท็จหรือไม่ถูกต้อง 
4.2.2 ใช้เอกสารในการสมัครที่เป็นเอกสารปลอม หรือเป็นเอกสารที่มิใช่ทางราชการออกให้ หรือ

เป็นเอกสารที่หน่วยงานผู้มีหน้าที่ก ากับดูแลไม่ให้การรับรอง  
4.2.3 กระท าการที่อาจเป็นข้อสงสัยที่คาดว่าส่อไปในทางทุจริต หรือคัดลอก ดัดแปลง ท าซ้ า 

เผยแพร่ข้อสอบและเฉลยข้อสอบของ กฟภ. ในทุกกรณ ี
4.2.4 มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามที่ กฟภ. ก าหนด 
 
 

3. วิธีการรับสมัคร 

4. เงื่อนไขการสมัครสอบ 

2. คุณสมบัติของผู้สมัคร (ต่อ) 
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5.1 ผู้สมัครต้องอัปโหลดเอกสารประกอบการสมัครผ่านช่องออนไลน์ Google Forms ในรูปแบบ
รูปภาพ หรือ PDF โดยเอกสารทุกฉบับที่เป็นส าเนา ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อและรับรองส าเนาถูกต้องให้ครบถ้วน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ เอกสารประกอบการสมัคร (อัปโหลดทางระบบรับสมัครออนไลน์ Google Form) 
1 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 

2 เฉพาะกรณีผู้สมัครที่มีภูมิล าเนาของตนเอง หรือคู่สมรส หรือบิดา/มารดา หรือบุตรอยู่ในพื้นที่จังหวัดที่แจ้งความประสงค์ 
ในการสมัคร ให้แนบส าเนาทะเบียนบ้านของบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่แสดงว่าเป็นผู้มีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นจังหวัดทีส่มัคร 

 
3 

ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ (กรณีผู้ที่ยังไม่ได้รับใบปริญญาบัตร) หรือหนังสือ
รับรองจากมหาวิทยาลัยที่ระบุวันที่ส าเร็จการศึกษา (กรณีผู้ที่เพิ่งส าเร็จการศึกษาและยังไม่ได้รั บหนังสือรับรองฉบับ
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ) 
หมายเหตุ : เฉพาะต าแหน่งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ อนุโลมให้ผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ใน 
ภาคการศึกษาสุดท้ายของหลักสูตรที่เกี่ยวข้องใช้หนังสือรับรองจากมหาวิทยาลัยซึ่งระบุสถานะการศึกษาในการสมัครได้ 
ทั้งนี้ หากได้รับการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. จะต้องยื่นส า เนาใบปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองฉบับ 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ (กรณีผู้ที่ยังไม่ได้รับใบปริญญาบัตร) หรือหนังสือรับรองจากมหาวิทยาลัยที่ระบุวันที่ส าเร็จ
การศึกษา (กรณีผู้ที่เพ่ิงส าเร็จการศึกษาและยังไม่ได้รับหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ) ด้วย จึงจะถือว่าเป็น
ผู้มีคุณสมบัติถูกต้องตามที่ กฟภ. ก าหนด 

4 ส าเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับสมบูรณ์ (Transcript of Records) ที่ระบุวันส าเร็จการศึกษา 
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เฉพาะกรณีผู้ที่ประสงค์ยื่นผลคะแนนภาษาอังกฤษตามข้อ 2.8.1 ให้อัปโหลดส าเนาผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษที่ 
ผ่านตามเกณฑ์ที่ กฟภ. ก าหนด (อายุไม่เกิน 1 ปี 10 เดือน นับจากวันที่สอบภาษาอังกฤษ (Test Date) จนถึงวันที่ยื่นใบสมัคร
ทางระบบรับสมัครออนไลน์) 
หมายเหตุ : ผู้สมัครที่ใช้ผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ TOEIC ต้องแนบหนังสือยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
และผลการสอบแบบทดสอบ TOEIC (ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับท่ี 3) พร้อมแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
เฉพาะกรณีผู้ที่ประสงค์เข้ารับอบรมภาษาอังกฤษตามข้อ 2.8.2 ให้แจ้งยืนยันความประสงคผ์่านช่องทางออนไลน์ Google Form 
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ส าเนาหลักฐานทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) ที่แสดงว่าพ้นภาระทางทหารแล้ว ได้แก่ หลักฐาน สด.8 หรือ สด.43 หรือ  
สด.3 (เฉพาะผู้ที่ปัจจุบันเป็นข้าราชการทหาร) หรือหนังสือรับรองกรณีเป็นผู้ได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร ตาม พ.ร.บ. 
รับราชการทหาร พ.ศ. 2497 มาตรา 13 หรือหนังสือรับรองการปลดเป็นทหารกองหนุนประเภทที่ 2 (กรณีเป็นบุคคลตามที่
ก าหนดในห้วงอายุ 30 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ซึ่งไม่เรียกมาเข้ารับการตรวจเลือก) 
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7.1 ส าหรับผู้สมัครในต าแหน่ง วิศวกร (ไฟฟ้า) คุณวุฒิปริญญาโท  
- ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) ระดับภาคีวิศวกรขึ้นไป ที่ยังไม่หมดอายุ หรือ 
- ส าเนาหลักฐานที่แสดงว่าได้รับการอนุมัติใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ จากสภาวิศวกรแล้ว ณ วันที่สมัครทางระบบรับสมัคร
ออนไลน์ อนุโลม ให้ใช้หนังสือรับรองจากสภาวิศวกรส าหรับผู้ที่อยู่ระหว่างรอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (กว.) 
7.2 ส าหรับผู้สมัครในต าแหน่ง นิติกร (มีประสบการณ์) 
- ส าเนาใบอนุญาตใหเ้ป็นทนายความ 
- บัญชีรายละเอียดการว่าต่างแก้ต่างคดี รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 20 คด ี(ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับท่ี 4) 

8 ส าเนาเอกสารการเปลี่ยนค าน าหน้า/ชื่อตัว/ช่ือสกุล (กรณีมีการเปลี่ยนค าน าหน้า/ชื่อตัว/ช่ือสกุล ของตนเอง) (ถ้ามี) 
5.2 ผู้สมัครทุกต าแหน่งจะต้องอัปโหลดแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ผ่านช่องทางออนไลน์ Google 

Forms ในรูปแบบไฟล์ PDF จ านวน 1 ไฟล์ ขนาดไม่เกิน 2 MB โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ข้อมูลส่วนบุคคล ผลงานทีภ่าคภูมิใจ 

- ประวัติส่วนตัว 
- ประวัติการศึกษา 
- ประวตักิารฝึกงาน/ประวัติผลการท างาน 
- เป้าหมายอาชีพในระยะสั้น (ระยะ 1-2 ปี) 
- เป้าหมายอาชีพในระยะกลาง (ระยะ 3-5 ปี) 
- เป้าหมายอาชีพในระยะยาว (ระยะ 10 ปีขึ้นไป) 

ให้บรรยายวัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินการ บทบาทของตนเอง 
ปัญหาอุปสรรค วิธีแก้ไขปัญหา ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น และสิ่งที่ได้เรียนรู้ (Lesson 
Learn) พร้อมแนวทางในการพัฒนา ของผลงานที่ภาคภูมิใจ ดังต่อไปนี้ 
1) ผลงาน/ช้ินงาน/โครงการที่โดดเด่นในอดีตหรือปัจจุบัน/ความเช่ียวชาญ/
ผลงานด้านนวัตกรรม/ประสบการณ์การท างาน/การอบรม/การฝึกงาน/
การศึกษาดูงานต่างๆ ทีเ่กี่ยวกับต าแหน่งงานที่สมัคร  

2) ผลงาน/ช้ินงาน/โครงการที่โดดเด่นในอดีตหรือปัจจุบัน/ความเช่ียวชาญ/
ผลงานด้านนวัตกรรม/ประสบการณ์การท างาน/การอบรม/การฝึกงาน/
การศึกษาดูงานต่างๆ ทีน่อกเหนือจากต าแหน่งงานที่สมัคร 

5. เอกสารประกอบการสมัคร (อัปโหลดผ่านช่องทางออนไลน์ Google Form) 
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6.1 กฟภ. จะด าเนินการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้องของคุณสมบัติและเอกสารต่างๆ  ของ 
ผู้ผ่านการคัดเลือกแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ทั้งนี้ หากพบกรณีต่อไปนี้ กฟภ. จะถือว่าผู้นั้นมีคุณสมบัติ 
ไม่ถูกต้อง และไม่มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์กับ กฟภ. ได้แก่ 

6.1.1 มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามประกาศ หรือ 
6.1.2 ข้อมูลในการสมัครไม่ตรงกับข้อเท็จจริง และมีเจตนาส่อไปในทางทุจริต หรือ 
6.1.3 เอกสารที่อัปโหลดทางระบบรับสมัครออนไลน์ไม่ถูกต้อง หรือ   
6.1.4 กรณีเจ้าหน้าที่แจ้งให้ผู้สมัครจัดส่งเอกสารเพ่ิมเติม แต่ผู้สมัครไม่ด าเนินการภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด 
6.1.5 ในกรณีที่ตรวจพบผู้ผ่านการคัดเลือกแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เพ่ือเข้ารับการสอบ

สัมภาษณ์รายใดมีคุณสมบัติไม่ถูกต้อง กฟภ. จะพิจารณาผู้ผ่านการคัดเลือกแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
ในล าดับถัดไปจนครบตามจ านวนที่ กฟภ. ก าหนด 

6.1.6 ส าหรับผู้สมัครที่ประสงค์จะเข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษ ตามข้อ 2.8.2 นั้น จะได้รับ
รายละเอียดการอบรมภาษาอังกฤษ ผ่านทาง E-mail ที่ท่านระบุไว้ในระบบรับสมัครออนไลน์ โดยก าหนดการอบรม
และประเมินผลการอบรม คือ ระหว่างวันที่ 8 – 12 พฤษภาคม 2569 ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย 
ที่เกี่ยวข้องกับการอบรมดังกล่าวด้วยตนเอง 

6.2 กฟภ. จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เพ่ือเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 
ไม่เกินวันที่ 15 พฤษภาคม 2569 ผ่านทาง E-mail ที่ท่านระบุไว้ในระบบรับสมัครออนไลน์ 

 

7.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ที่อยู่ในอันดับตามที่ กฟภ. ก าหนด จึงจะมีสิทธิ์
เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ตามหลักสมรรถนะ (Competency-Based Interview: CBI) และการสอบสัมภาษณ์ 
เชิงสถานการณ์ (Situational Interview) เพ่ือให้ได้บุคลากรที่เหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงาน 

7.2 กฟภ. จะระบุวัน และเวลาในการสอบสัมภาษณ์ให้ทราบต่อไป ส าหรับสถานที่ในการสอบสัมภาษณ์ 
ก าหนดให้ด าเนินการ ณ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ส านักงานใหญ่ ทั้งนี้ กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงวัน เวลา 
และสถานที่สอบสัมภาษณ์ในภายหลังตามความเหมาะสม 

 
8.1 การคัดเลือก จะพิจารณาจากผลคะแนนแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) และผลคะแนนการ 

สอบสัมภาษณ์ คิดเป็นคะแนนรวม 100 คะแนน 
8.2 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือก คือ ผู้ที่มีผลคะแนนแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) และคะแนนสอบสัมภาษณ์ 

รวมกันไม่น้อยกว่า 60 คะแนน และเม่ือเรียงล าดับคะแนนรวมแล้วอยู่ในอันดับตามจ านวนที่ กฟภ. เปิดรับสมัคร 
ทั้งนี้ ในกรณีที่คะแนนรวมเท่ากัน ให้พิจารณาจากคะแนนการสอบสัมภาษณ์เป็นล าดับแรก  ตามด้วยคะแนน 
แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เป็นล าดับถัดไปในการจัดล าดับรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกแยกตามต าแหน่งและ
สังกัดปฏิบัติงาน 

8.3 หาก กฟภ. ตรวจสอบพบข้อมูล หรือการกระท าอ่ืนใดที่อาจเป็นข้อสงสัยที่คาดว่าส่อไปในทางทุจริต 
กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาไม่พิจารณาผลการสอบคัดเลือก หรือพิจารณาให้สอบใหม่เป็นการเฉพาะราย 
หรือยกเลิกการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ของผู้สมัครทุกราย รวมถึงพิจารณาด าเนินคดีจนถึงที่สุด ทั้งนี้ หาก กฟภ . 
ด าเนินการสอบคัดเลือกใหม่ และผู้ที่ กฟภ. แจ้งให้เข้ารับการสอบคัดเลือกปฏิเสธเข้ารับการสอบคัดเลือก 
กฟภ. จะถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์ และไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายใดๆ ทั้งสิ้นจาก กฟภ. โดยการพิจารณาของ กฟภ. 
ถือเป็นที่สุด 
 

7. การสอบสัมภาษณ ์

6. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เพื่อเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 
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8. หลักเกณฑ์การพิจารณาผู้ผ่านการคัดเลือก 
 

/9. การประกาศรายชื่อ... 
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ไฟฟ้าอัจฉรยิะ  เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีอยา่งยั่งยืน 
Smart Energy for Better Life and Sustainability 

 
 

 

9.1 กฟภ. จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ไม่เกินวันที่ 25 พฤษภาคม 2569 ผ่านทาง E-mail  
ทีท่่านระบุไว้ในระบบรับสมัครออนไลน์ 

9.2 กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะด าเนินการสรรหาและคัดเลือกได้ใหม่ในต าแหน่งเดียวกัน หากมีความจ าเป็น
จะต้องพิจารณาคัดเลือกให้เป็นไปตามคุณสมบัติ ลักษณะงานที่เป็นการเฉพาะเพ่ิมเติม นอกเหนือจากที่ได้สอบคัดเลือก 
ไว้แล้ว 

9.3 กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์พิจารณาผู้ที่มีผลคะแนนรวมการสอบคัดเลือกไม่น้อยกว่า 60 คะแนน ในล าดับ
ถัดไป (แยกตามต าแหน่งและสังกัดปฏิบัติงาน) เพ่ือเข้าการการปฏิบัติงานกับ กฟภ. กรณีมีแผนอัตราก าลังที่ต้องการ 
เพ่ิมเติม  ทั้งนี้ ต้องไดร้ับการยืนยันความถูกต้องของคุณสมบัติและเอกสารต่างๆ ตามที่ กฟภ. ก าหนด 
 

10.1 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกต้องสามารถเข้าทดลองปฏิบัติงานกับ กฟภ. ได้ ในวันที่ 2 มิถุนายน 2569 
หรือ ตามที่ กฟภ. ก าหนด 

10.2  ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกต้องปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือสังกัดใดๆ ตามที่ กฟภ. จัดสรรให้เป็นเวลา
ไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือตามที่ กฟภ. ก าหนด นับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน จึงจะมีสิทธิ์
ในการยื่นความประสงค์ขอย้ายหน่วยงานได้ ทั้งนี้ ต้องอยู่ในดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน และระเบียบวิธี
ปฏิบัติของ กฟภ. 

10.3 กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาให้ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกไปปฏิบัติงานในหน่วยงานใดๆ  
ตามท่ี กฟภ. เห็นสมควร รวมถึงการเปลี่ยนแปลงสังกัด เพ่ือให้สอดคล้องกับโครงสร้างของ กฟภ. 

10.4 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องลงนามในหนังสือยินยอมรับเงื่อนไขส าหรับผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
เพ่ือเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. ซึ่งประกอบด้วยเรื่องวันเข้าปฏิบัติงาน, การย้ายหน่วยงาน, การรักษาข้อมูลที่เป็น
ความลับ, การรับรองไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด, การตรวจสอบเอกสาร, การตรวจสอบลายพิมพ์นิ้วมือ, การตรวจสอบ
คุณวุฒิการศึกษา, การตรวจสอบหลักฐานทางทหาร (กรณีเพศชาย) สด.8 หรือ สด.43 หรือ สด.3 เฉพาะผู้ที่
ปัจจุบันเป็นข้าราชการทหาร และการตรวจสอบผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ 

10.5 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องได้รับผลการตรวจสอบประวัติพิมพ์ลายนิ้วมือว่าไม่พบประวัติ
อาชญากร  และมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคว่าด้วยระเบียบพนักงาน พ.ศ. 2517 และ  
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ มีคุณสมบัติเป็นไปตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ภายในระยะเวลาที่ กฟภ.  ก าหนด มิฉะนั้น กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์
ในการไม่อนุมัติจ้างเป็นพนักงาน 

ทั้งนี้ กฟภ. ด าเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพื่อเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ.  
อย่างเป็นระบบ ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ ดังนั้น โปรดอย่าหลงเชื่อ
ค าแอบอ้างใดๆ หรือการเรียกรับเงินเพื่อให้ผ่านการสอบคัดเลือกเพื่อเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. 
 
 

 
                          
 
 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  21  เมษายน  พ.ศ. 2569 
 
 
 

(นางสาวพรรณทิพา อินทรัตน์) 
ผู้อ านวยการฝ่ายกลยุทธ์ทรัพยากรบุคคล 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

10. เงื่อนไขของผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

9. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
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ขšอบังคับการไฟฟŜาสŠวนภูมิภาค วŠาดšวยระเบียบพนักงาน พ.ศ.2517 
และที่แกšไขเพิ่มเติม 

 

หมวดที่ 1 (ขšอ 6) ผูšสมัครมีคุณสมบัติและไมŠมีลกัษณะตšองหšามตามขšอบงัคับ ดังตŠอไปน้ี 
ก. คุณสมบัต ิ
 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไมŠตę่ากวŠาสิบแปดปŘบริบูรณŤ 
 (3) เปŨนผูšเลืęอมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยŤทรงเปŨนประมุข   
ดšวยความบริสุทธ์ิใจ 
 (4) เปŨนผูšสามารถปฏิบัติงานใหšแกŠการไฟฟŜาสŠวนภูมิภาคไดšเต็มเวลา 
ข. ลักษณะตšองหšามอยŠางหนึ่งอยŠางใด 

(1) เปŨนผูš ไรšความสามารถ ผูš เสมือนไรšความสามารถ บุคคลวิกลจริต หรือจิตฟŦũนเฟŚอน  
ไมŠสมประกอบ หรือ เปŨนโรคทีęอันตรายรšายแรง ดังน้ี 

(1.1) วัณโรคในระยะแพรŠกระจายเชื้อ 
(1.2) โรคเทšาชšางในระยะทีęปรากฏอาการเปŨนทีęรงัเกียจแกŠสังคม 
(1.3) โรคติดยาเสพติดใหšโทษ 
(1.4) โรคพิษสุราเร้ือรัง 
(1.5) โรคติดตŠอรšายแรงหรือโรคเรื้อรังทีęปรากฏอาการเดŠนชัดหรือรุนแรง และเปŨนอุปสรรค

ตŠอการปฏิบัติงานในหนšาทีęตามทีęการไฟฟŜาสŠวนภูมิภาคก่าหนด 
(2) เปŨนผูšอยูŠในระหวŠางพักงาน พักราชการ หรือใหšออกจากราชการไวšกŠอน ตามกฎหมาย  

 (3) เปŨนผูšบกพรŠองในศลีธรรมอันดีจนเปŨนทีęรังเกียจของสังคม 
 (4) เปŨนบุคคลลšมละลาย หรือเคยเปŨนบุคคลลšมละลายทุจริต 
 (5) เปŨนผูšเคยถูกลงโทษไลŠออก ปลดออก หรือใหšออกจากงาน เพราะทุจริตตŠอหนšาทีę 
 (6) เปŨนผูšเคยไดšรับโทษจ่าคกุโดยค่าพิพากษาถึงทีęสดุใหšจ่าคุก เวšนแตšโทษส่าหรับความผิดทีęกระท่า
โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือพšนโทษแลšวเกนิหšาปŘ 
 (7) เปŨนผูšปฏิบตัิงานซึęงมีต่าแหนŠงหรือเงินเดือนประจ่า สังกัดหนŠวยงานอืęน หรือเปŨนผูšมีต่าแหนŠง
การเมืองทั้งโดยการแตŠงต้ังหรือเลือกต้ังตามกฎหมาย 
 (8) เปŨนกรรมการหรือผูšด่ารงต่าแหนŠงทีęรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจšาหนšาทีę 
ในพรรคการเมือง 
 (9) เคยตšองค่าพิพากษาหรือค่าสัęงของศาลใหšทรัพยŤสินตกเปŨนของแผŠนดินเพราะรę่ารวยผดิปกติ
หรือมีทรัพยŤสินเพิęมข้ึนผิดปกติ 
 ความในขšอ 6 ก. (1) มิใหšใชšบังคับในกรณีมีความจ่าเปŨนตšองจšางผูšมีสัญชาติอืęนตามลักษณะงาน
ของการไฟฟŜาสŠวนภูมิภาค ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการการไฟฟŜาสŠวนภูมิภาค 

------------------------------------------------------ 

เอกสารแนบทšายประกาศฉบับที่ 1 เอกสารแนบท้ายประกาศฉบับท่ี



ต ำแหน่ง วิศวกร (ไฟฟ้ำ) คุณวุฒิปริญญำโท จ ำนวน 1 อัตรำ 
คุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

 - ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้า
 - ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง
 - ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาอ่ืนๆ
ท้ังน้ี จะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร สาขาไฟฟ้า งานไฟฟ้าก าลัง ท่ีไม่หมดอายุ
หรือหลักฐานท่ีแสดงว่าได้รับการอนุมัติใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ จากสภาวิศวกรแล้ว

สถำนท่ีปฏิบัติงำน มีดังน้ี

ต ำแหน่ง นักกำรเงิน คุณวุฒิปริญญำโท จ ำนวน 1 อัตรำ 
คุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

 - ปริญญาโท สาขาวิชาการเงิน
 - ปริญญาโท สาขาวิชาการธนาคาร
 - ปริญญาโท สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร

สถำนท่ีปฏิบัติงำน มีดังน้ี

สถำนท่ีปฏิบัติงำน

1) แผนกวิจัยพลังงาน กองวิจัยและควบคุมคุณภาพอุปกรณ์ไฟฟ้า ฝ่ายวิจัย นวัตกรรม และควบคุมคุณภาพอุปกรณ์ไฟฟ้า 
สายงานวางแผนและวิศวกรรม

สถำนท่ีปฏิบัติงำน

1) แผนกวิเคราะห์และพัฒนาระบบการเงิน กองการเงิน ฝ่ายการเงิน สายงานบัญชีและการเงิน 1

จ ำนวน
(อัตรำ)

1

จ ำนวน
(อัตรำ)

คุณวุฒิ สาขาวิชา คุณสมบัติเพิ่มเติม และสถานที่ปฏิบัติงาน
การรับสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพ่ือเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. ประจ าปี 2569

คุณวุฒิปริญญาโท จ านวน 2 อัตรา

เอกสารแนบท้ายประกาศฉบับท่ี 2

หน้าท่ี 1 จาก 3



ต ำแหน่ง นิติกร (มีประสบกำรณ์) จ ำนวน 12 อัตรำ
คุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

 - ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์
 - อายุไม่เกิน 45 ปี

สถำนท่ีปฏิบัติงำน มีดังน้ี

1) แผนกกฎหมาย กองสนับสนุนงานเขต การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 (ภาคเหนือ) จังหวัดลพบุรี

2) แผนกกฎหมาย กองสนับสนุนงานเขต การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 1 (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) จังหวัดอุดรธานี

3) แผนกกฎหมาย กองสนับสนุนงานเขต การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) จังหวัดนครราชสีมา 

4) แผนกกฎหมาย กองสนับสนุนงานเขต การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 1 (ภาคกลาง) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

5) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จังหวัดปทุมธานี

6) แผนกกฎหมาย กองสนับสนุนงานเขต การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 1 (ภาคใต้) จังหวัดเพชรบุรี

7) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จังหวัดระนอง

8) แผนกกฎหมาย กองสนับสนุนงานเขต การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 2 (ภาคใต้) จังหวัดนครศรีธรรมราช

9) แผนกกฎหมาย กองสนับสนุนงานเขต การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 (ภาคใต้) จังหวัดยะลา

10) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จังหวัดสงขลา

 - ได้รับใบอนุญาตให้เป็นทนายความมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ท้ังน้ี อนุโลมกรณีมีคุณวุฒิเพ่ิมเติมทางนิติศาสตร์ระดับปริญญาโทข้ึนไป
   ให้ได้รับใบอนุญาตให้เป็นทนายความมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
 - มีประสบการณ์ท าหน้าท่ีทนายความในการว่าต่างแก้ต่างในคดีแพ่ง คดีอาญา คดีปกครอง คดีแรงงาน คดีร้องขอจัดการมรดก 
   และหรือคดีประเภทอ่ืนๆ รวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 20 คดี

1

จ ำนวน
(อัตรำ)

1

2

สถำนท่ีปฏิบัติงำน

1

1

1

1

2

1

1

คุณวุฒิ สาขาวิชา คุณสมบัติเพิ่มเติม และสถานที่ปฏิบัติงาน
การรับสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพ่ือเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. ประจ าปี 2569

ต าแหน่ง นิติกร (มีประสบการณ)์ จ านวน 12 อัตรา

เอกสารแนบท้ายประกาศฉบับที่ 2
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ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำท่ีควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนระดับวิชำชีพ จ ำนวน 9 อัตรำ
คุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาอาชีวอนามัยหรือเทียบเท่า โดยเป็นหลักสูตรท่ีได้รับการรับรองจากกองความปลอดภัยแรงงาน

   กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
สถำนท่ีปฏิบัติงำน มีดังน้ี

1) แผนกความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  กองวิศวกรรมและวางแผน  ฝ่ายวิศวกรรมและบริการ

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จังหวัดเชียงใหม่ (จังหวัดเชียงใหม่)

2) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดแม่ฮ่องสอน

3) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาวังสะพุง (จังหวัดเลย)

4) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดบึงกาฬ

5) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาตระการพืชผล (จังหวัดอุบลราชธานี)

6) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาบ้านนา (จังหวัดนครนายก)

7) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาท่าเรือ (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา)

8) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาบ่อพลอย (จังหวัดกาญจนบุรี)

9) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดนราธิวาส

สถำนท่ีปฏิบัติงำน
จ ำนวน
(อัตรำ)

1

1

1

1

1

1

1

1

1

คุณวุฒิ สาขาวิชา คุณสมบัติเพิ่มเติม และสถานที่ปฏิบัติงาน
การรับสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพ่ือเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. ประจ าปี 2569

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ จ านวน 9 อัตรา

เอกสารแนบท้ายประกาศฉบับที่ 2
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 หนังสือยินยอมให้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลและผลการทดสอบ 
แบบทดสอบ TOEIC® Listening & Reading 

 

ข้าพเจ้า (ชื่อ-สกุลภาษาไทย) _________________________________________________________________  

 (ชื่อ-สกุลภาษาอังกฤษ) _______________________________________________________________ 

ผู้ถือบัตรประจ าตัวประชาชนเลขที่         -                              -                                    -               - 

ยินยอมให้ เซ็นเตอร์ฟอร์โปรเฟสชั่นแนลแอสเซสเม้นท์ (ประเทศไทย) หรือ CPA (Thailand) ตัวแทนจัดสอบ

แบบทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC® แต่เพียงแห่งเดียวในประเทศไทย เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลและผล การ

ทดสอบแบบทดสอบภาษาอังกฤษ  TOEIC® Listening & Reading ของ ข้ าพ เจ้ าที่ ได้ ท าการสอบใน                

วันที่ ______ เดือน ___________ ปี ________ ให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค หรือ กฟภ. เพื่อใช้เป็นหลั กฐาน

ประกอบการพิจารณาคัดเลือกเข้าท างานตามระเบียบของทางกฟภ.โดยข้าพเจ้าได้แนบส  าเนาบัตรประจ าตัว

ประชาชนมาเพื่อเป็นหลักฐานประกอบค ายินยอมในคร้ังนี้ด้วย 

 

 

 ลงชื่อ ____________________________ 

 ( ________________________________ ) 

 ผู้สอบ 

 ลงวันที่ ____________________ 

 

 

หลักฐานประกอบค ายินยอม (จ ำเป็นต้องแนบเพื่อให้ค ำยินยอมน้ีสมบูรณ์) 
• ส  าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน - ขีดคร่อมระบุว่า  

“ใช้เพื่อยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC® Listening & Reading ให้แก่การ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) เท่านั้น”  

เอกสารแนบท้ายประกาศฉบับที่ 3



เอกสารแนบทายประกาศฉบับท่ี 4 
 

บัญชีรายละเอียดการวาตางแกตางคดีประกอบการรับสมัคร 
ตําแหนง นิติกร (มีประสบการณ) ของ การไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) 

 

 

 
 

เขียนที่ ...................................................... 

                                                                                วันท่ี................เดือน.................................. พ.ศ. .......................  

ขาพเจา..................................................................................... ไดรับใบอนุญาตใหเปนทนายความมาแลวเลขที.่....................................... 
ขาพเจาไดรับใบอนุญาตใหเปนทนายความมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
ขาพเจาไดรับใบอนุญาตใหเปนทนายความมาแลวไมนอยกวา 1 ป และมีคุณวุฒิเพิ่มเติมระดับปริญญาโทขึน้ไป ทางนิติศาสตร 
โดยขอรับรองวา ไดวาความโดยทําหนาที่หรือมีสวนรวมทําหนาที่ทนายความอยางแทจริงในการวาตางแกตางในคดีแพง 

คดีอาญา คดีปกครอง คดีแรงงาน คดีร องขอจัดการมรดก และหรือคดีประเภทอื่นๆ รวมกันมาแลวไม น อยกวา 20 คดี  
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

รายละเอียดการวาตางแกตางคดี 

ที ่ คดีหมายเลขดําที่ คดีหมายเลขแดงที่ ของศาล ชื่อโจทก ชื่อจําเลย ประเภทคดี 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       

16       

17       

18       

19       

20       

ขาพเจาขอรับรองวารายละเอียดขางตนถูกตองและเปนความจริงทุกประการ หากไมเปนความจริงประการใดขาพเจายินยอม
สละสิทธิ์ในการสมัครงานกับ กฟภ. รวมถึงให กฟภ. ตัดสิทธิ์ในภายหลังไดทุกขั้นตอน ซึ่งจะไมสามารถเรียกรองสิทธิ์ใดๆ ไดทั้งสิ้นจาก กฟภ. 
รวมถึงคาธรรมเนียมและคาบริการตางๆ ในการสมัครสอบดวย 

 

 

 

หมายเหต ุ:  การทําหนาที่หรือมีสวนรวมทําหนาที่ทนายความอยางแทจริงในการที่ศาลออกน่ังพิจารณา หมายความวา ตนเองไดทําหนาที่ทนายความ
ในการที่ศาลออกนั่งพิจารณาชี้สองสถาน สืบพยาน หรือทําการไตสวน เชน การซักถามพยาน ฟงคําขอตางๆ หรือฟงคําแถลงการณดวยวาจา 

ลงชื่อ...................................................... ผูสมัคร 

(………………………………………………..) 

วันท่ี........../........../.......... 
 


