
ประกาศกองการพัสดุภาครัฐ
เรื่อง รับสมัครลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งนักวิชาการคลัง และตำแหน่งนิติกร วุฒิปริญญาตรี

ด้วยกองการพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเสือกบุคคลทั่วไป 

เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งนักวิชาการคลัง และตำแหน่งนิติกร เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ในสายงานที่เก่ียวข้อง จึงประกาศการรับสมัคร โดยมีรายละเอียดดังนี้

©. ตำแหน่งที่รับสมัคร และอัตราค่าจ้าง

๑. ตำแหน่งนักวิชาการคลัง วุฒิปริญญาตรี จำนวน ๒ อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๘,๑๕๐ บาท 

๒. ตำแหน่งนิติกร วุฒิปริญญาตรี จำนวน ๗ อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๘,๑๕๐ บาท 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการคลัง ตามแนวทางแบบอย่างขั้นตอน 

และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ระยะเวลาการจ้าง นับทั่งแต่วันที่จ้าง จนถึงวันที' ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ หรือตามที ่

กรมบัญซีกลางกำหนด

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป

(๑) มีสัญชาติไทย

(๒) มีอายุไม่ตากว่าสิบแปดปี

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

(๔) ไม'เป็นผู้มีการทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ไร้ความสามารถ 
หรือ.จิตฟ้นเฟิองไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน

(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที ่

ในพรรคการเมือง
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นชองรัฐ

(๘) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างชองส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น 

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถ่ิน

(๙) มีความวัความสามารถในการใช้งานโปรแกรม Microsoft Word, Excel, 
PowerPoint เป็นอย่างดี

ทั้งนี ้ผู้สมัครเพศชาย ต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้น 

จึงจะมีสิทธึ๋สมัครสอบคัดเลือกได้
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๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
เป็นผู้ได้รับปริ ฌญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื๋นที่ เทึยบไดในระดับเดียวกัน ในสาชาวิซาการบัญช ี

สาชาวิชาเศรษฐศาสตร์ สาชาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาชานิติศาสตร ์ตามคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรอง

๓. การรับสมัคร
๓.® วัน เวลา สถานที่ยื่นใบสมัคร

ผู้ประสงค์ท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน สามารถดาวน์โหลด 

แบบฟอร์มใบสมัครได้ตามเอกสารแนบ ทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th ในหัวข้อ 
ข่าวสมัครงาน > ลูกจ้างชั่วคราว และส่งใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานท้ังหมดด้วยตนเอง ณ ฝ่ายบริหารท๋ัวไป 

กองการพัสดุภาครัฐ ชั่น ๕ กรมบัญชีกลาง (ในวันเวลาราชการ) หรือหาง E-mail ฝ่ายบริหารท่ีวไป 

general.ppd@cgd.go.th ทั้งแต่วันท่ี ๑- ๒๔ เมษายน ๒๕๖๙ ถึงเวลา ๑๖.๓๐ น. โดยผู้สมัครจะไม่เสีย 

ค่าธรรมเนียม ในการสมัครแต่อย่างใด
๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไม'เกิน ๑ ป ี

(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๑ รูป
(๒) สำเนาปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร และใบแสดงผลการเรียนที'แสดงว่า 

เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน ฉบับปัจจุบัน จำนวน 

อย่างละ ๑ ฉบับ
(๔) สำเนาหลักฐานอื่นๆ(ถ้ามี) เข่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล 

(ในกรณีที่ชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกันอย่างละ ๑ ฉบับ)

(๕) สำหรับเพศชาย สำเนาเอกสารการผ่านหรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 

จำนวน ๑ ฉบับ
ทั้งนี้สำเนาเอกสารและหลักฐานทุกฉบับให้ผู้'สมัครเซียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” 

และลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย

๓.๓ เงื่อนไขการรับสมัคร

ผู้สมัครรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติตนเอง หรือเหตุผลที่จะทำให ้

การสมัครเป็นโมฆะ

๔. วิธีการคัดเลือก
กองการพัสดุภาครัฐจะดำเนินการคัดเลือก โดยวิธีการสอบสัมภาษณ ์ดังนี้

๑ ตำแหน่งนักวิชาการคลัง ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง และพิจารณาจาก 

การสังเกตพฤติกรรม บุคลิกภาพ การปรับตัวเข้ากับสังคม ทัศนคต ิประสบการณ ์และทดสอบการใช้งานโปรแกรม 

Microsoft Word, Excel

๖. ตำแหน่งนิติกร ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง และพิจารณาจากการสังเกต 

พฤติกรรม บุคลิกภาพ การปรับตัวเข้ากับสังคม ทัศนคต ิและประสบการณ์

http://www.cgd.go.th
mailto:general.ppd@cgd.go.th
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๕. เกฌฑ์การลัดสิน
ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนสอบไม่ตากว่าร้อยละ ๖๐ การขึ้นบัญชีผ่าน 

การคัดเลือกได้ จะเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ

๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิฟ)สอบคัดเลือก

กองการพัสดุภาครัฐ จะพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติและประกาศรายชี'อฟ้'มีสิทซ ็

เข้ารับการสอบคัดเลือก (สัมภาษณ์) และกำหนด วัน เวลา สถานที'คัดเลือกให้ทราบในวันที ่๒๗ เมษายน ๒๕๖๙ 

ทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th ในหัวข้อ ข่าวสมัครงาน > ลูกจ้างชั่วคราว หรือสอบถามได้ที ่

๐๒ - ๑๒๗ - ๗๐๐๐ ต่อ ๕๔๒๔

๗. การประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก

กองการพัสดุภาครัฐ จะประกาศรายขื่อและข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้เป็นเวลา ๑ บ ิ

นับแต่วันที'ได้ประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ากองการพัสดุภาครัฐจัดให้มีการคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันน๋ีอก 

และไต้มีการข้ึนบัญชีใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกคร้ังนี้เป็นอันยกเลิก

ประกาศ ณ วันที ่A? มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

ป๙

(นางสาวบุศรา ลำพูน) 
ประธานกรรมการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว

http://www.cgd.go.th


เลขประจำตัวผู้สมัคร.....................

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

ตำแหน่งกองการพัสดุภาครัฐ

ลิดรูปถ่าย 

ขนาด ๑ นิ้ว

๑. ข้อมูลส่วนตัวของผู้สมัคร

ชื่อและนามสกุล ............................................................................................................................

หมายเลขบัตรประชาชน........................................ วัน/เดือน/ปีเกิด.........................อาย.ุ.. ....... ปี

เชื้อชาต.ิ................................... สัญชาต.ิ................................... ศาสนา...................................

ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน............................................................................................................ ........

ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได.้....................................................................................................................

หมายเลขโทรศัพท์............................................. E-mail...................................................................................

สถานภาพสมรส □ โสด □ สมรส □ หม้าย □ หย่าร้าง จำนวนบุตร............คน

ภาวะทางทหาร □ ได้รับการยกเว้น □ ปลดเป็นทหารกองหนุน □ ยังไม่ได้รับการเกณฑ์ทหาร

อาชีพปัจจุบัน......................................................................... .... ..................................................

เหตุผลที ่(ต้องการ) ออกจากงาน............................. :........................................................................

ผู้ที่สามารถติดต่อไดในกรณีฉุกเฉิน (โปรดระบุ)

๑. ชื่อ-สกุล.............................................................เกี่ยวข้องกับผู้สมัคร เป็น................................

หมายเลขโทรศัพท.์...............................................................................................................

๒. ชื่อ-สกุล.............................................................เกี่ยวข้องกับผู้สมัคร เป็น................................

หมายเลขโทรศัพท.์................................................ ................................................................

๒. ข้อมูลครอบครัวของผู้สมัคร

บิดา (ชื่อ-สกุล)......................................................

ปัจจุบัน □ ยังมีชีวิต □ ถึงแก่กรรม

กรณีมีชีวิตโปรดระบ ุอาย.ุ.............ปี

อาชีพ................... หมายเลขโทรศัพท.์.....................

มารดา(ช่ือ-สกุล)..............................................

ปัจจุบัน □ ยังมีชีวิต n ถึงแก่กรรม
กรณีมีชีวิตโปรดระบุ อาย.ุ............ปี
อาชีพ............... หมายเลขโทรศัพท.์...................
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๔. ข้อมูลการทำงานและประสบการณ์ทำงานของผู้สมัคร

๓. ข้อมูลการศึกษาของผู้สมัคร

ระดับการศึกษา

ปีที่ส ํ

การ?

าเร็จ

กษา ชื่อสถานศึกษา วุฒิการศึกษา/วิซาเอก
คะแนน 
เฉลี่ย

จาก ถึง

............................ ...... ..... ....................................... ................................... ..........

............................ ...... ...... ....................................... ................................... ...........

............................ ...... ...... .................................. ..... ................................... ...........

๔. ข้อมูลการ'ฟิกอบรมของผู้สมัคร (ถ้ามีโปรดระบุ)

ชื่อหน่วยงาน ตำแหน่ง 

และเงินเดือน
ลักษณะงาน

ระยะเวลาการทำงาน เหตุผลที ่

ลาออกจาก ถึง

.......................... ....................... ............................................ ........... ....................

.......................... ....................... ............................................ ........... ....................

๖. ความรู้ความสามารถพิเศษของผู้สมัคร

๖.® ด้านภาษาต่างประเทศ

๑............................................................ ....ระดับการใช้......................................... .....................

๒...............................................................................................ระดับการใช้..............................................................

๖.๒ ด้านคอมพิวเตอร์ (ระบบ/โปรแกรม)

๑............................................................ ...ระดับการใช้..............................................................

๒............................................................ ....ระดับการใช.้.............................................................

๖.๓ อน ๆ

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นที่ข้าพเจ้าได้ระบุไว้ในเอกสารฉบับนี้ถูกต้องและเป็นความจริง 

ทุกประการ

ลงชื่อ.....................................เจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร ลงชื่อ........................................ผู้สมัคร

วันที.่......เดือน...................พ.ศ..........  วันที.่..... เดือน...................พ.ศ..........


