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หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัครพนักงานราชการทั่วไป 
ระหว่างวันที่  16 – 22 เมษายน พ.ศ. 2569 

ที่ รายการเอกสาร ม ี ไม่ม ี
1 บัตรประจำตัวผู้สมัคร ตามแบบที่กำหนด   (หลังจากได้รับตรวจเอกสารครบแล้ว เจ้าหน้าที่รับสมัคร

จะออกบัตรประจำตัวผู้สอบ ) 
  

2 แบบคำร้องผู้สมัคร   
3 ใบสมัคร ตามแบบที่กำหนด   
4 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว  โดยถ่าย  ไม่เกิน 1 ปีนับถึงวันปิดรับ

สมัคร และถ่ายครั้งเดียวกันจำนวน 3 รูป(ติดบัตรประจำตัวผู้สมัคร 2 รูปและติดใบสมัครจำนวน 1 รูป) 
  

5 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน                                                                  จำนวน 1 ฉบับ   
6 สำเนาทะเบียนบ้าน หรือแบบรับรองรายการทะเบียนราษฎร์ (ทร14/1) 

ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน) นับถึงวันสมัคร                                                 จำนวน 1 ฉบับ 
  

7 สำเนาปริญญาบัตร /ใบรายงานผลการศึกษา    
สำเนาประกาศนียบัตรวชิาชีพครู /ใบรายงานผลการศกึษา ป.วชิาชพีคร ู(ถ้ามี)                                                                    
                                                                                  จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 

  

8 สำเนาหลักหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร เช่น สด.8 หรือ สด.43  
หรือ ได้รับการยกเว้น (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย)                                              จำนวน 1  ฉบับ 

  

9 สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล 
 (ในกรณีที่ชื่อ-นามสกุลในหลักฐานการรับสมัครไม่ตรงกัน)                         จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ  
9.1.................................................................................................................................. 
9.2…………………………………………………………………………………………………………………… 

  

10  แบบเสนอแนวทางในการพัฒนางานในตำแหน่ง และวิสัยทัศน์และหลักการทำงานในตำแหน่ง               
(ตามแบบที่กำหนด) 

  

 
ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครเขียนรับรอง “สำเนาถูกต้อง”  และลงชื่อกำกับในสำเนาด้วยปากกาสีน้ำเงินหลักฐานทุกฉบับที่ใช้ยื่น
ประกอบการสมัครจะไม่คืนเอกสารให้แก่ผู้สมัคร สำหรับค่าธรรมเนียมสมัครสอบที่ได้ชำระแล้ว จะไม่คืนไม่ว่ากรณีใด ๆ 
ทั้งสิ้น  

 
ลงชื่อ........................................................................ผู้สมัคร 

(...........................................................................) 
          ............./....................../................ 
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แบบคำร้องขอสมัครพนักงานราชการ 
 

เขียนที่.................................................................. 

                                                                           วันที่.........เดือน...............................พ.ศ…….…… 

 
เรียน  ผู้อำนวยการสำนกังานส่งเสริมการเรียนรูป้ระจำจังหวัดพิจติร 

   ด้วยข้าพเจา้(นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................ 

เป็นผู้จบการศึกษาปริญญา/ประกาศนียบัตร............................................................................................................ 

วิชาเอก/สาขา........................................................................................................................................................... 

โดยได้รับอนุมัตจิากสถานศึกษาชื่อ............................................................................................................................ 

เมื่อวันที่.............................เดือน......................................พ.ศ................................ เกรดเฉลี่ย................................. 

(ภายในวันปิดรับสมัคร)  มีความประสงคท์ี่จะสมคัรเพื่อรับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

กรมส่งเสริมการเรียนรู ้ สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดพิจติร   ตำแหน่ง.................................................................... 

   ทั้งนี้   หากมีการตรวจสอบเอกสาร  หรือคุณวุฒิของข้าพเจ้าที่ได้ยื่นสมัครแล้ว ปรากฏว่า ก.พ.                 
ยังมิได้รับรองคุณวุฒิของข้าพเจ้าหรือคุณวุฒิดังกล่าวไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่ข้าพเจ้าสมัครอันมีผลทำให้
ข้าพเจ้าไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครที่กล่าวถึงข้างต้น ข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 
 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
 
 
                                                                        ลงชื่อ................................................................ 

             (.......................................................) 

 
 
 
 
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้................................................................ 
 
 

 
 
 
 
 
 



                       -3-                     ใบสมัครเลขที่.................................                                                                               
 

              ใบสมัครสำหรับพนักงานราชการทัว่ไป 
ตำแหน่ง ............................................................................... 

                สังกัด สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพิจิตร กรมส่งเสริมการเรียนรู้  
 
1.ข้อมูลส่วนตัว 

ชื่อ –นามสกุล 
(นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………………………. 

สมัครตำแหน่ง 
............................................................................... 

ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ 
..................................................................................................... 
..................................................................................................... 
..................................................................................................... 
หมายเลขโทรศัพท์.................................................................... 
E –mail : …………………………………………………………..……………. 

วัน/เดือน/ปีเกิด 
....................................... 

อาย ุ
...................................... 

สถานที่เกิด 
....................................... 

กรุ๊ปเลือด 
...................................... 

 
เลขบัตรประจำตัวประชาชน........................................................ 
ออกให้ที่อำเภอ/เขต.............................จังหวดั............................ 
วัน เดือน ปีที่ออกบัตร......................บัตรหมดอาย.ุ..................... 

สถานภาพ 
(    )  โสด   (    ) สมรส 
(    )  หย่ารา้ง 
(    )  อื่นๆ ................... 

เชื้อชาต ิ
..................................... 
สัญชาต ิ
...................................... 

การรับราชการทหาร 
.................................... 

ศาสนา 
...................................... 

อาชีพปัจจุบัน………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน......................................................................................................................................... 

 
2.ข้อมูลการศึกษาและฝกึอบรม 

ปี พ.ศ. 
สถานศึกษา ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 

จาก ถึง 
    

    

    

  
ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด ระยะเวลา 
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3. ข้อมูลการทำงานและประสบการณ์ทำงาน (โปรดให้รายละเอียดของงานที่ทำในช่วง 3 ปีหลัง) 
ปี พ.ศ. ชื่อ-ที่อยู ่

ของหน่วยงาน 
ตำแหน่งงานและ 

หน้าที่โดยย่อ 
เงินเดือน 
(บาท) 

สาเหตุที่ออก 
จากงาน จาก ถึง 

      
      
      
      
      

 
โปรดระบุความสำเร็จของงานที่ทำผ่านมาในช่วง 3 ปีหลัง (ถ้ามี) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับและอธิบายว่าประสบการณ์นั้นๆ เป็นประโยชน์ต่องานที่สมัคร  
ในครั้งนี้อย่างไรบ้าง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

4. ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

5.บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการทำงานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่าระบุ 
ชื่อ บุคคลที่เป็นญาติหรือเพื่อน) 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งปัจจุบัน ที่ทำงานปัจจุบันและโทรศัพท์ ระบุความสัมพันธ์
กับท่าน 
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7. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในข้อ 8 แห่งระเบียบสำนักนายกรฐัมนตรวี่าด้วยพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2547 ขอรับรองวา่ข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่
ตรงกับความจริงให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 

 

                                                           ลงชื่อ..................................................ผู้สมัคร 

                                                                 (..................................................) 

                                                       ยืน่ใบสมัครวันที่...........เดอืน...............พ.ศ......... 
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เจ้าหน้าที่รับสมัคร   ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 

                                                             ลงชื่อ............................................เจา้หน้าที่รับสมัคร 
                                                                  (..................................................) 
             ตำแหน่ง.............................................. 
        วันที่.............เดือน...............................พ.ศ.............. 
 
เจ้าหน้าที่การเงิน  ไดร้บัชำระค่าสมัครสอบ จำนวน 300 บาท (สามร้อยบาทถ้วน) ตามใบเสร็จรับเงิน                                      
เล่มที่.........................เลขที่.................... 
 
                                                                   ลงชื่อ.....................................เจ้าหน้าที่การเงิน 
                                                                           (........................................) 
             ตำแหน่ง.............................................. 
         วันที่.............เดือน...............................พ.ศ.............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสาร 
     ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า  

(    ) คุณสมบัติครบถ้วนตรงประกาศรับสมัคร 
(    ) ขาดคุณสมบัต ิเนื่องจาก.......................................................................................... 

........................................................................................................................................................ 
                                                          ลงชื่อ............................................... 
                                                                (................................................) 
            ตำแหน่ง.................................................. 
                          วันที่.............เดือน...............................พ.ศ.............. 

     ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า  
(    ) คุณสมบัติครบถ้วนตรงประกาศรับสมัคร 
(    ) ขาดคุณสมบัต ิเนื่องจาก.......................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
                                                          ลงชื่อ............................................... 
                                                                (................................................) 
            ตำแหน่ง.................................................. 
                          วันที่.............เดือน...............................พ.ศ.............. 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า  
(    ) คุณสมบัติครบถ้วนตรงประกาศรับสมัคร 
(     ) ขาดคุณสมบัติ เน่ืองจาก......................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
                                                                   ลงชื่อ................................................... 
                                                               (....................................................) 
            ตำแหน่ง......................................................... 
                          วันที่.............เดือน...............................พ.ศ.............. 
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สมัครตำแหน่ง ครูศูนย์การเรียนรู ้ นักวิชาการพัสด ุ นักวิชาการเงินและบัญชี 
ชื่อผู้สมัคร(นาย/นาง/นางสาว)....................................................นามสกุล................................................................... 

 

เรื่อง    ...................................................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
2. ข้อเสนอแนวทางการพัฒนางาน…………………………………………………………………………………………........……………. 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
 
       (ลงชื่อ).......................................................... 

(.................................................) 
         ......................./................./............... 

 
หมายเหตุ  พิมพด์้วยฟอนด์ TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยด ์หรอืเขียนด้วยตัวบรรจง  
               ไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 (ไม่ต้องเข้าเล่ม) 
 

แบบเสนอแนวทางพัฒนางานในตำแหน่งท่ีสมัคร  
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วิสัยทัศน์และหลักการทำงานในตำแหน่ง  

 
สมัครตำแหน่ง ครูศูนย์การเรียนรู ้ นักวิชาการพัสด ุ นักวิชาการเงินและบัญชี 

ชื่อผู้สมัคร(นาย/นาง/นางสาว)....................................................นามสกุล................................................................... 
 

1. วิสัยทัศน์ 
............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

                                                                  (ลงชื่อ).......................................................... 
(.................................................) 

         ......................./................./............... 
หมายเหตุ  พิมพด์้วยฟอนด์ TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยด ์หรอืเขียนด้วยตัวบรรจง  
               ไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 (ไม่ต้องเข้าเล่ม) 


