
ประกาศสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงาน 

ด้วยสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) หน่วยงานของรัฐในก ากับของ
กระทรวงศึกษาธิการ มีความประสงค์รับสมัครพนักงาน จ านวน 7 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. เอกสารที่ต้องใช้ในการสมัคร ดังนี้
1. 1 ส า เนาใบคะแนน ( Transcript)  และ ปริญญาบัตรหรือใบรับรองวุฒิการศึกษาที่ 

สภามหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบันอนุมัติแล้ว ทุกระดับการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรี  
1.2 ส าเนาผลการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC หรือผลสอบอ่ืนๆที่เทียบเท่า (เช่น TOEFL ITP, 

TOEFL IBT, IELTS, CU-TEP, TU-GET) และมีอายุไม่เกิน 2 ปีนับถึงวันที่สมัคร โดยเกณฑ์คะแนนรายต าแหน่ง 
ดังเอกสารแนบท้ายประกาศ  

     หากส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่มีการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในประเทศที่มีการใช้
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาทางการ ได้แก่ สหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา ประเทศแคนาดา ประเทศออสเตรเลีย 
ประเทศนิวซีแลนด์ ประเทศไอร์แลนด์ ประเทศสิงคโปร์ ประเทศฟิลิปปินส์ ประเทศอินเดีย ประเทศแอฟริกาใต้ 
และเขตปกครองพิเศษฮ่องกง ไม่ต้องยื่นผลการทดสอบวัดความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

2. อัตราเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทน
2.1 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ กลุ่มอ านวยการ วุฒิปริญญาตรี อัตราเงินเดือนข้ันต้น 20,000 บาท 
2.2 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ กลุ่มอ านวยการ วุฒิปริญญาโท อัตราเงินเดือนข้ันต้น 25,000 บาท 
2.3 ต าแหน่งนักวิชาการ กลุ่มวิชาการ วุฒิปริญญาโท อัตราเงินเดือนขั้นต้น 28,000 บาท  
2.4 ต าแหน่งนักวิชาการ กลุ่มวิชาการ วุฒิปริญญาเอก อัตราเงินเดือนขั้นต้น 37,000 บาท 
ทั้งนี้ ผู้ที่มีประสบการณ์ในการท างานตรงกับต าแหน่ง และผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานจะได้รับ 

การพิจารณาเพ่ิมเงินเดือนตามหลักเกณฑ์ของ สสวท. โดยต้องแสดงหนังสือรับรองประสบการณ์ ผู้ที่ผ่านการ
คัดเลือกเป็นพนักงานจะได้รับสวัสดิการและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ ตามระเบียบของ สสวท. เช่น  

- กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
- ค่ารักษาพยาบาลของตนเอง
- ค่ารักษาพยาบาลของบิดา มารดา คู่สมรส และบุตร ในวงเงินรวมไม่เกินปีงบประมาณละ

20,000 บาท หรือเป็นค่าประกันสุขภาพในส่วนของบิดา มารดา คู่สมรส และบุตร ในวงเงินรวมไม่เกินปีละ 20,000 บาท 
- เงินช่วยเหลือการศึกษาของบุตร

3. วิธีการสมัคร...
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3. วิธีการสมัคร
ผู้ประสงค์จะสมัครให้สมัครผ่านทางระบบออนไลน์  http://recruit.ipst.ac.th โดยกรอกข้อมูล 

ให้ครบถ้วน พร้อมทั้งแนบหลักฐานในข้อ 1.1 และ 1.2 ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2569 โดยสามารถ
สมัครไดเ้พียงต าแหน่งเดียว 

4. การคัดเลือก
สสวท. จะพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัครจากใบสมัครและจะติดต่อกลับ 

เพ่ือด าเนินการในขั้นตอนการทดสอบและสัมภาษณ์ต่อไป  
อนึ่งผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานจะต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระยะเวลา 3 

เดือนแรก หากมีคุณสมบัติเหมาะสมและผ่านการประเมิน สสวท. จะให้ปฏิบัติงานต่อไป กรณีที่ไม่ผ่านการประเมิน
ถือว่าสิ้นสุดสัญญาจ้าง 

ผู้สมัครสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ คุณสุวิมล พีรทรัพย์ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
พัฒนาและสื่อสารองค์กร สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โทร. 0 2392 4021 ต่อ 4253  

ประกาศ ณ วันที่     มกราคม พ.ศ. 2569 

(รองศาสตราจารย์ธีระเดช เจียรสุขสกุล) 
ผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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เอกสารแนบท้ายประกาศสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงาน ลงวันที่        มกราคม พ.ศ. 2569 

ต าแหน่ง จ านวน และหน่วยงานที่รับสมัคร ลักษณะงานในหน้าที่ คุณสมบัติ 

1. ต าแหน่งนักวิชาการ      จ านวน 1 อัตรา 
    สาขาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์โลก 

1. วิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน และจัดท าหลักสูตร
วิธีการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ หนังสือเรียน คู่มือครู
แบบฝึกหัด แบบทดสอบ และการประเมินผล ส าหรับการ
จัดการเรียนรู้วิชาโลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยเน้นด้านบรรยากาศ
2. การพัฒนาหลักสูตรอบรมครูรวมทั้งการพัฒนาครูผู้สอน
วิชาโลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โดยเน้นด้านบรรยากาศ
3. ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการท้ังในและ
ต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านวิชา
โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ 4. ให้ค าปรึกษา เป็น
วิทยากร แนะน าและเผยแพร่ เกี่ยวกับหลักสูตร วิธีการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผล และสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ใน
การเรียนรู้วิชาโลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ
5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

1. วุฒิปริญญาโทขึ้นไปในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
บรรยากาศ อุตุนิยมวิทยา สมุทรศาสตร์ ธรณีวิทยา
หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับด้านบรรยากาศ
2. มีประสบการณ์ด้านการสอน การออกแบบ
การเรียนรู้ หรือการเป็นวิทยากรในการจัดกิจกรรม
ด้านบรรยากาศส าหรับครูหรือนักเรียนจะได้รับการ
พิจารณาเป็นกรณีพิเศษ
3. สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานและ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
4. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาท าการตามที่ได้รับ
มอบหมายได้
5. มีความสามารถในการสื่อสาร มนุษยสัมพันธ์ดี 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
6. มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC ตั้งแต่ 550
คะแนนขึ้นไปหรือเทียบเท่า
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ต าแหน่ง จ านวน และหน่วยงานที่รับสมัคร ลักษณะงานในหน้าที่ คุณสมบัติ 

2. ต าแหน่งนักวิชาการ      จ านวน 2 อัตรา 
สาขาเทคโนโลยี

1. วิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน และจัดท าหลักสูตร

วิธีการเรียนรู้  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  แบบเรียน

แบบฝึกหัดทางวิชาการ สื่อการเรียนรู้ และการประเมินผล

การเรียนรู้ด้านวิทยาการค านวณและปัญญาประดิษฐ์ 

2. ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านวิทยาการค านวณ

และปัญญาประดิษฐ์

3. ให้ค าปรึกษา เป็นวิทยากร แนะน า และเผยแพร่

เกี่ยวกับหลักสูตร วิธีการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล

และสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการเรียนรู้ด้านวิทยาการค านวณ

และปัญญาประดิษฐ์

4. ด าเนินงาน และบริหารโครงการในสาขาเทคโนโลยี

5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

1. วุฒิปริญญาโทขึ้นไปทางวิทยาการคอมพิวเตอร์
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ศึกษา หรือใน
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง
2. เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์แบบบล็อก หรือเขียน
โปรแกรมภาษา เช่น ไพทอน วิเคราะห์ข้อมูล และใช้
เทคโนโลยีช่วยในการปฏิบัติงานได้
3. มีความสามารถในการสื่อสารและมีมนุษยสัมพันธ์
ที่ดี สามาถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
4. ใช้ภาษาอังกฤษในการค้นหาความรู้และข้อมูลใน
งานที่เก่ียวข้องได้เป็นอย่างดี
5. มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC ตั้งแต่ 550
คะแนนขึ้นไปหรือเทียบเท่า



ต าแหน่ง จ านวน และหน่วยงานที่รับสมัคร ลักษณะงานในหน้าที่ คุณสมบัติ 

3. ต าแหน่งนักวิชาการ           จ านวน 2 อัตรา 
   ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ 
     ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พสวท.) 

1. รับผิดชอบงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

ศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ีในระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษา

ทั้งในและต่างประเทศ และระดับหลังส าเร็จ

การศึกษา

2. วิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตรการจัดกิจกรรม

หรือโครงการส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษฯ

3. วิเคราะหข้อมูลเชิงนโยบายและเชิงระบบ

4. การท าวิจัย การท าแผนโครงการต่าง ๆ และ

ท าขอเสนอดานการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษฯ

5. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ด้านทุนการศึกษา

6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

1. การศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าขึ้นไป สาขา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์ศึกษา
คณิตศาสตร์ศึกษา หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
2. มีประสบการณ์เกี่ยวกับการบริหารโครงการ
การสอน การท าหลักสูตรหรือการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส าหรับครูและนักเรียน จะได้รับการ
พิจารณาเป็นพิเศษ
3. มีประสบการณ์เกี่ยวกับการด าเนินงานร่วมกับเครือข่ายใน
ระดับโรงเรียนหรือมหาวิทยาลัย หรือร่วมด าเนินการโครงการ
ระดับชาติหรือนานาชาติ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ
4. สามารถประยุกต์ใชโปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยี
สารสนเทศในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
5. มีทักษะในการวางแผน การจัดล าดับความส าคัญ การบริหาร
เวลาและสามารถท างานภายใต้แรงกดดันได้ดี
6. สามารถท างานเป็นทีม ประสานงานและสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
7. สามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารและค้นหาความรูและ
ข้อมูลไดเปนอยางดี
8. มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC ตั้งแต่ 550 คะแนน
ขึ้นไปหรือเทียบเท่า



 

ต าแหน่ง จ านวน และหน่วยงานที่รับสมัคร ลักษณะงานในหน้าที่ คุณสมบัติ 

4.  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่               จ านวน 1 อัตรา 
     ฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน และประกันคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปฏิบัติงานด้านการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ 
และสรุปผล เพ่ือสนับสนุนการก าหนดและปรับปรุง
ยุทธศาสตร์ แผนการด าเนินงาน และแผนงบประมาณ
ของ สสวท. 
2. ติดตาม ประเมินผลและตรวจสอบประสิทธิภาพใน
การด าเนินงานของ สสวท.  
3. วิเคราะห์ ติดตามและควบคุมเกี่ยวกับการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายในของ สสวท.  
4. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

1. วุฒิปริญญาตรีขึ้นไปทางด้านการจัดการ การเงิน 
การบัญชี เศรษฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ 
วิทยาการข้อมูลและการวิเคราะห์เชิงธุรกิจ วิจัยและ
ประเมินผล หรือด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
และแผน 
2. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยในการ
ปฏิบัติงานได้   
3. หากมีประสบการณ์ด้านการบริหารงานนโยบาย 
แผนงาน ยุทธศาสตร์ งบประมาณ หรืองานบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน จะได้รับการพิจารณา
เป็นพิเศษ 
4. มีความสามารถในการสื่อสาร มนุษยสัมพันธ์ดี 

สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี  

5. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการค้นหาความรู้และ
ข้อมูลในงานที่เกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี 
6. มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC ตั้งแต่ 400  
คะแนนขึ้นไปหรือเทียบเท่า  
 

 

 

 
 



ต าแหน่ง จ านวน และหน่วยงานที่รับสมัคร ลักษณะงานในหน้าที่ คุณสมบัติ 

5. ต าแหน่งเจ้าหน้าที่  จ านวน 1 อัตรา
ฝ่ายจัดซื้อ พัสดุ และอาคารสถานที่

1. วางแผน พัฒนาระบบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการคลังพัสดุให้ถูกต้อง เหมาะสม สามารถสนับสนุนการ
ด าเนินงานของ สสวท. ให้มีประสิทธิภาพ
2. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุของ สสวท. ตามความต้องการ
ใช้งาน รวมทั้งการเก็บรักษา เบิกจ่ายพัสดุของ สสวท.  ให้มี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามกฎ ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง
3. ติดตามการส่งมอบพัสดุให้ครบถ้วน ถูกต้อง ทันตามก าหนด
ตรวจสอบ วิเคราะห์ และรายงานผลการด าเนินงาน รวมถึง
ประเมินผู้ขาย ผู้รับจ้าง และผู้ให้บริการกับ สสวท.
4. เก็บรวบรวมข้อมูลเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง ไว้อย่างเป็น
ระบบ ถูกต้อง ปลอดภัย
5. ติดตามข่าวสารเกี่ยวกับการประกาศใช้ พ.ร.บ., กฎกระทรวง
, หนังสือเวียน และประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
6. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

1. วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปทางด้าน
การเงิน บัญชี กฎหมาย รัฐศาสตร์ นิติศาสตร์
บริหารธุรกิจ การจัดการ หรือด้านอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง
2. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศช่วย
ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานจัดซื้อ จัดจ้างได้ เช่น
การใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Word,
Excel, Adobe Acrobat.
3. ถ้ามีประสบการณ์ท างานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุภาครัฐ การเงิน บัญชี หรือกฎหมาย จะได้รับการ
พิจารณาเป็นพิเศษ
4. ถ้ามีหนังสือรับรองผลการสอบผ่านภาค ก. ของ
ส านักงาน ก.พ. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ
5. มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC ตั้งแต่ 400
คะแนนขึ้นไปหรือเทียบเท่า




