
 

ประกาศคณะวิจิตรศิลป
มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ตำแหนง  อาจารย

--------------------------------------
ดวยคณะวิจิตรศิลป มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง อาจารย ตำแหนงเลขที่ EP220013 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 41000 บาท
สังกัด คณะวิจิตรศิลป โดยใชงบประมาณแผนดินเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร
1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11
1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี
ลักษณะเดียวกัน
1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน
1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ
1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง
มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม
1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได
1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว
หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง
2.1. ตองเปนผูไดรับคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาทัศนศิลป หรือสาขาวิชา
ที่เกี่ยวกับศิลปะเปนผูมีความรูในสายทฤษฎีศิลป สุนทรียศาสตร วิจารณศิลป ปรัชญาศิลป
วิจัยศิลปะ หรือสาขาที่เกี่ยวของ
2.2. มีอายุไมเกิน 40 ป ณ วันที่ปดรับสมัคร
2.3. สำเร็จการศึกษาในสถาบันการศึกษาตามที่ ก.พ. ใหการรับรอง
2.4. เปนผูมีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและแนวทาง 
ปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของอาจารยประจำบรรจุใหม 
พ.ศ. 2566 โดยตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐาน ทั้งนี้
ตองยื่นผลคะแนนในวันสมัคร และผลคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป
นับวันที่ปดรับสมัครเปนวันสุดทาย



3. สวัสดิการที่ไดรับ
ไดรับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

4. ระยะเวลาการจาง
กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง
ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน
คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร
ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศ
รับสมัครเปนตนไป จนถึงวันที่ 27 กุมภาพันธ 2569 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ
กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ
7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา
7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)
7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร
7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)
7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)
7.7 ประวัติสวนตัวโดยยอ (Resume)
7.8 แฟมสะสมผลงานที่แสดงประสบการณการทำงาน
7.9 เอกสารความสามารถทางภาษาตางประเทศ
7.10 ผลงานทางวิชาการหรือผลงานสรางสรรค เผยแพรแลว (ถามี)

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ในวันที่ 13 มีนาคม 2569

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment
และเว็บไซตคณะวิจิตรศิลป www.finearts.cmu.ac.th



9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก ฯ จะพิจารณาคัดเลือกผูสมัคร โดยมี
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก ดังนี้
9.1. สอบขอเขียน 100 คะแนน
9.2. สอบการสอน 100 คะแนน 
9.3. สอบสัมภาษณ 100 คะแนน 
ทั้งนี้ ผูที่ไดรับการคัดเลือกตองไดรับคะแนนในแตละหัวขอไมนอยกวารอยละ 70
และในการตัดสินผลการการคัดเลือกการตัดสินของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นที่สุด

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
คณะวิจิตรศิลป จะแจงใหทราบภายหลัง

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  23 ธันวาคม พ.ศ. 2568

(รองศาสตราจารย ดร.สืบศักดิ์ แสนยาเกียรติคุณ)
รองคณบดีฝายบริหาร รักษาการแทน

คณบดีคณะวิจิตรศิลป
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ประกาศคณะวิจิตรศิลป
มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ตำแหนง  อาจารย

--------------------------------------
ดวยคณะวิจิตรศิลป มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง อาจารย ตำแหนงเลขที่ EP220023 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 41000 บาท
สังกัด คณะวิจิตรศิลป โดยใชงบประมาณแผนดินเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร
1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11
1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี
ลักษณะเดียวกัน
1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน
1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ
1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง
มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม
1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได
1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว
หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง
2.1 ตองเปนผูไดรับคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ดานการออกแบบผลิตภัณฑ
การออกแบบอุตสาหกรรม การออกแบบ ศิลปะและการออกแบบ นวัตกรรมการออกแบบ
หรือสาขาที่เกี่ยวของกับการออกแบบ และพัฒนานวัตกรรม
2.2 อายุไมเกิน 40 ป บริบูรณ ณ วันที่สมัคร
2.3 มีความยืดหยุนในการทำงานหรือสามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่
เพื่อสนับสนุนการตอยอดทุนวัฒนธรรมและ การพัฒนาชุมชนในเขตพื้นที่ภาคเหนือได



2.4 เปนผูมีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง
หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของอาจารยประจำบรรจุใหม พ.ศ. 2566
โดยตองมีคะแนนทดสอบ ภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐาน ทั้งนี้ ตองยื่นผลคะแนนในวันสมัคร
และผลคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับวันที่ปดรับสมัครเปนวันสุดทาย ตามแนบ
2.5 หากมีประสบการณดานการเรียนการสอนหรือการเปนอาจารยพิเศษในสถาบันอุดมศึกษา
ไมนอยกวา1ปหรือประสบการณการทำงานในสายวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการออกแบบผลิตภัณฑ
การออกแบบอุตสาหกรรม หรือที่เกี่ยวของไมนอยกวา 3 ป
โดยมีความเชี่ยวชาญในดานการออกแบบผลิตภัณฑ การออกแบบ อุตสาหกรรม
การออกแบบบรรจุภัณฑ การออกแบบเฟอรนิเจอร การออกแบบเซรามิก หรือการพัฒนา
ผลิตภัณฑและนวัตกรรม จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ
2.6 หากมีผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในรอบ 5 ปยอนหลังเปนที่ประจักษ
ยกเวนผลงานทางวิชาการที่เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ (นับถึงวันปดรับสมัคร) โดยตองมี
คุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่งดังนี้ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ ดังนี้
ก. มีบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารระดับชาติ (TCI กลุม 1 หรือ 2) หรือ
ระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับ
ข. มีผลงานสรางสรรคหรือผลงานการออกแบบที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ
หรือ ไดรับรางวัลจากเวทีประกวดที่เปนที่ยอมรับในวงการอุตสาหกรรมสรางสรรค

3. สวัสดิการที่ไดรับ
ไดรับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

4. ระยะเวลาการจาง
กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง
ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน
คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร
ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศ
รับสมัครเปนตนไป จนถึงวันที่ 27 กุมภาพันธ 2569 เวลา 16.30 น.

https://cmu.to/ir1ic


7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ
กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ
7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา
7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)
7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร
7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)
7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)
7.7 ประวัติสวนตัวโดยยอ (Resume)
7.8 แฟมสะสมผลงานที่แสดงประสบการณการทำงาน
7.9 เอกสารความสามารถทางภาษาตางประเทศ

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ในวันที่ 6 มีนาคม 2569

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment
และผานเว็บไซตคณะวิจิตรศิลป www.finearts.cmu.ac.th หัวขอรับสมัครงาน

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก ฯ จะพิจารณาคัดเลือกผูสมัคร โดยมี
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก ดังนี้
1. สอบขอเขียน 100 คะแนน
2. สอบการสอน 100 คะแนน 
3. สอบสัมภาษณ 100 คะแนน 
ทั้งนี้ ผูที่ไดรับการคัดเลือกตองไดรับคะแนนในแตละหัวขอไมนอยกวารอยละ 80
และในการตัดสินผลการการคัดเลือกการตัดสินของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นที่สุด

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
คณะวิจิตรศิลป จะแจงใหทราบภายหลัง

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  21 มกราคม พ.ศ. 2569

(รองศาสตราจารย ดร.สุกรี เกษรเกศรา)
คณบดีคณะวิจิตรศิลป
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ประกาศคณะวิจิตรศิลป
มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ตำแหนง  อาจารย

--------------------------------------
ดวยคณะวิจิตรศิลป มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง อาจารย ตำแหนงเลขที่ EP220024 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 41000 บาท
สังกัด คณะวิจิตรศิลป โดยใชงบประมาณแผนดินเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร
1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11
1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี
ลักษณะเดียวกัน
1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน
1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ
1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง
มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม
1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได
1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว
หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง
2.1 ตองเปนผูไดรับคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาทางดานการถายภาพ,
สาขาศิลปกรรมศาสตร, สาขานิเทศศาสตร, สาขาสื่อสารมวลชน, สาขาภาพยนตร
หรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของกับศิลปะและการถายภาพสรางสรรค
2.2 เปนผูมีประสบการณและความรู ดานการถายภาพ
ดานเทคโนโลยีการถายภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว ดานการถายภาพเชิงประยุกต
หรือในสายงานอุตสาหกรรมการถายภาพ
รวมทั้งสามารถใชเครื่องมือและสื่อประกอบการสอนรวมสมัยไดอยางเหมาะสม
หรือมีความเชี่ยวชาญในดานอื่นที่เกี่ยวของ
2.3 มีศักยภาพในการทำวิจัยหรืองานสรางสรรคใหสอดคลองกับสาขาการถายภาพสรางสรรค
และพัฒนาไปสูการขอตำแหนงทางวิชาการได และการรวมพัฒนาหลักสูตรได



2.4 สำเร็จการศึกษาในสถาบันการศึกษาตามที่ ก.พ. ใหการรับรอง
2.5 เปนผูมีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑ และแนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของอาจารยประจำบรรจุใหม พ.ศ. 2566
โดยตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษตาม เกณฑมาตรฐาน ทั้งนี้ ตองยื่นผลคะแนนในวันสมัคร
และผลคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับวันที่ปดรับสมัครเปนวันสุดทาย

3. สวัสดิการที่ไดรับ
ไดรับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

4. ระยะเวลาการจาง
กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง
ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน
คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร
ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศ
รับสมัครเปนตนไป จนถึงวันที่ 30 มกราคม 2569 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ
กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ
7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา
7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)
7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร
7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)
7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)
7.7 ประวัติสวนตัวโดยยอ (Resume)
7.8 แฟมสะสมผลงานที่แสดงประสบการณการทำงาน
7.9 เอกสารความสามารถทางภาษาตางประเทศ

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ในวันที่ 6 กุมภาพันธ

2569 ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment
และผานเว็บไซตคณะวิจิตรศิลป www.finearts.cmu.ac.th หัวขอรับสมัครงาน



9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก ฯ จะพิจารณาคัดเลือกผูสมัคร โดยมี
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก ดังนี้
1. สอบการสอน 100 คะแนน 
2. สอบสัมภาษณ 100 คะแนน 

ทั้งนี้ ผูที่ไดรับการคัดเลือกตองไดรับคะแนนในแตละหัวขอไมนอยกวารอยละ 70
และในการตัดสินผลการการคัดเลือกการตัดสินของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นที่สุด

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
คณะวิจิตรศิลป จะแจงใหทราบภายหลัง

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  11 ธันวาคม พ.ศ. 2568

(รองศาสตราจารย ดร.สุกรี เกษรเกศรา)
คณบดีคณะวิจิตรศิลป
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ประกาศคณะวิจิตรศิลป
มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ตำแหนง  อาจารย

--------------------------------------
ดวยคณะวิจิตรศิลป มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง อาจารย ตำแหนงเลขที่ EV220001 EV220002 จำนวน 2 อัตรา อัตราเงินเดือน
41000 บาท สังกัด คณะวิจิตรศิลป โดยใชงบประมาณแผนดินเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร
1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11
1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี
ลักษณะเดียวกัน
1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน
1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ
1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง
มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม
1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได
1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว
หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง
ตำแหนง EV220001
1. ตองเปนผูสำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาเอกในสาขาวิชา Animation, Digital Art, Media Art,
Multimedia, Digital Media Design, Computer Graphic หรือสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
2. เปนผูมีประสบการณ ความรู หรือการวิจัย ดานแอนิเมชัน 2มิติ, 3มิติ
และสามารถเชื่อมโยงความรูกับกระบวนการวิจัยและกระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพได
3. สำเร็จการศึกษาในสถาบันการศึกษาตามที่ ก.พ. ใหการรับรอง
4. เปนผูมีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑ และแนวทางปฏิบัติเกี่
ยวกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของอาจารยประจำบรรจุใหม พ.ศ. 2566
โดยตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษตาม เกณฑมาตรฐาน ทั้งนี้ ตองยื่นผลคะแนนในวันสมัคร
และผลคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับวันที่ปดรับสมัครเปนวันสุดทาย ดังแนบ

https://cmu.to/8oJB9


ตำแหนง EV220002
1. ตองเปนผูสำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาเอกในสาขาวิชา Interactive Media, Digital Art,
Media Art, Multimedia, Game Design, Digital Media Design, Computer Graphic,
Creative Technology, หรือสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
2. เปนผูมีประสบการณ ความรู หรือการวิจัย ดานการออกแบบและพัฒนา Interactive
Media และสามารถเชื่อมโยงความรูกับกระบวนการวิจัยและกระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพได
3. สำเร็จการศึกษาในสถาบันการศึกษาตามที่ ก.พ. ใหการรับรอง
4. เปนผูมีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑ และแนวทางปฏิบัติเกี่
ยวกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของอาจารยประจำบรรจุใหม พ.ศ. 2566
โดยตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษตาม เกณฑมาตรฐาน ทั้งนี้ ตองยื่นผลคะแนนในวันสมัคร
และผลคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับวันที่ปดรับสมัครเปนวันสุดทาย ดังแนบ

3. สวัสดิการที่ไดรับ
ไดรับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

4. ระยะเวลาการจาง
กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง
ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน
คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร
ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศ
รับสมัครเปนตนไป จนถึงวันที่ 27 กุมภาพันธ 2569 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ
กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ
7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา
7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)
7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร
7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)
7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)
7.7 ประวัติสวนตัวโดยยอ (Resume)
7.8 แฟมสะสมผลงานที่แสดงประสบการณการทำงาน
7.9 เอกสารความสามารถทางภาษาตางประเทศ



8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ในวันที่ 6 กุมภาพันธ

2569 ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment
และผานเว็บไซตคณะวิจิตรศิลป www.finearts.cmu.ac.th หัวขอรับสมัครงาน

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก ฯ จะพิจารณาคัดเลือกผูสมัคร โดยมี
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก ดังนี้
1. สอบการสอน 100 คะแนน 
2. สอบสัมภาษณ 100 คะแนน 

ทั้งนี้ ผูที่ไดรับการคัดเลือกตองไดรับคะแนนในแตละหัวขอไมนอยกวารอยละ 80
และในการตัดสินผลการการคัดเลือกการตัดสินของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นที่สุด

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
คณะวิจิตรศิลป จะแจงใหทราบภายหลัง

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  21 มกราคม พ.ศ. 2569

(รองศาสตราจารย ดร.สุกรี เกษรเกศรา)
คณบดีคณะวิจิตรศิลป
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ประกาศคณะวิจิตรศิลป
มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ตำแหนง  อาจารย

--------------------------------------
ดวยคณะวิจิตรศิลป มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง อาจารย ตำแหนงเลขที่ EV220004 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 41,000 บาท
สังกัด คณะวิจิตรศิลป โดยใชงบประมาณแผนดินเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร
1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11
1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี
ลักษณะเดียวกัน
1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน
1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ
1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง
มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม
1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได
1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว
หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง
2.1 ตองเปนผูไดรับคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ดานมานุษยดนตรีวิทยา ดนตรีวิทยา
วัฒนธรรมดนตรีเทคโนโลยีดนตรี และดนตรีปฏิบัติ
2.2 อายุไมเกิน 40 ป บริบูรณ ณ วันที่สมัคร
2.3 เปนผูมีประสบการณดานการสอนหรือการเปนอาจารยพิเศษในสถาบันอุดมศึกษา
และมีผลงานสรางสรรคดานดนตรีที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรม
2.4 มีผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ในรอบ 5 ป ที่ผานมา
2.5 สามารถสนับสนุนการตอยอดทุนวัฒนธรรมและการพัฒนาชุมชนในพื้นที่ภาคเหนือได
2.6 เปนผูมีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเ
กี่ยวกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของอาจารยประจำบรรจุใหม พ.ศ. 2566
โดยตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐาน ทั้งนี้ ตองยื่นผลคะแนนในวันสมัคร



และผลคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับวันที่ปดรับสมัครเปนวันสุดทาย ตามแนบ

3. สวัสดิการที่ไดรับ
ไดรับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

4. ระยะเวลาการจาง
กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง
ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน
คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร
ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศ
รับสมัครเปนตนไป จนถึงวันที่ 27 กุมภาพันธ 2569 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ
กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ
7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา
7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)
7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร
7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)
7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)
7.7 ประวัติสวนตัวโดยยอ (Resume)
7.8 แฟมสะสมผลงานที่แสดงประสบการณการทำงาน
7.9 เอกสารความสามารถทางภาษาตางประเทศ

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ในวันที่ 6 มีนาคม 2569

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment
และผานเว็บไซตคณะวิจิตรศิลป www.finearts.cmu.ac.th หัวขอรับสมัครงาน

https://cmu.to/8oJB9


9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก ฯ จะพิจารณาคัดเลือกผูสมัคร โดยมี
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก ดังนี้
1. สอบขอเขียน 100 คะแนน
2. สอบการสอน 100 คะแนน 
3. สอบสัมภาษณ 100 คะแนน
ทั้งนี้ ผูที่ไดรับการคัดเลือกตองไดรับคะแนนในแตละหัวขอไมนอยกวารอยละ 80
และในการตัดสินผลการการคัดเลือกการตัดสินของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นที่สุด

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
คณะวิจิตรศิลป จะแจงใหทราบภายหลัง

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  21 มกราคม พ.ศ. 2569

(รองศาสตราจารย ดร.สุกรี เกษรเกศรา)
คณบดีคณะวิจิตรศิลป
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