
 

ประกาศธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลภายนอกเพื่อเป็น 

พนักงานวิเคราะห์และบริหารข้อมูล ระดับ 4-5 ปีบัญชี 2567 
---------------------------------------------------- 

 

  ด้วยธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ประสงค์จะรับสมัครบุคคลภายนอก 

เพ่ือเขา้รับการคัดเลือกเป็นพนักงาน ต าแหน่งพนักงานวิเคราะห์และบริหารข้อมูล ระดับ 4-5 ปีบัญชี 2567 
ประจ าฝ่ายบริหารจัดการข้อมูล จ านวน 4 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1.1 งานวิเคราะห์ข้อมูล 

งานวิเคราะห์ข้อมูล (Big Data) เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการประกอบการตัดสินใจทาง
ธุรกิจและวางแผนเชิงกลยุทธ์ที่เหมาะสม งานออกแบบและพัฒนา Dashboard หรือ Report และเครื่องมืออ่ืน ๆ 
ของธนาคาร ประกอบการตัดสินใจทางธุรกิจ 

1.2 งานวิทยาการข้อมูล 

งานวิเคราะห์รายละเอียดของข้อมูลและออกแบบอัลกอริธึม (Algorithm)        
เพ่ือหาสิ่งที่ซ่อนอยู่ในข้อมูล (Insights) หรือเพ่ือหา Pattern ของข้อมูลเพ่ือน ามาใช้ในการท านายผล (Data 

Modeling) งานการสร้างโมเดลท านายผล (Predictive Modeling) 

1.3 งานวิศวกรรมข้อมูล  
งานออกแบบและสร้างระบบที่สามารถรวบรวมข้อมูลทั้งหมดจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 

(Data Source) ให้อยู่ในรูปแบบเดียวกันหรือแปลงรูปแบบของข้อมูล (Transform Data) และน าไปจัดเก็บ    
ที่ระบบคลังข้อมูล (Data Warehouse) หรือระบบทะเลสาบข้อมูล (Data Lake) หรือระบบฐานข้อมูลอื่น ๆ 

ให้รูปแบบที่เป็นระเบียบ พร้อมใช้งาน 

1.4 งานสถาปัตยกรรมข้อมูล  
งานก าหนดนโยบาย มาตรฐาน สถาปัตยกรรมข้อมูล และก าหนดแนวทางในการ

ประเมิน การบริหารจัดการข้อมูลตลอดวงจรชีวิตของข้อมูล (Data Life Cycle Management) รวมถึง
เส้นทางการไหลของข้อมูล (Data Lineage) 

 

2. คุณสมบัติท่ัวไป 

2.1 เพศ ชาย/หญิง  
2.2 มีสัญชาติไทย  

2.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ  

2.4 เป็นผู้ที่มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง  
2.5 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน  

ไม่สมประกอบ ทั้งไม่เป็นโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจ
แก่สังคม ไม่เป็นผู้เสพยาเสพติดให้โทษทุกชนิด (ยกเว้น ได้พ้นสภาพการใช้ยาเสพติดโดยได้รับการรับรองจาก 
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แพทย์หรือ ได้ผ่านการบ าบัดรักษาของราชการ หรือสถานบ าบัดที่ได้รับรองจากทางราชการ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
โรคเลือดทุกชนิด โรคหัวใจซึ่งแพทย์วินิจฉัยแล้วว่าไม่สามารถปฏิบัติงานได้ หรือโรคอย่างอ่ืนที่ร้ายแรงอันเป็น
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

 2.6 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
 2.7 ไม่เป็นผู้ที่มีหนี้สินล้นพ้นตัว  

 2.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษต้องออกจากงานของธนาคาร หรือออกจากราชการ  
หรือออกจากองค์กรของรัฐบาลหรือสถาบันอื่น  

 2.9 ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือพ้นโทษแล้วเกิน 5 ปี  
 2.10 ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่  
 2.11 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต  

 2.12 ไม่เคยทุจริตในการสอบเข้าเป็นผู้ช่วยพนักงาน หรือ พนักงาน ธ.ก.ส. มาก่อน  

 2.13 ไม่ด ารงต าแหน่งพนักงาน ธ.ก.ส. ตั้งแต่ระดับ 4 ขึ้นไป ตั้งแต่วันที่ประกาศ 

รับสมัครเป็นต้นไป 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
3.1 อายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) 

        3.2 ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี ทางด้านวิทยาศาสตร์ข้อมูล วิทยาการข้อมูล 
วิศวกรรมข้อมูล วิทยาการคอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ    
เทคโนโลยีสารสนเทศ สถิติประยุกต์ เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้องจากสถาบันการศึกษา   
ที่ ก.พ.รับรอง (ภายในวันที่ปิดรับสมัคร) 

3.3. มีความสามารถในการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูล BI Tool หรือ Machine 

Learning หรือ AI Tool หรือมีทักษะทางด้าน SQL/Python/R /ETL Data Transformation/Data 

Warehouse/Data Lake 

3.4 หากมีประสบการณ์การท างาน ในด้านการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก (Data Analytics) 

และ/หรือวิทยาการข้อมูล (Data Science) และ/หรือ บริหารจัดการข้อมูล (Data Governance) และ/หรือ 
วิศวกรรมข้อมูล (Data Engineer) และ/หรือ สถาปัตยกรรมข้อมูล (Data Architecture) จะได้รับการ
พิจารณาเป็นพิเศษ 

3.5 หากมีผลคะแนนทดสอบ TOEIC ไม่น้อยกว่า 500 หรือมีผลคะแนนทดสอบ TOEFL 

(แบบ PBT) ไม่น้อยกว่า 477 หรือ TOEFL (แบบ IBT) ไม่น้อยกว่า 53 หรือมีผลคะแนนทดสอบ IELTS        
ไม่น้อยกว่า 4.5 ซึ่งผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี (ภายในวันที่ปิดรับสมัคร) 
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

 

4. การสมัคร 
       4.1 ผู้ที่สนใจและมีคุณสมบัติครบถ้วนถูกต้องตามประกาศของธนาคาร สามารถสมัคร   
ผ่าน Google Forms https://forms.gle/yFgdmtfhSWVAAGmw9 หรือ scan QR Code  (เอกสารแนบท้าย) 
ได้ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ ตั้งแต่วันที่ 12 –30 กันยายน 2567 โดยแนบประวัติส่วนตัว 
(Resume) และ ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  

4.2 ธนาคารจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ทดสอบภาคปฏิบัติ และข้อก าหนด  
ภายในเดือนตุลาคม 2567 ผ่านทาง http://www.baac.or.th (หัวข้อติดต่อ ธ.ก.ส. > สมัครงาน) 

https://forms.gle/yFgdmtfhSWVAAGmw9
http://www.baac.or.th/
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ทั้งนี้ ผู้สมัครจะต้องอ่านประกาศการรับสมัครให้ครบถ้วน และรับผิดชอบตรวจสอบ
ข้อมูลของตนเอง ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครทุกประการ หากธนาคารตรวจพบภายหลังว่า
คุณสมบัติของผู้สมัครท่านใดไม่ตรงตามที่ธนาคารก าหนดไว้ ธนาคารจะตัดรายชื่อออกจากรายชื่อผู้มีสิทธิ์
ทุกขั้นตอน หรือในกรณีที่ด าเนินการจ้างแล้ว ธนาคารจะเลิกจ้างทันที โดยไม่มีข้อแม้ใดๆ ทั้งสิ้น 

 

กรณีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้สมัครสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ กลุ่มงานสรรหา   
และคัดเลือก ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ โทร. 0-2558-6555 ต่อ 8332, 8336 ทั้งนี้ หากจ านวนผู้สมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
ถูกต้องตามประกาศของธนาคารไม่เพียงพอกับความต้องการ ธนาคารขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาขยายระยะเวลา
ในการรับสมัครได้ 

 

5.  การคัดเลือกและพิจารณาผู้ผ่านเกณฑ์ 

       5.1 การทดสอบภาคปฏิบัติ ซึ่งผู้ผ่านเกณฑ์การทดสอบภาคปฏิบัติต้องได้คะแนน        
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 หากมีผู้ผ่านเกณฑ์การสอบน้อยกว่าจ านวนที่ต้องการ จึงจะพิจารณาลดหย่อนคะแนน   
ตามหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่ธนาคารยอมรับได้   

 5.2 การสอบสัมภาษณ์เฉพาะผู้ผ่านเกณฑ์การทดสอบภาคปฏิบัติ ต้องเข้ารับการสอบสัมภาษณ ์
โดยผู้สมัครต้องน าเสนอประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน ผลงานเชิงประจักษ์ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร
ต่อคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งผู้ผ่านเกณฑ์การสอบสัมภาษณ์จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80      
จึงจะพิจารณาให้เป็นผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกในครั้งนี้ 
      ทั้งนี้ ผู้ที่เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ จะต้องมีคุณสมบัติและแสดงเอกสารการสมัครครบถ้วน 

ภายในวันที่เข้าสอบสัมภาษณ์ มิฉะนั้นจะไม่ให้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น   
      5.3 การทดสอบบุคลิกภาพ (ไม่มีคะแนนแต่มีการพิจารณาผลผ่าน/ไม่ผ่าน) เป็นการวัดบุคลิกภาพ
ผู้สมัคร ที่มีความเหมาะสมกับต าแหน่งงานธนาคาร โดยต้องมีผลการทดสอบบุคลิกภาพอยู่ในเกณฑ์ปกติ จึงจะพิจารณา
ให้เป็นผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกในครั้งนี้          
                                                                                                                      

6.  การประกาศผลการสรรหาคัดเลือก 

6.1  ธนาคารจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ พร้อมกับรายละเอียด 
การสอบสัมภาษณ์ผ่านทาง http://www.baac.or.th (หัวข้อติดต่อ ธ.ก.ส. > สมัครงาน) และธนาคาร       
ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัคร และให้ถือค าวินิจฉัยของธนาคารเป็นที่สุด ซึ่งผู้สมัคร       
ไม่สามารถโต้แย้งได้  

    6.2  ธนาคารจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกโดยเรียงตามล าดับ
คะแนนสอบสัมภาษณ์ กรณีมีผู้ผ่านเกณฑ์ได้คะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันให้พิจารณาจัดล าดับจากผลการสอบ
ภาคปฏิบัติเป็นปัจจัยสุดท้าย และจะบรรจุแต่งตั้งผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกตามล าดับ และตามอัตราว่าง
ของส่วนงาน 

 
  7.  อัตราเงินเดือน 

       ธนาคารจะพิจารณาอัตราเงินเดือนตามประสบการณ์ ความสามารถ ตามแนวทางการก าหนด 
อัตราเงินเดือนของธนาคาร  
 

 

 

http://www.baac.or.th/
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                    8.  เงื่อนไขการเรียกตัวปฏิบัติงาน 

       8.1  ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติถูกต้องตรงตามประกาศ
ธนาคารทุกประการ หากปรากฏว่าคุณสมบัติของท่านใดไม่ตรงตามที่ธนาคารก าหนดไว้ จะตัดรายชื่อออก
จากผู้มีสิทธิ์สอบทุกข้ันตอน หรือในกรณีท่ีด าเนินการจ้างแล้วธนาคารจะเลิกจ้างทันทีโดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น 

     8.2  ธนาคารจะเรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกโดยเรียงตามล าดับคะแนน  
และอัตราว่าง หากถึงล าดับแล้วผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกไม่พร้อมที่จะไปปฏิบัติงานในขณะนั้น        
จะถือว่าไม่ขอรับการแต่งตั้งในครั้งนี้ ธนาคารจะแต่งตั้งผู้ผ่านเกณฑ์ฯ ล าดับถัดไป โดยผู้ผ่านเกณฑ์ฯ สามารถ  
รอการแต่งตั้งได้ตลอดอายุบัญชีในล าดับเดิม โดยไม่มีการน าไปต่อท้ายบัญชี ยกเว้น ผู้ผ่านเกณฑ์ฯ ไม่ประสงค์
ที่จะมาปฏิบัติงานให้ถือว่าสละสิทธิ์ และธนาคารจะตัดสิทธิ์ออกจากบัญชีส ารอง    

8.3 ผู้ที่จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานธนาคารต้องผ่านการตรวจสุขภาพ        
การท าหนังสือค้ าประกัน สืบประวัติตามที่ธนาคารก าหนด  แสดงเอกสารข้อมูลเครดิตบูโร พร้อมทั้งต้องมีคุณสมบัติ 
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 9 แห่ง พ.ร.บ.คุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
พ.ศ.2518  หากไม่ผ่านตามเงื่อนไขดังกล่าว ธนาคารจะเลิกจ้างทันที โดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น  

       8.4 ผู้ผ่านการสรรหาและได้รับการบรรจุแต่งตั้งต้องปฏิบัติงานในส่วนงานนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 
5 ปี โดยห้ามโอนหรือย้ายไปส่วนงานอ่ืนภายในธนาคาร หรือส่วนงานอ่ืนซึ่งมิใช่ธนาคาร รวมถึงการเปลี่ยนสายงาน 
เว้นแต่มีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่ง ให้เสนอพิจารณาเป็นรายกรณีไป 

 

       ส าหรับผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกแต่ยังไม่ได้รับการแต่งตั้ง ธนาคารจะขึ้นบัญชีส ารองไว้ 
จนถึงวันที ่31 ตุลาคม 2569  

 
  9.  การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 

      ธนาคารก าหนดให้ทดลองปฏิบัติงานอย่างน้อย 90 วัน เมื่อทดลองปฏิบัติงานครบ 90 วัน 
ธนาคารจะประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน โดยผู้บังคับบัญชาที่ปฏิบัติงานร่วมกัน และผู้ถูกประเมินต้องมีผล
การทดลองปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ธนาคารจะพิจารณาบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานธนาคาร โดยมีผล
ตั้งแต่วันที่ให้ทดลองปฏิบัติงานเป็นต้นไป หากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลทดลองปฏิบัติงาน ธนาคารสามารถ
เลิกจ้างได้ แต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาเห็นควรให้ทดลองปฏิบัติงานใหม่อีกครั้ง จะต้องเสนอความเห็นและเหตุผล 
พร้อมจัดท าแผนงานที่ชัดเจน และแจ้งให้ผู้ปฏิบัติงานทราบทันทีเพ่ือปรับปรุงพัฒนาตนเอง และให้ประเมินผล
การทดลองปฏิบัติงานใหม่อีกครั้งในเวลาไม่เกิน 30 วัน หากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน
เป็นครั้งที่ 2 ธนาคารจะเลิกจ้างทันที 
 

10.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

        ส่วนงานต้นสังกัดต้องจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน และตัวชี้วัดความส าเร็จเป็น
เกณฑ์เพ่ือใช้วัดผลการท างานของผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกที่ปฏิบัติงานกับธนาคารเป็นระยะเวลา 1 ปี 
โดยส่วนงานต้นสังกัดจะต้องส่งบันทึกข้อตกลงดังกล่าวให้ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์และเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการ
ด าเนินการที่ส่วนงานก าหนด ส่วนงานต้นสังกัดต้องประเมินผลการปฏิบัติงานส่งให้ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์      
ซึ่งผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 หากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีธนาคารก าหนด 
ธนาคารมีสิทธิ์เลิกจ้างได้  

 

 



5 

 

ธนาคารขอเตือนผู้สมัครอย่าหลงเชื่อผู้ที่แอบอ้าง และหรือกระท าการใด ๆ ว่าสามารถ 

ให้ความช่วยเหลือในการเข้าท างานกับ ธ.ก.ส. ได้ และอย่าใช้วิธีการใดๆ ที่นอกเหนือจากการใช้ความรู้
ความสามารถของตนเองในการสอบ เพราะ ธ.ก.ส. จะถือว่าผู้นั้นทุจริตในการสอบ ซึ่งจะมีผลท าให้  
ถูกปรับตกในทุกขั้นตอนและจะถูกด าเนินคดีทั้งทางแพ่ง ทางอาญากับผู้ที่เกี่ยวข้องในการทุจริตทุกคน  
ผู้ทุจริตจะไม่มีสิทธิ์สมัครสอบ เข้าท างานกับ ธ.ก.ส. อีก และหากตรวจพบหลังจากได้เข้าท างานกับ 

ธ.ก.ส. แล้ว จะถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง และธนาคารจะเลิกจ้างทันท ี

 

 

ประกาศ ณ วันที่ 11 กันยายน พ.ศ.2567 

 

 
 

             (ลงชื่อ)      ฉัตรชัย ศิริไล 
 (นายฉัตรชัย ศิริไล) 

  ผู้จัดการ  
  ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

 

 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 

ต าแหน่ง พนักงานวิเคราะห์และบริหารข้อมูล ระดับ 4-5 ปบีัญชี 2567 

วันที่เปิดรับสมัคร ตั้งแต่วนัที่ 12 – 30 กันยายน 2567 

 

1. link:  https://forms.gle/yFgdmtfhSWVAAGmw9  

 

 

2. QR Code :  
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