
 

รับสมัครลูกจางเหมาบริการ  
ปฏิบัติงานท่ีกองคุมครองและสงเสริมภมูิปญญาการแพทยแผนไทยและแพทยพื้นบานไทย 

 

   1. ตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร 
       - นักจัดการงานท่ัวไป  จํานวน 1 อัตรา (ปฏิบัติงานเลขานุการผูบริหาร) 
   2. ระยะเวลาการจางและการจายเงินคาจาง 
       - อัตราคาจาง 15,650 บาท/เดือน  
   3. ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ 
       ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
   4. คุณสมบัติท่ัวไป คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และคุณสมบัติอ่ืนๆ 
       4.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
    (1) เพศชาย 
    (2) มีสัญชาติไทย 
    (3) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
    (4) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
    (5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตองหามตามท่ีกําหนดไวในกฎ ก.พ. 
    (6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทาง
อาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ 
       4.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
    ไดรับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา 
       4.3 คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
    (1) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทํางานในลักษณะ ติดตอประสานงานกับบุคคล และ/หรือ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของกับงานในความรับผิดชอบ 
    (2) มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความละเอียด รอบคอบ รับผิดชอบตอหนาท่ี 
และทํางานนอกเวลาได 
    (3) มีจิตสํานึกบริการ 
    (4) หากมีทักษะและความรู ความสามารถ ดานคอมพิวเตอร จะพิจารณาเปนพิเศษ 
    (5) เดินทางไปปฏิบัติงานตางจังหวัดแบบพักคางคืนได 
   5. การรับสมัคร 
       5.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
    ผูมีความประสงคจะสมัครลูกจางเหมาบริการ สามารถยื่นใบสมัครพรอมเอกสารหลักฐาน
การสมัครดวยตนเองไดท่ีกองคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและแพทยพ้ืนบานไทย อาคาร 3 ชั้น 7 
กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข หรือสงไฟลเอกสารทาง E-mail : 
juthamasunica@gmail.com โดยกําหนดวันรับสมัครฯ ตั้งแตวันท่ี 26 - 30 สิงหาคม 2567 เวลา 08.30 – 
16.30 น. ในวันและเวลาราชการ ติดตอสอบถาม โทรศัพท 0-2149-5607, 0-2591-7007 ตอ 3713 
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       5.2 เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนพรอมใบสมัคร 
    ผูสมัครสอบจะตองยื่นใบสมัครพรอมเอกสารหลักฐาน โดยการกรอกรายละเอียดในใบสมัคร
ใหถูกตองและครบถวน และลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองไวในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้  
    (1) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายครั้งเดียวกัน ไมเกิน 
1 ป จํานวน 1 รูป 
    (2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
    (3) สําเนาปริญญาบัตร สําเนาประกาศนียบัตร และสําเนาใบแสดงผลการเรียนท่ีแสดงวา
เปนผูวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติท่ีใชเฉพาะตําแหนงท่ีสมัคร จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
    (4) สําเนาเอกสารอื่น ๆ เชน ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ในกรณีที่ ชื่อ-สกุล 
ในใบสมัครและหลักฐานอ่ืนไมตรงกัน) (ถามี) จํานวน 1 ฉบับ 
    (5) กรณีเพศชาย ใหยื่นใบรับรองการผานเกณฑทหาร จํานวน 1 ฉบับ 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ขอกําหนดการจางเหมาบริการผูปฏิบัติงาน ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป 

ปฏิบัติงาน ณ กองคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและแพทยพ้ืนบานไทย 

กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขอกําหนดเฉพาะของการปฏิบัติงาน ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป 

1. ปฏิบัติงานเลขานุการของผูบังคับบัญชา เชน บันทึกตารางกําหนดการนัดหมายงาน เตรียมการประสานการ
เดินทางไปราชการท้ังกอน และหลัง และติดตามผูบริหารลงพ้ืนท่ี ออกนอกสถานท่ีตามกําหนดนัดหมายงานราชการ
ท้ังในเวลาราชการ และ/หรือนอกเวลาราชการตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย/สั่งการ  
การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารสําหรับการประชุม ฯลฯ เพ่ือใหทันกําหนดเวลางาน และไมใหเกิด
ขอผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผูบังคับบัญชา 
2. จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืนๆ เพ่ือใหการบริหารการประชุม 
มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานทันเวลาการใชงาน และไมเสียหายราชการ 
3. ชวยติดตามการปฏิบัติตามมติการประชุม หรือการปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ของหนวยงาน เพ่ือการ
รายงานและเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 
4. สนับสนุนการดําเนินงานของผูบังคับบัญชาในภารกิจตามพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทย
แผนไทย พ.ศ. ๒๕๔2 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
5. รวบรวม วิเคราะหขอมูลสถานการณการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค ปจจัยความสําเร็จ เพ่ือจัดทํา ขอเสนอแนะ
และแนวทางการขับเคลื่อนงานท่ีเก่ียวของกับการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทยในประเด็นท่ีไดรับ
มอบหมาย 
6. เสนอความเห็นแกผูบังคับบัญชาในการตอบขอหารือ หรือวินิจฉัยปญหากฎหมายเก่ียวกับระเบียบของทางราชการ
ท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานของหนวยงาน เพ่ือเปนขอมูลสนับสนุนการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 
7. งานสนับสนุนศูนยบริการสมุนไพรควบคุม (กัญชา) 
     - รวมลงพ้ืนท่ีติดตาม ตรวจสอบ ประชาสัมพันธ เฝาระวังการประกอบการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง สมุนไพรควบคุม (กัญชา) พ.ศ. ๒๕๖๕ ตลอดจนรับเรื่องอุธรณ แจงการพักใช เพิกถอน ตรวจยืดอายัด 
8. งานอ่ืน ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาในหนาท่ี เลขานุการของผูบังคับบัญชาการ/ผูบริหารหนวยงาน  
9. ประสาน และสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ ท้ังภายใน และภายนอกกรม ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

หมายเหตุ 

*กรณีท่ีผูรับจางมีความจําเปนจะตองขอยกเลิกสัญญาจางใหแจงผูวาจางทราบลวงหนาไมนอยกวา ๑๕ วันกอน  

ถึงวันท่ีขอยกเสิกสัญญาจาง 

                                                                                                       : อัพเดท 26/08/67 


