








 

 

นโยบายคุณภาพ : มุง่มั่นเป็นองค์กรชั้นน าในการประยุกต์ใช้นวัตกรรมให้บริการวชิาการและถา่ยทอดเทคโนโลยเีพื่อสังคม สนับสนุนพันธกจิสัมพันธ์กับองค์กรชุมชนด้วยระบบ

บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน พัฒนาอย่างต่อเน่ืองและเป็นที่ยอมรับในระดับอาเซยีน 

                                                                                                                                                เทคโนธาน ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีสุรนาร ี

ใบสมัครเขา้ท างานลกูจ้าง 

สมัครในต าแหนง่…………………………………………………………..………………… รหัส ………………………………....………… 

สังกัดส านักงาน  …………………………………………………………………เลขประจ าตัวสมัคร…………………………………… 
 

1. ประวัติส่วนตัว 

1.1  ชื่อ-นามสกุล  (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………………………….………………………..…… 

1.2  NAME (MR./MRS./MISS)…………………………………………………SURNAME………………………………………………………… 

1.3  วัน-เดือน-ปีเกิด……………………….ปัจจุบันอายุ……………ป ีน้ าหนัก…….…..ก.ก.  ส่วนสงู…………….ซ.ม. 

 กรุ๊ปเลือด.........โรคประจ าตวั..................แพย้า................ภูมิล าเนาเดมิ (จงัหวดั)………………………. 

1.4  สถานภาพ  โสด      สมรส  หย่ารา้ง      มา่ย จ านวนบุตร………………คน 

1.5  ชื่อคูส่มรส…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………….……… 

ที่อยู่คู่สมรส……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….…… 

ชื่อ/ที่อยู ่สถานที่ท างานของคูส่มรส…………………………………………………………….……………………………………………………………….. 

1.6  ที่อยูต่ามทะเบียนบ้าน เลขที…่…………….หมู่ที่…….…….ซอย……………….ถนน……………………….ต าบล/แขวง………………………… 

 อ าเภอ/เขต………………..……….…จังหวัด……………………………. รหัสไปรษณยี ์………… โทรศัพท ์(บ้าน) …………………………….... 

1.7  สถานทีต่ิดต่อได้สะดวกรวดเร็ว บ้านเลขที่…………………….…….หมู่ที่…………….ซอย……………….ถนน…………………………………. 

     ต าบล/แขวง……………..….………..อ าเภอ/เขต…………………..……….…จังหวดั………………………………….รหัสไปรษณยี์ ……....……… 

 โทรศัพท์ (บา้น) ………………(ทีท่ างาน) …..…….………...(มือถอื)................................ E-mail address…………..………………… 

1.8 บุคคลทีส่ามารถติดต่อไดใ้นกรณีเรง่ด่วน ชื่อ-นามสกุล............................................................................................. 

 เก่ียวข้องเปน็........................โทรศัพท์ (บ้าน).................................(มือถอื).................... ........................................... 

2. ประวัติการศึกษา (ให้เรียงล าดับจากวุฒสิูงไปหาวุฒิต  า อย่างน้อย 3 ระดับ) 

ระดับการศึกษา ชื อวุฒิการศึกษา สาขา/วิชาเอกที จบ สถาบันการศึกษาที จบ จบเมื อ พ.ศ. เกรดเฉลี ย 

      

      

      

3. การท างาน 

3.1 งานในปัจจุบนั (ถา้ปัจจุบนัไม่ได้ท างานไม่ต้องกรอกในข้อ 3.1) 

 ต าแหนง่……………………………………………………………………………..……………..อัตราเงินเดือน………………...……………...…….….บาท 

 เร่ิมท างานตั้งแต่วนัที่…………เดอืน……………พ.ศ………..ถงึปัจจบุัน (วัน/เดือน/พ.ศ…………………….) รวม………ป…ี…….เดือน 

 หน้าที่โดยสังเขป………………………………………………………………………………………………………………………………………....…………… 

 ชื่อและที่อยู่สถานที่ท างาน………………………………………………………………………………………………………..….….…………………………. 

 สาเหตุทีล่าออก……………………………………………………………………………………………………………….….…………..………………………… 

 

 

รูปถ่าย 
1 น้ิว 

หมายเลขเอกสาร 

 
FM: TN-3(2)-01 

แก้ไขคร้ังที่     01     
วันที่บังคบัใช้   1 ธันวาคม 2564 



 

 

นโยบายคุณภาพ : มุง่มั่นเป็นองค์กรชั้นน าในการประยุกต์ใช้นวัตกรรมให้บริการวชิาการและถา่ยทอดเทคโนโลยเีพื่อสังคม สนับสนุนพันธกจิสัมพันธ์กับองค์กรชุมชนด้วยระบบ

บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน พัฒนาอย่างต่อเน่ืองและเป็นที่ยอมรับในระดับอาเซยีน 

                                                                                                                                                       หน้า 2/3 

 

3.2 ประสบการณ์การท างาน (ให้เรียงล าดับการท างานจากหลังสุดลงไป) 

1. ตั้งแต่วนัที่……..……เดือน………………..………...…พ.ศ………..….. ถงึวันที่……….…เดือน……………………………….พ.ศ.………....….

ต าแหนง่……………………………………………..…………………………………………..อัตราเงินเดือน………………………….…………….บาท 

      หน้าที่โดยสังเขป…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

     ชื่อและที่ของสถานที่ท างาน…………………………………………………………………………………………………….………………..………….... 

     ……………………………………………………………………………………………………………………………................................................... 

     สาเหตุทีล่าออก……………………………………..………………………………………………………………….............................................. 

2. ตั้งแต่วนัที่……..……เดือน………………......……...…พ.ศ………..….. ถงึวนัที่……….…เดอืน……………..….......…….พ.ศ.…….…..….

ต าแหนง่……………………………………………..…………………………………………..อัตราเงินเดือน……………………………………….บาท 

      หน้าที่โดยสังเขป……………………………………..…………………………………………………………………………………………………...………… 

     …………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………….………….… 

     ชื่อและที่ของสถานที่ท างาน…………………………………………………………………………………………………….…………………….……..... 

     ……………………………………………………………………………………………………………………………................................................... 

     สาเหตุทีล่าออก ……………………….……………………………………………………………………………............................................... 

4. การฝึกอบรมพิเศษทั้งในประเทศและตา่งประเทศ (เฉพาะที ส าคญั) 

4.1 เรื่องที่ฝกึอบรม (โปรดระบุ) ………………………………………………………………………………………………………………………..…………..…. 

สถานที่ฝกึอบรม …………………………………………………………………………………………..………………………………………………….………... 

ช่วงเวลาที่ฝึกอบรม……………………………………………….…………………………………………………………………………………………..………… 

4.2 เรื่องที่ฝกึอบรม (โปรดระบุ) …………………………………………………………………………………………………………………………….………….. 

สถานที่ฝกึอบรม ……………………………………………………….………………………………………………………………………………………………… 

ช่วงเวลาที่ฝึกอบรม……………………………………………….……………………………………..……………………………………………………………… 

 

5. กิจกรรมพิเศษทั้งในอดีตและปัจจุบัน เช่น เปน็สมาชิกหรอืคณะกรรมการของสมาคม สโมสร ชมรมหรอืร่วมงานกับ

ชมรมในสถานศึกษาที่เคยศึกษา เป็นตน้ 

………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………….………

………………………………………………………………………………..………………………………………..…………………………………………………………………… 

6. ความรู้ ความสามารถ หรือความช านาญพเิศษ………………………………………………………………………………………………….…......... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

7. งานอดิเรก (ถา้มี)……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 
 

                                                                                                                                                    



 

 

นโยบายคุณภาพ : มุง่มั่นเป็นองค์กรชั้นน าในการประยุกต์ใช้นวัตกรรมให้บริการวชิาการและถา่ยทอดเทคโนโลยเีพื่อสังคม สนับสนุนพันธกจิสัมพันธ์กับองค์กรชุมชนด้วยระบบ

บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน พัฒนาอย่างต่อเน่ืองและเป็นที่ยอมรับในระดับอาเซยีน 

หน้า 3/3 
 

8. ท่านเคยสมัครเข้าท างานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี หรอืไม ่

 [    ] ไม่เคย 

[    ] เคย 

ถา้เคยสมัคร คร้ังนีเ้ป็นครัง้ที…่……………….…และเคยสมัครในต าแหน่ง และหน่วยงานใด 

ต าแหนง่……………………….…………………………….หน่วยงาน……………………………………………………………………………………………… 

ต าแหนง่………………………………….………………….หน่วยงาน………………………………………………………………….………………………….. 

การปลอมแปลงเอกสาร เป็นความผิดทางกฎหมาย 

 

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจรงิทุกประการ 

 

        (ลงชื่อ)………………………………………………….ผู้สมัคร 

       (………………………………………………..) 

           วันยื่นใบสมัคร…………………………………..………….. 

 
ความเห็นของเจา้หน้าที่ผู้รับสมัคร 

[  ] รับสมัคร 

[  ] ไม่รับสมัคร เนือ่งจาก 

[  ] รับสมัคร โดยมีเงือ่นไข……………………………………………………………………………………………… 

[  ] อื่นๆ…………………………………………………..…………………………………………………………….. 

 

      (ลงชื่อ)……………………………………..………..เจา้หนา้ที่ผู้รับสมัคร 

              (………………………………………………..) 

               วันที…่……………………………….…………… 

       

  ค าแนะน าในการสมัคร ลกูจ้าง  

1. ให้กรอกขอ้ความลงในช่องว่างทุกขอ้ ข้อใดทีไ่ม่มีขอ้ความทีจ่ะเติมให้ท าเครื่องหมาย – ในช่องว่าง ดังกล่าวด้วย 

ถา้ช่องว่างที่เว้นใหไ้ม่พอส าหรับเขียนใหใ้ช้กระดาษอืน่เขียนเพิ่มเติมได้ 

2. ให้กรอกขอ้ความที่ชัดเจนถูกต้อง และเปน็จรงิ 

3. พรอ้มใบสมัครนี้ ได้สง่หลักฐานต่อไปนีม้าด้วย   (ให้ท าเครื่องหมาย/ลงใน  [  ] หน้าข้อความ) 

[  ] ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา [  ]  ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ            [  ]  ส าเนาทะเบียนบา้น 

[  ]  ส าเนาบัตรประชาชน  [  ]  หนงัสือรับรองการผา่นงาน (ถา้มี) 

[  ]  อื่นฯ (ระบุ)……………………………………………………………………………………  



นโยบายคุณภาพ : มุ่งมั่นเป็นองค์กรชั้นนำในการประยุกต์ใช้นวตักรรมให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อสังคม สนับสนุนพันธกิจสัมพันธก์ับองค์กรชุมชนด้วย
ระบบบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน พัฒนาอยา่งต่อเนื่องและเป็นทีย่อมรับในระดับอาเซียน 

 

การขอความยินยอมเพื่อจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล หน่วยงานเทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

วันที่........................................... 

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว.......................................................................................... ............................................ 

  “ให้” ความยินยอม    “ไม่ให้” ความยินยอม 

เพื่อปกป้องความเป็นส่วนตัวของข้อมูลเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ให้สอดคล้องกับ พรบ.คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 หน่วยงานเทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ขอเรียนแจ้งแนวทางการ
จัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ดังนี้ 
1. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือคุ้มครองข้อมูลส่วนของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งเป็นบุคคลธรรมดาในการให้บริการ

ระบบสารสนเทศของเทคโนธานี 

2. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงบทบาทหน้าที่การให้บริการของเทคโนธานี 
3. เพ่ือจัดทำสถิติการให้บริการของเทคโนธานี 

4. เพ่ือติดตามความพึงพอใจของผู้รับบริการของเทคโนธานี 

5. เพ่ือประเมินผลงานบุคลากรของเทคโนธานี 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลที่จัดเก็บ 
รายการข้อมูลส่วนบุคคลที ่จัดเก็บได้แก่ ชื ่อ นามสกุล, รหัสพนักงาน, วันเดือนปีเกิด, อีเมล,  

เลขที่บัตรประชาชน, ที่อยู่, เบอร์โทรศัพท์ภายใน, เบอร์โทรศัพท์มือถือ, สังกัดหน่วยงาน, สาขาวิชา, วุฒิการศึกษา,
รูปถ่าย 

โดยข้อมูลจะถูกจัดเก็บในรูปแบบเอกสารและไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ที่มีความปลอดภัยตามมาตรการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคลของมหาวิทยาลัยฯ และมีระยะเวลาการจัดเก็บข้อมูลตามสถานะ 
เป็นพนักงาน ของเทคโนธานี และมีการลบหรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้ เมื่อพ้นจาก
สภาพการเป็นพนักงาน ของเทคโนธานี 

 
 

หมายเลขเอกสาร 

FM: TN-3(2)-23 

แก้ไขคร้ังที่    00 
วันที่บังคับใช้  1 มิถุนายน 2565 



นโยบายคุณภาพ : มุ่งมั่นเป็นองค์กรชั้นนำในการประยุกต์ใช้นวตักรรมให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อสังคม สนับสนุนพันธกิจสัมพันธก์ับองค์กรชุมชนด้วย
ระบบบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน พัฒนาอยา่งต่อเนื่องและเป็นทีย่อมรับในระดับอาเซียน 

หน่วยงานเทคโนธานีขอรับความยินยอมในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล โดยจะมีการนำข้อมูล 
ส่วนบุคคลไปใช้เพื่อวัตถุประสงค์ข้างต้นเท่านั้น หรือเว้นแต่ข้อกำหนดบังคับทางกฎหมาย  

ทั้งนี้ท่านมีสิทธิ์ตามพรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ดังนี้ (1) สิทธิในการเข้าถึงและ  
รับสำเนาข้อมูลส่วนบุคคลที่เทคโนธานีได้เก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย (2) สิทธิในการขอแก้ไ ขข้อมูลส่วนบุคคล 
ของท่านให้ถูกต้องสมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน (3) สิทธิในการขอให้ลบ ทำลาย หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านซึ่ง
ไม่อาจระบุตัวตนได้ (4) สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (5) สิทธิในการคัดค้านการประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคล (6) สิทธิในการขอถอนความยินยอม (7) สิทธิในการขอรับ ส่งหรือโอนข้อมูลส่วน ได้ตาม
ช่องทางออนไลน์ ที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนดไว้ดังนี้ http://technopolis.sut.ac.th/PDPA 

กรณีที่ข้าพเจ้าประสงค์จะขอถอนความยินยอม ข้าพเจ้าทราบว่าการถอนความยินยอมจะมีผล 
ทำให้ ข้าพเจ้าอาจได้รับความสะดวกในการใช้บริการน้อยลง หรือ ไม่สามารถเข้าถึงฟังก์ชันการใช้งานบางอย่างได้ 
และข้าพเจ้าทราบว่าการถอนความยินยอมดังกล่าว ไม่มี ผลกระทบต่อการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้
ดำเนินการเสร็จสิ้นไปแล้วก่อนการถอนความยินยอม  

ท่านสามารถอ่านนโยบายการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของมหาวิทยาลัยฯ ผ่านทางเว็บไซต์ 
http://technopolis.sut.ac.th/PDPA และหากมีเหตุเกี ่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน โปรดติดต่อ
เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมข้อมูล ประจำหน่วยงาน คุณเอลิยา พงศ์พีรภัทร หรือ คุณณรงค์กรณ์ สังข์งาม เทคโนธานี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี หมายเลขโทรศัพท์ : 044-224878, 044-224819 email : hr_tn@g.sut.ac.th 

 
 

ลงนาม……………………......….....….เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
       (..........................................) 
วันที่............/................/............... 

ลงนาม……………....………….........…ผู้ควบคุมข้อมูล 
       (...........................................) 
วันที่............/................/................ 
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