
ประกาศศนูยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป

ครั้งที่ 25/2564 สังกัดศนูยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

..........................................................................

ดวยมหาวิทยาลยัวลยัลกัษณมีความประสงครบัสมคัรบุคคลเพ่ือสอบคดัเลือกเปนพนักงานสายปฏิบัติการ
วชิาชพีและบรหิารทัว่ไป ตําแหนงวิสญัญีพยาบาล สงักดัศนูยการแพทยมหาวทิยาลัยวลัยลกัษณ จํานวน 8 อตัรา
โดยมีรายละเอียดดังนี้

 
๑. คณุสมบัติทัว่ไป 

ผูสมคัรจะตองมคีณุสมบัติทัว่ไปและไมมลัีกษณะตองหามตามขอ 11 แหงขอบงัคบัมหาวิทยาลยั         
วลัยลกัษณวาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561

2. คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 2.1 วฒิุปริญญาตรีพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 2.2 มีใบประกาศนียบัตรวิสญัญพียาบาล 
 2.3 มใีบประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ 
 2.4 ตองมปีระสบการณในตําแหนงวสัิญญีพยาบาลอยางนอย 1 ป 

 
3. คณุสมบัติอืน่ ๆ 

 3.1 มีความรูความสามารถตรงสายงานทีส่มคัรเปนอยางด ีและมคีวามเขาใจในปรชัญา ปณิธาน และ
ภารกิจของมหาวิทยาลยัวลยัลกัษณอยางแทจริง 

 3.2 เปนผูทีส่ามารถปฏิบติังานประจําเตม็เวลา และนอกเวลาทําการตามทีไ่ดรับมอบหมายได 
 3.3 เปนผูใฝรูและมคีวามต้ังใจจรงิในการทํางาน รวมทัง้ตองสามารถอทุศิตนใหกับการปฏิบัติงานทีไ่ดรบั

มอบหมาย
 3.4 เปนผูมีความเขาใจและยอมรับเกณฑการประเมนิประสทิธิภาพการทํางานและเงือ่นไขตาง ๆ ตามที่

มหาวทิยาลัยกําหนด

4. ภาระงาน 
4.1 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพแกผูใชบริการเพื่อใหไดรับการดูแลที่ถูกตอง

เหมาะสม และปลอดภัย 
4.2 คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะหปญหา วินิจฉัยปญหาภาวะเสี่ยง เพื่อใหการชวยเหลือ

ทางการพยาบาลไดอยางถูกตองเหมาะสมทันสถานการณและทันเวลา 
4.3 บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลดานการพยาบาลเบ้ืองตนเพื่อพัฒนาการดูแลผูปวย   

ใหเกิด ความปลอดภัย สุขสบายและมีประสิทธิภาพ 
4.4 สงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสุขภาพแกประชาชนหรือผูรับบริการอื่น ๆ ทางดานสุขภาพ

เพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชน 
 4.5 ใหขอมูลดานสุขภาพและใหคําปรึกษาเบ้ืองตนแกผูใชบริการ ครอบครัว และชุมชน เก่ียวกับ

การสงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสภาพ เพ่ือใหประชาชนสามารถดูแลตนเองได 
4.6 ใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก็บรวบรวมขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการพยาบาลเพ่ือใหประชาชนได

ทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชนสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและใชประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 

4.7 ปฏบัิติงานและสนบัสนุนงานอืน่ๆ ตามทีไ่ดรับมอบหมาย  
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5. อัตราเงินเดอืน 
 5.1 วฒิุบัตรการปฏบิตักิารพยาบาลขัน้สงู : อตัราเงนิเดอืนเริม่ตน 19,000 บาท คาตอบแทนใบประกอบ

วิชาชพี 4,000 บาท และคาตอบแทนเพ่ือการบรกิารในระดบัทุตยิภมแิละตตยิภมู ิ3,000 – 5,000 บาท 
 5.2 วฒิุพยาบาลศาสตรบณัฑติ : อตัราเงินเดอืนเริม่ตน 19,000 บาท คาตอบแทนใบประกอบวิชาชพี

4,000 บาท และคาตอบแทนเพ่ือการบรกิารในระดบัทตุยิภมแิละตตยิภมู ิ1,000 – 2,000 บาท ทัง้น้ี ศนูยการ
แพทยมหาวิทยาลยัวลยัลักษณ อาจพิจารณาเพ่ิมคาประสบการณทํางานทีต่รงกบัตําแหนง ทีจ่ะบรรจ ุโดยผูสมคัร 
จะตองยืน่หนังสอืรบัรองการทํางานประกอบการสมัครงานดวย

6. เง่ือนไขการจาง จดัทําสญัญาจางทํางานโดยมีกําหนดระยะเวลาการจาง ดงันี ้
 6.1 จดัทําสญัญาจางสัญญาแรก 3 ป และมเีงือ่นไขดงันี ้
       (6.1.1) ตองผานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานเปนเวลา 6 เดือน หรือหากมีความจําเปน

ตองทดลองปฏิบัติงานตอ ใหทดลองปฏิบัติงานตอไมเกิน 6 เดือน รวมแลวไมเกิน 1 ป โดยมีเงื่อนไขในการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานกําหนดใหตองผานการเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม 
และเขารวมโครงการพัฒนาและฝกอบรมตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

        (6.1.2) กอนครบสัญญาจางสัญญาแรก ใหมีการการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณา
การจางตามหลักเกณฑการประเมินท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยตองผานเกณฑการพิจารณาดังน้ี 

        - มีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําปเฉลี่ย 3 ป ไมตํ่ากวา 80.00 คะแนน 
        - มีการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน จํานวน 1 เลม และตองผานเกณฑการประเมินคุณภาพ    

ไมตํ่ากวาระดับดี และไดนําผลงานดังกลาวไปใชแลวไมนอยกวา 3 เดือน 
 6.2 จัดทําสัญญาจางที่ 2 หากผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามสัญญาแรกแลวใหจัดทําสัญญา

จางท่ี 2 มีระยะเวลาการจางจนถึงเกษียณอายุ โดยเรียกพนักงานนี้วา "พนักงานสัญญาประจํา" โดยใหมีผล
ยอนหลังนับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และใหมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทุก ๆ 3 ป  ตามหลักเกณฑการประเมินที่มหาวิทยาลัยกําหนด กรณีไมผานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาการจาง  ใหพนสภาพการเปนพนักงานของมหาวิทยาลัย

 
7. สวัสดกิารและประโยชนเกือ้กลู 

ใหไดรบัสวัสดกิารบานพกับคุลากร สวสัดกิารคารกัษาพยาบาล และประโยชนเก้ือกลูอืน่ ๆ ตามระเบยีบ
มหาวิทยาลยักําหนด  

 
8. เอกสารและหลกัฐานท่ีตองนํามายืน่ใบการสมัคร 

 8.1 ใบสมคัรท่ีกรอกขอความสมบรูณแลว พรอมตดิรปูถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมใสแวนตาสดีํา
ขนาด 1 น้ิว ถายมาแลวไมเกนิ 6 เดอืน จํานวน 1 รปู 

 8.2 สําเนาใบปรญิญาบัตร และสําเนาใบแสดงผลการเรยีน (Transcript of records) จํานวนอยางละ    
1 ฉบับ 

 8.3 สําเนาใบประกอบวชิาวชิาชพี และหนงัสืออนมุตัหิรอืวฒิุบตัร จํานวน 1 ฉบบั 
 8.4 สําเนาบัตรประจําตวัประชาชนหรอืบัตรประจําตวัขาราชการหรอืหนงัสอืสําคญัประจําตวั       

จํานวน 1 ฉบับ 
 8.5 สําเนาทะเบยีนบาน จํานวน 1 ฉบับ 

  8.6 สําเนาหลักฐานอืน่ ๆ เชน ใบทะเบยีนสมรส ใบเปลีย่นช่ือ-สกลุ เปนตน จํานวน 1 ฉบบั 
 8.7 ผูสมคัรท่ีผานการเกณฑทหารแลวจะตองมหีลักฐานผานการเกณฑทหาร จํานวน 1 ฉบบั 
 ผูสมคัรตองลงลายมอืชือ่รบัรองสําเนาถกูตองในสําเนาเอกสารทกุฉบบั หากปรากฏภายหลงัวาผูสมคัร   

รายใดมคีณุสมบัตไิมตรงตามท่ีกําหนดไวในประกาศรบัสมคัรแลวใหถือวาผูสมคัรรายน้ันขาดคณุสมบตัใินการสมคัร
และไมมสีทิธิเ์ขารบัการสอบคดัเลือกหรอืบรรจเุปนพนกังาน 

9. การสมคัร 
 สมคัรทาง website ศนูยการแพทยมหาวทิยาลัยวลัยลกัษณ https://hospital.wu.ac.th/hr/#/  
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10. การคดัเลอืก

 ศนูยการแพทยมหาวทิยาลยัวลยัวลกัษณ กําหนดขัน้ตอนและวธิกีารคดัเลอืก ดงันี ้
10.1 ข้ันตอนท่ี ๑ ศนูยการแพทยมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ จะพจิารณาคณุสมบตัขิองผูสมคัรจากใบสมคัร

ไดแก คณุวฒิุ สาขาการศกึษา และประสบการณของผูสมัครวามคีณุสมบตัติรงตามประกาศรบัสมคัรกําหนดหรอืไม 
10.2 ข้ันตอนท่ี ๒ ศนูยการแพทยมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณจะเรยีกบคุคลทีผ่านการประเมนิตามขัน้ตอน  

ท่ี 1 มาทําการสอบสมัภาษณเพือ่พิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ทศันคต ิมนษุยสมัพนัธ และบคุลกิภาพ
อ่ืน ๆ เปนตน
 
๑1. กําหนดการสอบและการประกาศผลการคดัเลือก 

  ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะประกาศรายช่ือผูสมัครที่มีคุณสมบัติ
ครบถวนตามขอกําหนดของศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เปนคราวๆ ไป ตามจํานวนและ   
ระยะเวลาที่ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พิจารณาเห็นสมควร

๑2. เง่ือนไขอืน่ ๆ 
 ๑2.๑ ผูสมัครที่ผานการคัดเลือกและไดรับการเรียกตัวเขาปฏิบัติงานแตไมสามารถปฏิบัติงานไดทันที

ในเวลาท่ีกําหนดจะถือวาสละสิทธิ์ในคราวนั้น ยกเวนมีเหตุผลจําเปนจะพิจารณาตามความเหมาะสม 
 ๑2.๒ ผูสมัครที่ผานการคัดเลือกและข้ึนบัญชี "สํารอง" ไว ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

จะเรียกตัวตอเมื่อไดเรียกตัวผูผานการคัดเลือก "ตัวจริง" แลวตามลําดับ และหรือศูนยการแพทยมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ  อาจจะพิจารณาตามความจําเปนและเหมาะสม 

 ๑2.๓ ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ขอสงวนสิทธ์ิในการเรียกและตรวจสอบเอกสารและ
หลักฐานการสมัครอ่ืน ๆ ในภายหลังตามความเหมาะสมได 

 ๑2.๔ การปลอมแปลงหลักฐานและเอกสารการสมัครอาจมีความผิดตามกฎหมาย ศูนยการ
แพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณขอสงวนสิทธิ์ทีจ่ะไมพจิารณาใหเขารบัการสอบคดัเลอืกหรอืบรรจเุปนลกูจาง
ช่ัวคราว/พนักงานของมหาวทิยาลัย 

 
  

 

 
  

 

 ประกาศ ณ  วันที่   ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔

 

 

(ศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ)

รองอธิการบดีฝายวางแผนและยุทธศาสตรการพัฒนา

ปฏิบัติหนาท่ีแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
๓๐ พ.ย. ๖๔ เวลา  ๑๓:๑๙:๒๙  Personal PKI-LN

Signature Code : V/oGl-zxWja-3jv98-rqhJD





ประกาศศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป

ครั้งท่ี 26/2564 สังกัดศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

..........................................................................

ดวยมหาวทิยาลัยวลยัลกัษณมีความประสงครบัสมคัรบุคคลเพ่ือสอบคดัเลอืกเปนพนกังานสายปฏบิตักิาร
วิชาชพีและบรหิารท่ัวไป ตําแหนงวศิวกร (เครือ่งกล) สงักดัศนูยการแพทยมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ 
จํานวน 1 อัตรา โดยมรีายละเอยีด ดงันี้

๑. คณุสมบัตท่ัิวไป 
  ผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตามขอ 11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณวาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 

2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
 2.1 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมตํ่ากวานี้ ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร       

  ทางวิศวกรรมเครื่องกล
2.2 ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ใบ ก.ว.) ตามที่กฏหมายกําหนด

2.3 หากมีประสบการณท่ีตรงหรือเกี่ยวของหรือเปนประโยชนตองานจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ

3. คุณสมบัติอ่ืน ๆ
 3.1 มีความรูความสามารถ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  

3.2 มีความรูความเขาใจในกฏ ระเบียบ และขอบังคับท่ีใชปฏิบัติงานในหนาที่     
3.3 มีความรูความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล 
3.4 มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตางๆ ของมหาวิทยาลัย
3.5 มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
3.6 มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

4. ภาระงาน
4.1 วางโครงการ ออกแบบ คํานวณ ควบคุมการสรางหรือการผลิต อํานวยการใช กําหนดมาตรฐาน

ประเมินราคา ติดตั้ง ทดสอบ หรือซอมบํารุง เกี่ยวกับงานวิศวกรรมเครื่องกล เพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด 

4.2 ศึกษา วิจัย พัฒนา และปรับปรุงงานวิศวกรรมเครื่องกล เพื่อใหงานมีคุณภาพและ      
ประสิทธิภาพที่ด ี

4.3 รวบรวม วิเคราะห และสรุปขอมูลเกี่ยวกับงานวิศวกรรมเครื่องกล เพื่อใหงานมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพท่ีด ี 

4.4 จัดทําขอเสนอและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Specifications) เกี่ยวกับงานวิศวกรรม
เครื่องกล เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการใชงาน

4.5 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

4.6 ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือ
และสัมฤทธิ์ผลตามที่กําหนดไว
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4.7 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4.8 ใหขอมูล คําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจง เกี่ยวกับงานวิศวกรรมเครื่องกลที่รับผิดชอบในระดับ
เบ้ืองตนใหกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ
ท่ีเปนประโยชน รวมทั้งการมีสวนรวม 

4.9 จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศเกี่ยวกับงาน
วิศวกรรมเครื่องกลและโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบ
การพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 

4.10 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
 

5. อัตราเงินเดือน  อัตราเงินเดือนเริ่มตน 19,000 บาท 
 ทั้งน้ี ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณอาจพิจารณาเพิ่มคาประสบการณทํางานที่ตรงกับ

ตําแหนง ท่ีจะบรรจุ โดยผูสมัครจะตองยื่นหนังสือรับรองการทํางานประกอบการสมัครงานดวย                  
                                         
6. เง่ือนไขการจาง จัดทําสัญญาจางทํางานโดยมีกําหนดระยะเวลาการจาง ดังนี้                                     
          6.1 จัดทําสัญญาจางสัญญาแรก 3 ป และมีเง่ือนไขดังนี้

     (6.1.1) ตองผานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานเปนเวลา 6 เดือน หรือหากมีความจําเปน
ตองทดลองปฏิบัติงานตอ ใหทดลองปฏิบัติงานตอไมเกิน 6 เดือน รวมแลวไมเกิน 1 ป โดยมีเงื่อนไขในการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานกําหนดใหตองผานการเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม และเขารวม
โครงการพัฒนาและฝกอบรมตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

      (6.1.2) กอนครบสัญญาจางสัญญาแรก ใหมีการการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาการ
จางตามหลักเกณฑการประเมินที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยตองผานเกณฑการพิจารณาดังน้ี 
              - มีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําปเฉล่ีย 3 ป ไมตํ่ากวา 80.00 คะแนน 
                  - มีการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน จํานวน 1 เลม และตองผานเกณฑการประเมินคุณภาพไมตํ่ากวา
ระดับดี และไดนําผลงานดังกลาวไปใชแลวไมนอยกวา 3 เดือน

6.2 จัดทําสัญญาจางท่ี 2 หากผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามสัญญาแรกแลวใหจัดทําสัญญา
จางท่ี 2 มีระยะเวลาการจางจนถึงเกษียณอายุ โดยเรียกพนักงานนี้วา "พนักงานสัญญาประจํา" โดยใหมีผลยอน
หลังนับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ทุก ๆ 3 ป ตามหลักเกณฑการประเมินที่มหาวิทยาลัยกําหนด กรณีไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ
พิจารณาการจาง ใหพนสภาพการเปนพนักงานของมหาวิทยาลัย

 
7. สวัสดิการและประโยชนเกื้อกูล    

ใหไดรับสวัสดิการคารักษาพยาบาล และประโยชนเกื้อกูลอื่น ๆ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยกําหนด 

8. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามายื่นใบการสมัคร
 8.1 ใบสมัครที่กรอกขอความสมบูรณแลว พรอมติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมใสแวนตาสีดํา

ขนาด 1 น้ิว ถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน จํานวน 1 รูป                                      
8.2 สําเนาใบปริญญาบัตร และสําเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript of records) จํานวนอยางละ

1 ฉบับ 
8.3. สําเนาใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ใบ ก.ว.) ตามที่กฏหมายกําหนด

จํานวน 1 ฉบับ  
8.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรประจําตัวขาราชการหรือหนังสือสําคัญประจําตัว 

จํานวน 1 ฉบับ                                                                      
8.5 สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ            
8.6 สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบทะเบียนสมรส ใบเปล่ียนชื่อ-สกุล เปนตน จํานวน 1 ฉบับ
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8.7 ผูสมัครท่ีผานการเกณฑทหารแลวจะตองมีหลักฐานผานการเกณฑทหาร จํานวน 1 ฉบับ

 ผูสมัครตองลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองในสําเนาเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏภายหลังวาผูสมัคร
รายใด มีคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัครแลวใหถือวาผูสมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการ
สมัครและไมมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือกหรือบรรจุเปนพนักงาน

 

9. การสมัคร 
 สมัครทาง website ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ https://hospital.wu.ac.th/hr/#/     

 
10. การคัดเลือก

 ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยวลักษณ กําหนดขั้นตอนและวิธีการคัดเลือก ดังน้ี 
 10.1 ข้ันตอนท่ี ๑ ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จะพิจารณาคุณสมบัติของผูสมัครจาก   

ใบสมัคร ไดแก คุณวุฒิ สาขาการศึกษา และประสบการณของผูสมัครวามีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร
กําหนดหรือไม 

 10.2 ขั้นตอนท่ี ๒ ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จะเรียกบุคคล ที่ผานการประเมินตาม
ข้ันตอนท่ี 1 มาทําการทดสอบความรู ความสามารถและความเหมาะสมในการเขาสูตําแหนง ดังนี้ 

          ก. สอบวิชาคอมพิวเตอร (100 คะแนน) 
   สอบวิชาเฉพาะทาง (100 คะแนน)

          ข. สอบสัมภาษณ
 

๑1. กําหนดการสอบและการประกาศผลการคัดเลือก 
 ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะประกาศรายชื่อผูสมัครที่มีคุณสมบัติ   

ครบถวน ตามขอกําหนดของศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เปนคราวๆ ไป ตามจํานวนและ       
ระยะเวลาท่ีศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พิจารณาเห็นสมควร 

๑2. เง่ือนไขอ่ืน ๆ 
 ๑2.๑ ผูสมัครท่ีผานการคัดเลือกและไดรับการเรียกตัวเขาปฏิบัติงานแตไมสามารถปฏิบัติงานไดทันที

ในเวลา ท่ีกําหนดจะถือวาสละสิทธิ์ในคราวนั้น ยกเวนมีเหตุผลจําเปนจะพิจารณาตามความเหมาะสม
      ๑2.๒ ผูสมัครท่ีผานการคัดเลือกและขึ้นบัญชี "สํารอง" ไว ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ   
จะเรียกตัวตอเมื่อไดเรียกตัวผูผานการคัดเลือก "ตัวจริง" แลวตามลําดับ และหรือศูนยการแพทยมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ อาจจะพิจารณาตามความจําเปนและเหมาะสม

 ๑2.๓ ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ขอสงวนสิทธิ์ในการเรียกและตรวจสอบเอกสารและ
หลักฐาน การสมัครอ่ืน ๆ ในภายหลังตามความเหมาะสมได 

 ๑2.๔ การปลอมแปลงหลักฐานและเอกสารการสมัครอาจมีความผิดตามกฎหมาย ศูนยการแพทย
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะไมพิจารณาใหเขารับการสอบคัดเลือกหรือบรรจุเปนลูกจางชั่วคราว/
พนักงานของมหาวิทยาลัย 
 

 ประกาศ ณ  วันที่   ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔

 

(ศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ)

รองอธิการบดีฝายวางแผนและยุทธศาสตรการพัฒนา



 

ปฏิบัติหนาท่ีแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
๓๐ พ.ย. ๖๔ เวลา  ๑๓:๑๙:๒๘  Personal PKI-LN

Signature Code : 2j0dI-Nx8yV-6OLOj-nNiUz



ประกาศศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราว ครั้งที่ 6/2564

สังกัดศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

..........................................................................

ดวยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณมีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราว
ตําแหนงผูชวยเหลือเภสัชกร สังกัดศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จํานวน 5 อัตรา โดยมีรายละเอียด
ดังน้ี

 
๑. คุณสมบัติท่ัวไป 

 ผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตามขอ 11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณวาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561

2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
2.1 ไดรับวุฒิมัธยมศึกษาตอนตอนปลาย
2.2 อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ณ วันสงใบสมัคร  
2.3 มีประสบการณตรงในตําแหนงผูชวยเหลือเภสัชกรหรือเก่ียวของกับงานบริการผูปวย           

 ในโรงพยาบาล

3. ภาระงาน                                                                                                                    
          3.1 จัดและบรรจุยาใสภาชนะ เขียนสลากยา 
          3.2 จัดเตรียมและทําความสะอาดเครื่องมือและอุปกรณที่ใชในการผสมและปรุงยา และเวชภัณฑอื่นๆ
ตลอดจนทําความสะอาดภาชนะที่ใชบรรจุยาและเวชภัณฑอื่น ๆ 
          3.3 จัดเตรียมตัวยาและเคมีภัณฑ และชวยเภสัชกรผสมและปรุงยา ทํานํ้าเกลือ นํ้ากลั่น ฯลฯ เบิกและ
จายยา นํ้าเกลือ น้ํากลั่น และเครื่องใชในการรักษาพยาบาลไปตามตึกคนไข 

3.4 งานอื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 ความรูความสามารถท่ีตองการ 

 1. มีความรูความสามารถ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 2. มีความรูความเขาใจในกฏ ระเบียบ และขอบังคับท่ีใชปฏิบัติงานในหนาที่ 
 3. มีความรูความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล 
 4. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
 5. มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 6. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

4. อัตราคาจาง อัตราเงินเดือน เดือนละ 10,180 บาท
 

5. ระยะเวลาการจาง 1 ป และพิจารณาตอสัญญาตามผลการประเมินการทํางานประจําป
 

6. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
 6.1 มีความรูความสามารถตรงสายงานที่สมัครเปนอยางดี และมีความเขาใจในปรัชญา ปณิธาน และ

ภารกิจของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณอยางแทจริง 
 6.2 เปนผูท่ีสามารถปฏิบัติงานประจําเต็มเวลา และนอกเวลาทําการตามที่ไดรับมอบหมายได 
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 6.3 เปนผูใฝรูและมีความตั้งใจจริงในการทํางาน รวมทั้งตองสามารถอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

 6.4 เปนผูมีความเขาใจและยอมรับเกณฑการประเมินประสิทธิภาพการทํางานและเงื่อนไขตาง ๆ 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

 
7. สวัสดิการและประโยชนเกื้อกูล 

- สวัสดิการเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
- สิทธิประโยชนทดแทนเปนไปตาม พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ 2537 และ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2542 

8 . เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามายื่นในการสมัคร 
8.1 ใบสมัครที่กรอกขอความสมบูรณแลว พรอมติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมใสแวนตาสีดํา

ขนาด 1 น้ิว ถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน จํานวน 1 รูป 
          8.2 สําเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript of records) จํานวน 1 ฉบับ 
          8.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 
          8.4 สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 
          8.5 สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล เปนตน จํานวน 1 ฉบับ 
          8.6 ผูสมัครท่ีผานการเกณฑทหารแลวจะตองมีหลักฐานผานการเกณฑทหาร จํานวน 1 ฉบับ 

ผูสมัครตองลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองในสําเนาเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏภายหลังวาผูสมัคร
รายใด  มีคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัครแลวใหถือวาผูสมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการ
สมัครและไมมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือกหรือบรรจุเปนพนักงาน 

9. การสมัคร 
 สมัครทาง website ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ https://hospital.wu.ac.th/hr/#/ 

 
10. การคัดเลือก 

ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยวลักษณ กําหนดขั้นตอนและวิธีการคัดเลือก ดังน้ี 
 10.1 ข้ันตอนท่ี ๑ ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จะพิจารณาคุณสมบัติของผูสมัครจาก

ใบสมัคร ไดแก คุณวุฒิ สาขาการศึกษา และประสบการณของผูสมัครวามีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร
กําหนดหรือไม 

 10.2 ข้ันตอนท่ี ๒ ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณจะเรียกบุคคลที่ผานการประเมินตาม
ข้ันตอนท่ี 1 มาทําการทดสอบความรู ความสามารถท่ัวไปและความเหมาะสมในการเขาสูตําแหนง ดังน้ี 

 ก. สอบวิชาเฉพาะทาง (50 คะแนน) 
    สอบปฏิบัติ (50 คะแนน) 
 ข. สอบสัมภาษณ 

 
๑1. กําหนดการสอบและการประกาศผลการคัดเลือก 

 ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะประกาศรายชื่อผูสมัครที่มีคุณสมบัติ
ครบถวน ตามขอกําหนดของศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เปนคราวๆ ไป ตามจํานวนและระยะเวลา
ท่ีศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พิจารณาเห็นสมควร 

 
๑2. เง่ือนไขอ่ืน ๆ 

 ๑2.๑ ผูสมัครท่ีผานการคัดเลือกและไดรับการเรียกตัวเขาปฏิบัติงานแตไมสามารถปฏิบัติงานไดทันที
ในเวลาท่ีกําหนดจะถือวาสละสิทธิ์ในคราวนั้น ยกเวนมีเหตุผลจําเปนจะพิจารณาตามความเหมาะสม 

 ๑2.๒ ผูสมัครท่ีผานการคัดเลือกและขึ้นบัญชี "สํารอง" ไว ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
จะเรียกตัวตอเมื่อไดเรียกตัวผูผานการคัดเลือก "ตัวจริง" แลวตามลําดับ และหรือศูนยการแพทยมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ อาจจะพิจารณาตามความจําเปนและเหมาะสม 
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 ๑2.๓ ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ขอสงวนสิทธิ์ในการเรียกและตรวจสอบเอกสารและ
หลักฐาน การสมัครอ่ืน ๆ ในภายหลังตามความเหมาะสมได 

 ๑2.๔ การปลอมแปลงหลักฐานและเอกสารการสมัครอาจมีความผิดตามกฎหมาย ศูนยการแพทย
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะไมพิจารณาใหเขารับการสอบคัดเลือกหรือบรรจุเปนลูกจางชั่วคราว/
พนักงานของมหาวิทยาลัย
 
 

 ประกาศ ณ  วันที่   ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔

 

 

(ศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ)
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