
ประกาศโรงพยาบาลนางรอง
เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน

* * * * * * * -X -***

ด้วยโรงพยาบาลนางรอง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ จะดำเนินการรับสมัครสอบ 
คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน จำนวน ๗ ตำแหน่ง ๒๒ อัตรา โดยขอจ้างด้วยเงินบำรุงของ 
โรงพยาบาลนางรอง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ จึงประกาศรับสมัครโดยมีรายละเอียดต่อไปนี้

ฉะนั้น อาศัยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินบำรุงเพื่อเป็นคาจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
หรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๕ จึงประกาศรับสมัครบุคคล 
เพื่อสอบคัดเลือกเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ดำแหนงmปีตรับสมัครคัดเลือก
๑.๑ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ (กลุ่มการพยาบาล)
๑.๒.ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ (กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม)

-๑.๓ ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (กลุ่มงานบัญชี)
๑.๔ ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (กลุ่มงานประกันสุขภาพ) จำนวน ๑ 
๑.(ร: ตำแหน่งนายช่างเทคนิค (กลุ่มงานโครงสร้างพื้นฐานฯ)
๑.๖ ตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ (กลุ่มภารพยาบาล)
๑.๗•ตำแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภย (กลุ่มงานบริหารทั่ว1 
๑.๘ ตำแหน่งพนักงานเปล (กลุ่มการพยาบาล)
๑.๙ ตำแหน่งพนักงานทั่วไป (กลุ่มงานโครงสร้างพื้นฐานฯ)

๒. ผู้มีสิท่ธิสมัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามดามมาตรา ๓๖ 
แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบช้าราชการพลเรือน•พ.ศ.๒๕๕๑ ดังน้ี 

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป
(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 

เป็นพระประมุข ด้วยความบริสุทธึ๋ใจ
(๓) ไม,เป ็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความลามารถ คนวิกลจริตหรือ 

จิตพ่ืนเทืเอน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที,กำหนดในกฎ ก.พ.
(๔)ไม'เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหโทษ
(๕)ไม่เป็นผู้มีภาระการซดใช้ทุนหรือ'อยู่ในระหว่างการปฏิบัติงานซดใช้ทุน

จำนวน ๑ อัตรา
จำนวน ๑ อัตรา
จำนวน ๒ อัตรา
จำนวน ๑ อัตรา
จำนวน ๑ อัตรา
จำนวน ๑๒ อัตรา
จำนวน ๒ อัตรา
จำนวน ๑ อัตรา
จำนวน ๑ อัตรา

/ ๒.๒ ลักษณะต้องห้าม..



๒.๒ ลักษณะต้องห้าม
(๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
(๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คน่วิกลจริตห่รอจิตฟ้นเทืเอน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดใน กฎ ก.พ. ' ' -
(๓) เป็นผู้อยูในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกลังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น

(๔ )เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม
(๔) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 

หรือ เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย
(๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด 

ทางอาญ่า เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก VRSไล่ออกจากรัฐ่วิสาหกิจห่รือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ. '
(๙) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตาม 

พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น
(๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ หรือ

ตามกฎหมายอื่น
(๑๑) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 

สำหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัคร และไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือกทั้งนี้ 
ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ท่ี นว ๘๙/๒๔๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๔๐๑ และ 
ตามความในข้อ ๔ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๔๓๘

๒.๓ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ)
๓. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร

๓.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สมัครได้ทางอินเทอร์เน็ตตั้งแต่วันที่ ๘ -๑ ๙  กันยายน ๒๔๖๔ 
ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ ตามขั้นตอน ดังนี้

(๑) เบัดเว็บไซต์ h ttps://nrhO spital.thaijob job.com  เลือกรับสมัครสอบแข่งชัน 
เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน และเลือกหัวข้อ “สมัครสอบออนไสนั”

(๒) กรอกข้อความให้ถูกต้องและครบถ้วน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนด และอัพโหลด 
(upload) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นดำ ถ่ายไวิไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑x๑.๔ น้ิว (ประมาณ 
๔๐-๑๐๐ KB เป็นไฟล์ประเภท JPG) ระบบจะกำหนดแบบฟอร์มการชำระเงินผ่านเคาน์เตอร์ บมจ.
ธนาคารกรุงไทยให้โดยอัตโนมัติ กรณีผู้สมัครไม่อัพโหลด (upload) รูปถ่าย จะไม'สามารถพิมพ์แบบฟอร์ม 
การชำระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ 1 . . ' .

(๓) พิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินลงในกระดาษขนาด A๔ จำนวน ๑ แผ่น หรือหาก 
ไม่มืเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกข้อมูล

ในกรณีที่ไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัครสามารถ 
เข้าไปพิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก แต่จะไม่สามารถแกไข 
ข้อมูลในการกรอบใบสมัครในครั้งแรกที่สมบูรณ์แล้วได้

๓/๓.๒ การชำระเงิน...

-๒-

https://nrhOspital.thaijobjob.com


-๓-

๓.๒ การขำระเงิน้ สามารถขำระเงินผ่านทางเคาน์เตอร์ บมจ.ธนาคารกรุงไทย
ผู้สมัครสามารถนำแบบฟอร์มการขำระเงิน ขอ ๓.๑ (,๓) ไปขำระเงินค่าธรรมเนียมในการ 

สมัครที่เคาน์เตอร์ บมจ.ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาทั่วประเทศ ตั้งแต่วันที่วันที่ ๘ -  ๒๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
ภายในวันและเวลาท่ีทำการของธนาคารและให้เก็บหลักฐานการขำระเงินไว้ด้วยฑ้ังน้ีผู้สมัครต้องตรวจสอบความถูกสัอง 
ของข้อมูลในหลักฐานการขำระเงิน หากพบว่าไม่ถูกต้องให้รีบติดต่อ บมจ.ธินาคารกรุงไทย สาขาที่ขำระเงิน

ทั้งนี้ การสมัครจ่ะมัผลสมบูรณ์เมื่อขำระค่าธรรมเนียมในการสมัครเรียบร้อยแล้วภายใน 
ระยะเวลาที่กำหนด

๓.๓ ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ
- ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จำนวน ๐ บาท
- ค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเทอร์ณ็ต - จำนวน ๓๐ -บาท -
- ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ท้ังส้ิน
๓.๔ ผู้สมัครสอบที่ขำระค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเทอร์เน็ตแล้ว จะได้รับ 

เลขประจำตัวุสอบ โดยจะกำหนดเลขประจำตัวสอบตามลำดับของการขำระเงินค่าธรรมเน ียมธนาคาร 
รวมค่าบริการทางอินเทอร์เนีต ซึ่งผู้สมัครสอบสามารถตรวจสอบและพิมทํใบสมัครที่มีเลขประจำตัวสอบได้ที่ 
เว็บไซด์ h ttps://n rhospitaL thaiiob iob .com  ในิห้วข้อ “พิมพใบสมัคร” ตั้งแต่วันที่ ๒๓ กันยายน ๒๔๖๔ 
.เป็นต้นไป

๔. เงื่อนไขการรับสมัครสอบ
(๑) ผู้สมัครสอบจะต้องเปีนผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณวุฒิเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ผู้มีสิทธิสมัครสอบในข้อ ๒ โดยต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้ม ีอำนาจอนุมัติภายใน 
วันที่ปีดรับ่สมัคร คือ วันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๔ ทั้งนี้ การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตร 
หรือประกาศนียบัตรข่องสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตรของสถานศึกษาน้ันเป็นเกณฑ์

(๒) การสมัครสอบตามขั้นตอนดังกล่าวข้างต้น ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลายมือ 
ขื่อและรับรองความถูกต้องข่องข้อมูลต่างๆ ตามพระราข่บัญญติว่าด้วยธรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
๒๕๔๔ และที่แก้ไข่เพิ่มเติม ด้ังน้ัน หากผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดทางอาญาฐานแจ้ง 
ความเท็จต่อเจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗

(๓) ผู้สมัครสอบต้องรับผิดข่อบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มื 
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ,ๆให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง 
ในกรณีที่ม ืความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครนำมายื่นไม่ตรง 
หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ จัง,หวัดบุรีรัมย์ จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ข่าดคุณสมบัติในการสมัคร 
สอบครงน้ีมาด้ังแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเทอร์เนีต

๕. การประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกและกำหนดวันเวลาสถานที่สอบ
โรงพยาบาลนางรอง จะประกาศรายขื่อผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก ในวันที่ ๒๓ 

กันยายน ๒๕๖๔ ทางเว็บไซด์ h ttps://nrhospitaL thaijobiob.com  หัวข้อ “ การประกาศรายซ ื่อผ ู้สม ัคร 
สอบ วัน เวลา สถานที่ แสะระเบียบเกี่ยวกับการสอบ” และ https://pnr.nrhospital.corri

๔/๖. หลักเกณฑ์...

https://nrhospitaLthaiiobiob.com
https://nrhospitaLthaijobiob.com
https://pnr.nrhospital.corri


๖. หลณกณฑ และวรการสอบคดเลอก
ลำดับ

ท่ี ตำแหน่งท่ีสอบ
สอบข้อเขียน 

/ทฤษฎี สอบปฏิบัติ สอบสัมภาษณ์ รวมคะแนน
๑. ตำแหน่ง.พยาบาลวิชาชีพ 

(ปฏิบัติงานกลุ่มการพยาบาล)
- - ๑๐๐ คะแนน ๑๐๐ คะแนน

๒. ตำแหน่งพยาบาลวิซาชีพ 
(ปฏิบัติงานกลุ่มงานอาซีวเวซกรรม)

๔๐ คะแนน - ๔๐ คะแนน ๑๐๐ คะแนน

๓. ตำแหน่งเว้าพนักงานกา-รเงินและบัญชี 
(ปฏิบัติงานกลุ่มงานบัญชี)

๔๐ คะแนน ๔๐ คะแนน ๔๐ คะแนน ๑๔๐ คะแนน

(รี!. - ตำแหน่งเว้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ปฏิบัติงานกลุ่มงานประกันสุขภาพ)

๔๐ คะแนน - ๔๐'คะแนน ๑๐๐ คะแนน

๕. ตำแหน่งนายข่างเทคนิค ๔๐ คะแนน ๔๐ คะแนน ๑๐๐ คะแนน ๒๐๐ คะแนน
๖. ตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ - ๑๐๐ คะแนน .๑ ๐ ๐  คะแนน
๗. ตำแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย ๔๐ คะแนน ๔๐ คะแนน ๔๐ คะแนน ๑๔๐ คะแนน
๘. ตำแหน่งพนักงานเปล - - ๑๐๐ คะแนน ๑๐๐ คะแนน
๙. ตำแหน่งพนักงานทั่วไป - ■ - - ๑๐๐ คะแนน ๑๐๐ คะแนน

๗. หลักฐานที่ต้องยื่นในวนสอบคัดเลือก (สอบข้อเขียน/ทฤษฎี/ปฏิบัติ/สัมภาษณ์)
(๑) ใบสมัครที่พิมพ์จากอินเทอร์เน้ต ติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแวนตาดำ 

ขนาด .๑' X ๑.๔ น้ิว โดยถ่ายไว้ไม่เกิ'น ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมคร) แสะลงลายมือซ่ือในใบสมัครให้ครบถ้วน
(๒).สำเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเข่น สำเนาใบประกาศ่นียบัตร หรือ สำเนาปริญญาบัตร 

และระเบียนผลการเรียน (Transcript) ที่แสดงวาเป็นผู้มืคุณสมบัติตรงคับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ที่ประกาศรับสมัคร จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและไต้รับอนุมัติจากผู้มือํวนาจอนุมัติ 
ภายในวันที่ปิดรับสมัครพร้อมรับรองสำเนาถูกต้องในกรณีที่ไม,สามารถน้าหลักฐานการศึกษาตังกล่าวมายื่นพร้อม 
ใบสมัครได้ให้น้าหนังสือรับรองวุฒิที่สถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันท่ีไต้รับ 
อนุมัติซ่ึงจะต้องอยู่ภายในกำหนดวัฟ้ดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ไต้ แต่ถ้าหากมืวุฒิการศึกษาต่อเน่ืองคันให้น้ามายื่นด้วย 

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑-ฉบับ 
(๔) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เข่นใบสำคัญการสมรสใบเปลี่ยน'ซื่อตัว-ซื่อสกุล(กรณีที่ซื่อตัว-ซื่อ 

สกุล ในหลักฐานการสมัครไม,ตรงคัน) จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ
ทั้งนี้ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารที่เป็นสำเนา.และในสำเนาหลั่กฐานทุกฉบับให้ผู้สมัคร

-เซียนคำรับรองสำเนาถู่กต้อง และลง่ซื่อกำกับไว้ด้วย
๘. เกณฑ์การตัดสิน

๖.๑ ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกต้องเป็นผู้ท่ีสอบไต้คะแนนรวมท้ังส้ินไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ 
๖.๒ การ'ขึ้นบัญซีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จะขึ้นบัญซีโดยเรียงลำดับจากผู้ที่ไต้คะแนนรวมสูง 

ลงมาตามสำดับ ในกรณีที่ไต้คะแนนรวมเท่าคัน ให้ผู้ท ี่ไต้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ 
สูงกว่า โดยถือวันที่มาสมัครเป็นสำคัญ

๔/๙. การประกาศ...



๙. ภารประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่าน่กัารคัดเลือกตามลำคัปที่ -
โรงพย่าบาลนางรอง จะประกาศผลการสอบคัดเลือกโดยขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

จัดเรียงตามลาคับที่จากผู้ได้คะแนนสูงสุด ลงมาตามลำคับ ณ บอร์ดประซาสัมพันธ์ หน้าห้องกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
ตึกอุบ ัต ิเหตุ ขั้น ๒ โรงพยาบาลนางรอง และทางเว ็บไซด์ h ttps://nrhospitaL thaiiobiob.com  และ 
h ttps://pnr.nrhospitaL com  โดยมีเกณฑ์การพิจารณาที่เซื่อมโยงกันระดับความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ และที่คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกกำหนด ในกรณีที่ผู้ได้รับคัดเลือกได้คะแนน 
เท่ากันจะให้ผู้ได้ร ับเลขประจำตัวสมัครเข้ารับการคัดเลือกกํอนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ส ูงกว่า การขึ้นบัญชีผู้ 
คัดเลือกไดให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๑ ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ห้า
มการคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ประกาศรายซื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได้ใหม่และบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
ได้ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก

๑๐. การจ้างผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
ผ ู้ผ ่าน ก ารส อ บ ค ัด เล ือ ก จ ะไ ด ้ร ับ ก ารจ ้าง เป ็น ล ูก จ ้างช ั่วค ราวรายว ัน  ตามลำด ับท ี่ 

ในบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกของแต่ละตำแหน่งโดยได้รับค่าจ้างตามที่กำหนดํในเอกสารแนบท้ายประกาศ 
โรงพยาบาลนางรอง

ในกรณีที่มัผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่างที่มี และภายหลังมีตำแหน่งว่าง 
ลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกันซึ่งโรงพยาบาลนางรองพิจารณาแห้วเห็นว่าสามารถใข้บุคคลที่มีสรรถนะใน 
เรื่องเดียวกันได้ ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายซื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุ 
หรือประเมิน ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเพิ่มเติม

โรงพยาบาลนางรอง ดำเนินการสอบคัดเลือกด้วยความโปร่งใส ยุติธรรมและเสมอภาค 
ดังน้ัน หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถข่วยเหลือให้ท่านได้รับการคัดเลือก หรือมีพฤติการณ์ ในทำนองเดียวกันน้ี 
โปรดอย่าหลงเซื่อ และแจ้งให้ผู้อัานวยการโรงพยาบาลนางรอง ทราบด้วยห่รือโทร0  ๔๔๖๓ ๓๔๕๖ -  ๖๗ ต่อ ๕๑๔

ประกาศ ณ วันทิ สิงหาคม ๒๕๖๔

(น' ม่สุข)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนางรอง

https://nrhospitaLthaiiobiob.com
https://pnr.nrhospitaLcom


-๖-
เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลนางรอง 

ลงวันท่ี £>ร'''สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔
ทยป

ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ จำนวน ๑ อัตรา (ปฏิบัติงานกลุ่มการพยาบาล)
คุณสมบัติทั่วไป เพศหญิง มีอายุ ๒๒ ปีข้ึน’ไป แต่ไม่เกิน ๓๕ ปี 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ปฏิบัต ิงานด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
การพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและ 
อนามัยของประซาซนทั่งในสถานบริการส ุขภาพและในขมขน ปฏ ิบ ัต ิงานส ่งเสริมและพ ัฒนาบริการ 
การพยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์ 
กระทำการรักษาโรค ทำหน้าที่เป็นผู้ให้บริการ โดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการ 
ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปีญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาลและ 
การผดุงครรภ์ ศึกษา วิเคราะห์ คิดด้น พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
และอยู่ในมาตรฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ 
งานการพยาบาล จัดสถานที่และเตรียมอุปกรณ์ที่ใข้ในการรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์ในการตรวจวินิจฉัยและ 
บำบัดรักษา จัดเตรียมและส่งเครื่องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์โนการใข้ยาระงับความรู้สึก หริอใข้เครื่องมือ 
พิเศษบางประเภท เพื่อการวินิจฉัยและบำบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนคุรอบครัวและการ่ผดุงครรภ์ 
การส่งเสริมสุขภาพแสะป้องกันโรค การพื้นฟูสภาพผู้ป่วย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
หุน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับด้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสุอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ 
มอบหมาย •

. โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ

๑. ปฏิบัติการพยาบาลชั้นพื้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให ้การพ ยาบาลแก ่ผ ู้ใช ้บร ิการ 
เพื่อให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมแสะปลอดภัย

๒. คัดกรอง ประเม ินภาวะส ุขภาพ ว ิเคราะห ์ป ีญหา วิน ิจฉัยปีญหา ภาวะเส ี่ยง เพื่อให้การ 
ช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมพันสถานการณ์และทันเวลา

๓. บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น เพื่อพัฒนาการดูแลผู้’ป่วยให้ 
เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ

๔. ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา พื้นฟูสุขภาพประซาซน หรือการบริการอื่นๆ ทางด้านสุขภาพ 
เพื่อสุขภาพที่ดีฃองประขาซน 

๒. ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงาน่ที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ้ที่กำหนด 
๓. ด้านการประสานงาน

๑."ประสานการทำ'งานร่วมกันทั่งภายในและภายนอกทึมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ 
ร่วมมือและผลลัมฤฑธี้ตามที่กำหนดไว้

๒. ข ี้แจงและให ้รายละเอ ียดเก ี่ยวก ับข ้อม ูล ข้อเท ็จจริง แก่บ ุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย



๔. ด้านการบริการ
๑. สอน แนะนำ ให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใซ้บริการและครอบครัว ชุมซน เกี่ยวกับการส่งเสริม 

ป้องกัน ดูแลรักษา ฟืนฟูสมรรถภาพเพื่อให้ประซาซนสามารถดูแลตนเองได้
๒. ให้บริการข้อมูลทางวิซาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกัปการพยาบาล เพื่อให้ประซาซนไต้ 

ทราบข้อม ูลและความรู้ต ่างๆ ที่เป็นประโยซน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และ'ไซ้' 
ประกอบภารพิจารณากำหนดนโยบาย .แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการต่างๆ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้!ม่ตํ่ากว่านี้ในสาขาวิชาการพยาบาลศาสตร์ และได้รับ 
ใบอนุญาตประกอบวิฃาชีพสาขาการพยาบาลขั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ขั้นหนึ่ง
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

๑. มีความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
๒. มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
๓. มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

การจ้าง อัตราค่าจ้างวันละ ๖๕๐ บาท (หกร้อยห้าสิบบาทถ้วน)
สิทธิประโยซน์ สิทธิประกันสังคม



คุณุสม่บัติท่ัวไป เพศหญิง มีอายุ ๒๒ ปี แต่ไม่เกิน ๓๐ ปีบริบูรณ์ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ปฏิบัต ิงานด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
ถารพยาบาลซนหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและ 
อนามัยของประซาซนทั้งในสถานบริการส ุขภาพและในชุมชน ปฏ ิบ ัต ิงานส ่งเสริมและพ ัฒนาบริการ 
การพยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหม่ายวิซาชีพ ช่วยเหลือแพทย์ 
กระทำการรักษาโรค ทำหน้าที่เป็นผู้ให้บริการ โดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์แล'ะศิลปะการพยาบาลในการ 
ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปีญหา วางแผนงาน ประสาบงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาลและ 
การผดุงครรภ์ ศึกษา วิเคราะห์ คิดด้น พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
และอยู่ในมาตรฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ 
งานการพยาบาล จัดสถานที่และเตรียมอุปกรณ์ที่ใข้ในการรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์ในการตรวจวินิจฉัยและ 
บำบัดรักษา จัดเตรียมและส่งเครื่องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการใช้ยาระงับความรู้สึก .หรือใช้เคร่ืองมือ 
พิเศษบางประเภท เพื่อการวินิจฉัยและบำบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบคุรัวและการผดุงครรภ์ 
การส่งเสริมสุขภาพและปีองกันโรค การพื้นฟูสภาพผู้ป่วย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพยาบาลวิซาซีพ่ ภายใต้การกำกับ แบะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ 
มอบหมาย

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังน้ี 
๑. ด้านการปฏิบัติการ

. ๑. ปฏิบัติการพยาบาลชั้นพื้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให ้การพ ยาบาลแก ่ผ ู้ใข ้บร ิการ 
เพื่อให้1ต้รับการดูแล่ที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย

๒. คัดกรอง ประเม ินภาวะส ุขภาพ วิเคราะห์ปี-ญหา ว ิน ิจฉ ัยป ีญหา ภาวะเที่ยง. เพื่อให้การ 
ช่วย่เหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ไต้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา

๓. บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น เพื่อพัฒนาการดูแลผู้ป่วยให้ 
เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ

๔. ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา พื้นฟูสุขภาพประซาซน หรือการบริการอื่นๆ ทางด้วนสุขภาพ 
เพื่อสุขภาพที่ดีฃองประซาซน 

๒. ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลลัมฤทธี้ที่กำหนด 
๓. ด้านการประสานงาน

๑. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทึมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ 
ร่วมมือและผลลัมฤทธึ๋ตามที่กำหนดไว้

๒. ข ี้แจงแล่'ะให ้รายละเอียดเก ี่ยวกับข้อม ูล ข้อเท ็จจริง แก่บ ุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
. เพื่อสรัางความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมา?I

ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชพี จำนวน ๑ อัตรา (ปฏิบัติงานก่ลุ่มงานอาชีวเวชกรรม)



๔. ด้านการบริการ
๑. สอน แนะนำ ให้คาปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการส่งเสริม 

ป้องกัน ดูแลรักษา พินฟูสมรรถภาพเพื่อให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้
๒. ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บ1ฃ้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการพยาบาล เพื่อให้ประชาชนไต้ 

ทราบข้อม ูลและความรู้ต ่างๆ ที่เป ็นประโยชน์ สอดคส้องและสนับสนุนภารกิจชองหน่วยงาน และใช้ 
ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน'หลักเกณฑ มาตรการต่างๆ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ได้รับวุฒิปริญญาตริหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ตรกว่านี้ในสาขาวิชาการพยาบาลคาสตริ และไต้รับ 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

๑. มีความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
๒. มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
๓. มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

การจ้าง อัตราค่าจ้างวันละ ๖๔๐ บาท (หกร้อยห้าสิบบาทถ้วน)
สิทธิประโยชน์ สิทธิประกันสังคม

-๙ -
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-๑๐-

คุณสมบัติท่ัวไป เพศหญิง มีอายุ ๒๐ ปีบริบูรณ์ ■ แต่ไม่เกิน ๓๕ ปี 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ป ฏ ิบ ัต ิงาน ท างการเง ิน และบ ัญ ช ี ซ ึ่งม ีล ักษณ ะงานท ี่ปฏ ิบ ัต ิ ค ่อ น ข ้างยาก เก ี่ยวล ับ ก าร เง ิน  
การงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ เข่น การตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญคูจ่ายเงิน ลงบัญชี 
ทารายงานการบัญชี รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวลับการขอจัดตงงบประมาณ รายรับ-รายจ่ายประจำปี 
ทำหนังสือขี้แจง โต้ตอบ ด้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรร งบประมาณรายจ่าย และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบ ัต ิงานในฐานะผู้ปฏ ิบ ัต ิงานระด ับต ้นซ ึ่งไม'จำเป ็นต ้องใช ้ผ ู้สำเร ็จการศึกษาระด ับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ช ัดเจน ภายใต้การกำลับ 
แนะนำ ตรวจสอบ .และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังน้ี-
๑. ด้านการปฏิบัติการ

๑. จัดทำและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพื่อให้งานเป็นไปตาม 
เป้าหมายที่กำหนด

๒. รวบรวมรายละเอียดการจัดทำงบประมาณ เพื่อใช้ประกอบในการทำงบประมาณประจำปี 
ของหน่วยงาน

๓. ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารสำคัญทาง๓รเงิน เพ่ือให้!ภิดความถูกต้องในการปฏิบัติงาน
๔. ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มลับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประขาซนทั่วไปเพื่อ 

ขอm ามช่วยเหลือและร่วมม่ํอในงานเละแลกเปล่ียนความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงาน
๒. ด้านการบริการ

๑. ให้คำแนะนำ ตอบปิญหา ขี้แจงเกี่ยวลับงานการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 
หน่วยงานราชการ เอกซน และประซาขนท่ัวไป เพื่อถ่ายทอดความรู้ ความ'ชำนาญแก1ผู้ท่ีสนใจ

๒. ประสานงานในระดับกลุ่ม ลับหน่วยงานราชการ เอกซน หรือประซาซนทั่วไป เพื่อขอความ 
ช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อ 
การทำงานชองหน่วยงาน

ตำแหน่ง เจ้าพนกังานการเงินและ‘บัญชี จำนวน ๒ อัตรา (ปฏิบัติงานกลุ่มงานบัญชี)

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้

๑. ได้ร ับประ.กาศนียบ ัตรวิชาช ีพข ั้นส ูงท ี่เท ียบได้ในระดับเดียวลันในสาขาวิชาการบ ัญชี 
บริหารธุรกิจ การเง ินและการธนาคาร การตลาด การ.เลขานุการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
การจัดการสำนักงานหรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าวข้างต้น

๒. ได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ สป. เห็นวาเหมาะสมลับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และลักษณะงานที่ปฏิบัติ
การจ้าง อัตราค่าจ้างวันละ ๔๐๐ บาท (ลี่ร้อยบาทถ้วน)
สิทธิประโยชน์ สิทธิประกันสังคม ช ' '



-๑๑-

คุ'ญสมบัติท่ัวไป เพศขายหรือเพศหญิง มีอายุ ๒๐ ปีบริบูรณ์ แตไม่เกิน ๓(ะ ปี (หากเป็นเพศขายต้องผ่านการ 
เกณฑ์ทหารแล้วและต้องนำหลักฐานมาแสดงในวันสอบ)
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ป ฏ ิบ ัต ิงาน ท างการเง ิน และบ ัญ ช ี ซ ึ่งม ีล ักษณ ะงานท ี่ปฏ ิบ ัต ิ ค ่อ น ข ้างยาก เก ยวก ับ ก าร เง ิน  
การืงบประมาณและการบัญชีทั่วโปของส่วนราชการ เซ่น การตรวจสอบหลักฐานใบสำกัญคู่จ่ายเงิน ลงบัญชี 
ทำรายงานการบัญชี.รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอจัดดั้งงบประมาณรายรับ-รายจ่ายประจำปี 
ทำหนังสือขี้แจง โต้ตอบ ด้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรร งบประมาณรายจ่าย และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
หน้าที่ความรับผิดซอฺบหลัก

ปฏิบ ัต ิงานในฐานะผู้ปฏ ิบ ัต ิงานระกัปต ้นซ ึ่งไม ่จำเป ็นต ้องใข ้ผ ู้สำเร ็จการศ ึกษาระด ับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ซัดเจน ภายใต้การกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ

.๑. จัดทำและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพื่อให้งานเป็นไปตาม 
เป้าหมายที่กำหนด

๒. รวบรวมรายละเอียดการจัดทำงบประมาณ เพื่อใช้ประกอบในการทำงบประมาณประจำปี 
ของหน่วยงาน

๓. ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารสำคัญทาง๓ รเงินเพ่ือให้!ภิดความถูกต้องในการปฏิป้ติงาน 
๔. ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกซน หรือประซาซนทั่วไปเพื่อ 

ซอความช่วยเหลือเ®ะร่วมมือในงานเละแลกเปล่ียนความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงาน
๒. ด้านการบริการ

๑. ให้คำแนะนำ ตอบป้ญหา ข้ีแจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี แค่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 
หน่วยงานราชการ เอกซน และประชาซนท่ัวไป เพื่อถ่ายทอดความรู้ ความ,ชำนาญแก'ผู้ท่ีสนใจ

๒. ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกซน หรือประซาซนทั่วไป เพื่อขอความ 
ช่วยเหลือและความร่วมมือโนงานการเงินและบัญชีและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อ 
การทำงานซองหน่วยงาน

ตำแหน่ง เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี จำนวน ๑ อัตรา (ปฏิบัติงานกลุ่ม.งานประกันสุขภาพ)

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้

๑. ได ้ร ับประกาศน ียบ ัตรวิชาช ีพข ั้นส ูงท ี่เท ียบได ้ในระด ับเด ียวก ันในสาขาวิชาการบ ัญชี 
บริหารธุรกิจ การเงินและการธนาคาร การตลาด การเลขานุการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
การจัดการสำนักงานหรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าวข้างต้น

๒. ได้รับประถาศมียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอื่นพี่ สป. เห้นวาเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และลักษณะงานที่ปฏิบัติ
การจ้าง อัตราค่าจ้างวันละ ๔๐๐ บาท (สี่ร้อยบาทล้วน) 
สิทธิประโยชน์ สิทธิประกันสังคม



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏ ิบ ัต ิงานทางเทคนิค ซ ึ่งม ืล ักษณะงานที่ปฏ ิบ ัต ิเก ี่ยวกับการ ซ่อม สร้าง ประกอบ ดัดแปลง 

ออกแบบ ติดตั้ง เครื่องอักร เครื่องยนต ์ เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่างๆ ให้เป็นไปตามแบบแปล่น และ 
รายละเอียดที่กำหนด ควบคุมระบบงานที่ใช้ เครื่องจักร เครื่องมือ และ อุปกรณ์ต่างๆ หลายชนิดรวมกัน 
คำนวณรายการและประมาณราคาเกี่ยวกับงานดังกล่าว ช่วยงาน ตรวจสอบ การประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
ควบคุม ตามกฎหมายว่าด ้วยวิชาชีพวิศวกรรมตามที่ได ้ร ับมอบหมาย สำรวจห้องที่เพ ื่อกำหนดเขตและ 

- สถานที่เกี่ยวกับการประกันภัย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวช้อง
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบ ัต ิงานในฐานะผู้ปฏ ิบ ัต ิงานระดับต้นซึ่งไม ่จำเป ็นต้องใช้ผ ู้สำเร ็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างเทคนิค ตามแนวทาง แบบอย่าง ชั้นตอน และวิธีการที่ซัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่!ด้รับมอบหมาย

โดยมืลักษณ่ะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ

- (๑) ดูแล ควบคุม ตรวจซ่อมและบำรุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร เครื่องยนต์ เครื่องมือ 
•อุปกรณ์ต่าง  ๆ วัสดุและครุภัณฑ์อื่นๆ ในความรับผิดชอบ เพื่อให้เกิดความปลอดภัยและพร้อมในการใช้งาน

(๒) ซ่อม สร้าง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ติดตั้ง เครื่องจ ักร เครื่องยนต์ 
เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้งการทดลองใช้เครื่องจักร เครื่องกล และสิ่งก่อสร้าง เพื่อให้เป็นไปตาม 
หลักวิชาและมาตรฐานงานช่าง และให้เกิดความปลอดภัย

๒. ด้านการบริการ
(๑) ให้คำปรึกษา แนะนำ จัดทำข้อมูล ถ่ายทอดความรู้ทั้งในเซงทักษะเฉพาะด้านและทักษะทั่วไป 

ให้แก่บ ุคลากรภายในหน่วยงานที่ร ับผิดชอบ หน่วยงานราชการ เอกขน และประชาซน.เพื่อให้มืความรู้ 
ความสามารถและทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

(๒) ติดต่อประสานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท ี่เก ี่ยวช้อง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวช้องตามที่ได้รับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
.๑. ได้รับประกาศนิยบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เท ียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ในสาขาวิชา 

เคร่ืองกล สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สาขาวิชาเทคนิคสถาปีต.ยกรรม สาขาวิชาการก่อสร้าง สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง 
สาชาว ิชาอ ิเล ็กทรอน ิกส ์ สาขาวิชาโย-ธา. สาขาว ิชาหน ึ่งว ิชาใดทางช ่างอ ุปกรณ ์การแพทย์ ทางฟ้สิกส์ 
อุตสาหกรรม และอุปกรณ์การแพทย์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าวช้างด้น

๒. ได้รับประกาศนิยบัตรหรือ่คุณวุฒิอย่างอื่นที, สป. กำหนดวำใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งน้ีได้
การจ้าง อัตราค่าจ้างวันละ ๔0๐ บาท (สี่ร้อยบาทถ้วน)
สิทธิประโยชน์ สิทธิประกันสังคม ใ

ตำแหน่ง นายชา่งเทคนคิ จำนวน ๑ อัตรา
คุณสมบัติท่ัวแป เพศชาย มอีา่ย ุ ๑๘ ปีบริบูรณ ์ แต่ไม่เกิน ๓๕ ปี (ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้วและต้องนำ
หลักฐานมาแสดงในวันสอบ)



-๑๓-
ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ จำนวน ๑๒ อัตรา (ปฏิบัติงานกลุ่มการพยาบาล)
คุณสมบัติทวไป เพศหญิง มีอายุ ๑๘ ปีบริบูรณ์ แต่ไม่เกิน ๓๕ ปี 
สักษณะงานที่ปฏิบัติ

๑. ปฏิบัติงานข้ันต้นเก่ียวกับกาฟวยเหลือคนไข้ เช่น ช่วยพลิกตะแคงตัว เช็ดตัว ป้อนอาหาร นาและยาให้ผู้ป่วย 
ตรวจนับอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใข้ประจำวัน ภายในหน่วยงานให้ครบถ้วน และเพียงพอพร้อมใข้ตลอดเวลา 
ดูแลทำความสะอาดเรียบร้อยของโต๊ะ ตู้ แก้ว'นา เครื่องนอน เสื้อผ้าคนไข้และสิ่งแวดล้อมใกล้เคียงให้สะอาด 
ต่อการปฏิบัติงาน ช่วยจัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือเกี่ยวกับการตรวจและการรักษาพยาบาลประจำวัน เช่น 
การเจาะปอด สวนอุจจาระ วัดไข้ วัดความดันโลหิต เป็นต้น 

๒. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหนัาที' และได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือประกาศนยบัตรวิชาชีพทุกสาชา (ปวซ.)
ค่าจ้าง อัตราค่าจ้างวันละ ๓๒๐ บาท (สามร้อยยี่สิบบาทถ้วน)
สิทธิประโยชน์ สิทธิประกันสังคม (



คุณสมบัติท่ัวไป เพศชาย มีอายุ ๒๐ ปีบริบูรณ์ แต่ไม่เกิน ๔๐ ปี (และต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแส้วและ 
ต้องนำหลักฐานมาแสดงในวันสอบ)
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

๑. ปฏิบัติงานในการเฝ็าสถานท่ีราชการในจุดหรือพื้นที่ที่รับผิดชอบ เพื่อมิให้เกิดเหตุไม่พึงประสงค์ 
ต่อสถานที่ชองหน่วยงาน

๒. ดูแลรับผิดชอบทรัพย์สินของทางราชการ มิให้ไต้รับความสูญเสีย รวมทั้งผู้บุกรุกเข้าไปในเขต 
หวงห้าม ป้องถันการโจรกรรม และอาชญากรรม ตลอดจนความเสียหายอื่นๆ ที่อาจเกิดขึ้น โด.ย 
ปฏิบติตามมาตรการควบคุมยานพาหนะ และบุคคล เพื่อป้องถันมิให้ถูกขโมย หรือโจรกรรม - 

๓.- ดูแลความเรียบร้อยในบริเวณสถานที่ต่างๆ ของหน่วยงาน โดยมีการตรวจตราความเรียบร้อย 
ตลอดเวลา เพื่อให้หน่วยงานมีความปลอดภัย มิให้ผู้!ดบุกรุกทั้งเวลากลางวัน และกลางคืน 

๔. เตรียมเครื่องมือ อุปกรณ์ ที่จำเปีนในการปฏิบัติงานติดตัวฺไว้ เพ่ือให้พร้อมใช้งานไต้ทันที 
๔. รับและส์งมอบงาน ตลอดจนประสานงานกับพนักงานรักษาความปลอดภัยที่ปฏิบัติงานร่วมถัน 
๖. จัดทำรายงานเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นประจำวัน เพื่อรายงานให้หัวหน้างานทรุาบ 
๗. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไต้รับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่ และได้รับวุฒิประถาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวซ.) 

หรือได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลาย
ค่าจ้าง อัตราค่าจ้างวันละ ๓๒๐ บาท (สามร้อยยี่สิบบาทถ้วน)

ตำแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภย จำนวน ๒ อัตรา

สิทธิประโยชน์ สิทธิประกันสังคม



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. ปฏิบัติงานในการเคลื่อนย้ายคนไข้ด้วยเปลหาม รถเข็ญนั่ง รถเข็นนอนตลอดจนดูแลรักษาเค่ร่ืองมือ 

ต่างๆ'ที่ใข้ในการปฏิบัติงาน
๒. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไต้รับมอบหมาย

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใข้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการทำงานใน 

การเคลื่อนย้ายผู้บัว'ย''ได้'อย่างถูกต้อง ปลอดภัย ด้วยรถเข็นนั่งและเปลนอน พร้อมดูแล ตรวจสอบ อุปกรถ!ใน 
การเคลื่อนย้ายผู้ป่วยให้มีสภาพพร้อมใข้งาน ภายใต้ การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ 
ไต้รับมอบหมาย

โด่ยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้
๑. ดูแล ตรวจสอบ บำรุงรักษา และเตรียมความพร้อมใช้ของอุปกรณ์เค่รื่องมือ เคร่ืองใช้ และอุปกรพ- 

การแพทย์ที่จำเป็นต่อการปฏิป่ติงานให้สะอาด ปลอดภัย ในการให้บริการ เซ่น■ รถเข็นน่ัง เปลนอน 
ถังออกซิเจน เสานํ้าเกลือ เป็นต้น เพื่ออำนวยความสะดวกพร้อมให้บริการ

๒. บริการต้อนรับและเคลื่อนย้ายผู้ป่วยและส่งต่อผู้ป่วยไปยังแผนกต่างๆ ภายในหน่วยบริการ ด้วย 
รถเข็นน่ัง รถเปลนอน ไต้อย่างถูกต้องปลอดภัย เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานที่หน่วยบริการกำหนด

๓. ช่วยเหลือทีมผู้รักษาในการให้บริการผู้ป่วยกรณีเร่งด่วนและฉุกเฉิน และร่วมปฏิบัติการช่วยฟินคืนชีพ 
เพื่อให้ผู้ป่วยมีดวามปลอดภัย ทันสถานการณ์และเวลา

ร: สรุปสถิติข้อมูลจากการปฏิบัติงานตามประเภทการให้ปริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานบริการให้มีคุณภาพ 
๕. ประสานการทำงานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพื่อให้เกิดความร่วมมือ 

และผลสัมฤทธี้ที่กำหนด
๖. ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาขิกในทีมงานหรือบุคคลที่เกี่ยวช้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจ 

และร่วมมอในการปฏิบัติงานตามที่ไต้รับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา- 
ตอนปลาย หรือประกาศนียบัตรวิขาชีพ ทุกสาขา (ปวช.)
ค่าจาง อัตราค่าจ้างวันละ ๓๒๐ บาท (สามร้อยยี่สิบบาทถ้วน)

ตำแหน่ง พนักงานเปล จำนวน ๑ อัตรา
คุ,ณสมบัติท่ัวไป เพศขาย มอีาย ุ ๑๘ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๓๕ ปี (ต้องผ่านการเกณฑ์yiหารแล้วและต้องนำหลักฐาน
มาแสดงในวันสอบ)



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. ปฏิบัติงานที่ใช้แรงงานทั่วไป ในการยก แบก เคลื่อนย้าย ส่ิงของ วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 
๒. ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บ ขน ขยะประเภทต่างๆ เซ่น ขยะท่ัวไป ขยะอันตราย และขยะติดเชื้อ 
๓. นำขยะมูลฝอยไปทำลายยังที่ทำลาย
๔ ดูแลรักษาภาขนะในการเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย ให้อยูในสภาพดีไม่เกิดการเสียหายแตกหัก 
๔. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไต้รับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่ และไต้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาฃีพ (ปวข.) 

หรือไต้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลาย
ค่าจ้าง อัตราค่าจ้างวันละ ๓๒๐ บาท (สามร้อยยี่สิบบาทถ้วน)
สิทธิประโยซน่ สิทธิประกันสังคม

ว ิ

ตำแหน่ง พนักงานท่ัวไป จำนวน ๑ อัตรา
คุณสมบัติท่ัวไป เพศขาย มอีาย ุ ๑๘ ปีนริบูรณ แต่ไม่เกิน ๔๐ ปี (และต้องผ่านการเกณฑท์หารแล้วและ
ต้องนำหสักฐานมาแสดงในวันสอบ)


