
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

 
  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครบุคคล
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที ่2/2562 ตั้งแต่วันที ่15 – 30 มีนาคม 2562 จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่ง อัตราเงินเดือน และสวัสดิการที่จะได้รับ 
1.1 ต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 

ระดับ ปวส. 
1) นายช่างเทคนิค (ไฟฟ้า - อิเล็กทรอนิกส์) จ านวน  1 อัตรา 
2) นายช่างเทคนิค (โทรศัพท์) จ านวน  1 อัตรา 
 
ระดับ ปริญญาตรี 
3) นายช่างเทคนิค (ไฟฟ้า - อิเล็กทรอนิกส์) จ านวน  1 อัตรา 
4) นักเทคโนโลยีการศึกษา จ านวน  1 อัตรา 
5) นักพัสดุ จ านวน  1 อัตรา 
6) นักบริหารการเงิน จ านวน  1 อัตรา 
7) นักบริการการศึกษา จ านวน  1 อัตรา 
8) นักบริหารงานทั่วไป จ านวน  5 อัตรา 
9) นักบริหารงานทั่วไป (ด้านวิเทศสัมพันธ์) จ านวน  1 อัตรา 
10) นักวิเทศสัมพันธ์ จ านวน  1 อัตรา 
11) นักพัฒนาการศึกษา จ านวน  1 อัตรา 
12) นักประชาสัมพันธ์ จ านวน  1 อัตรา 
13) นักคอมพิวเตอร์ (Programmer) จ านวน  4 อัตรา 
14) นักคอมพิวเตอร์ (IT Server Admin/IT Support) จ านวน  2 อัตรา 
15) วิศวกร (ด้านโยธา) จ านวน  1 อัตรา 
16) สถาปนิก จ านวน  2 อัตรา 
 
ระดับปริญญาตรี ถึง ปริญญาโท 
17) นักบริหารจัดการเทคโนโลยีเชิงธุรกิจ จ านวน  1 อัตรา 
 
ระดับปริญญาโท 
18) อาจารย์มัธยม (ด้านคอมพิวเตอร์) จ านวน  1 อัตรา 
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19) นักบริการการศึกษา จ านวน  1 อัตรา 
20) นักวิเทศสัมพันธ์ จ านวน  1 อัตรา 
21) นักพัฒนาการศึกษา (ด้านพัฒนาการเรียนการสอน) จ านวน  2 อัตรา 
22) นักพัฒนาการศึกษา (ด้านพัฒนาสมรรถนะอาจารย์) จ านวน  1 อัตรา 
23) นักคอมพิวเตอร์ จ านวน  1 อัตรา 
24) นักบรรณสารสนเทศ จ านวน  1 อัตรา 
25) นักฝึกอบรมและการศึกษา จ านวน  1 อัตรา 
26) นักจัดการตรวจติดตามงานและประเมินผล จ านวน  1 อัตรา 
27) นักบริหารจัดการเทคโนโลยีเชิงธุรกิจ จ านวน  3 อัตรา 
 
รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งงานปรากฏอยู่ในเอกสารแนบท้ายหมายเลข 1 
 

1.2 อัตราเงินเดือน  
  วุฒิ ปวส.  15,000 บาท 
  วุฒิปริญญาตรี 20,500 บาท 
  วุฒิปริญญาโท 24,000 บาท 
 
1.3 สวัสดิการ  
 - กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 8%    - ตรวจสุขภาพประจ าปี   
 - สวัสดิการรักษาพยาบาลของพนักงาน คู่สมรสและบุตร  - ประกันอุบัติเหต ุ
 - ค่าชดเชย      - เงินทดแทน 
 - เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ     - ห้องออกก าลังกาย (ฟิตเนส) 
 - บริการดูแลบุตรหลาน (สมทบค่าใช้จ่าย)   - สิทธิบุตรเข้าศึกษาต่อ มจธ. 
 - สวัสดิการงานศพ     - สวัสดิการเคหะสงเคราะห์ 
 

2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบ 
2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 10 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2550  
 1) มีอายุไม่น้อยกว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 
 2) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 3) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
 4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 5) ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องทางศีลธรรม 
 6) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือมี

กายหรือจิตใจไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 7) ไม่เป็นโรคติดต่อตามท่ีก าหนด 
 8) ไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างพักงาน พักราชการ หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการชั่วคราว ในลักษณะเดียวกันกับ

การพักงานหรือพักราชการ 
 9) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับโทษจ าคุก โทษค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้

กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
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 10) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นเพราะ
กระท าผิดวินัย 

2.2 เพศชายต้องผ่านพ้นการเกณฑ์ทหารมาแล้ว และมีใบ สด.8 หรือ สด.43 หรือหนังสือของทางราชการที่
รับรองว่าเป็นผู้พ้นภาระในการรับราชการทหาร 

2.3 เป็นผู้ต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครคือวันที่ 30 มีนาคม 
2562 

 
3. การรับสมัครและค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

3.1 ผู้ประสงค์จะสมัคร สามารถสมัครได้ทางอินเทอร์เน็ต  ตั้งแต่วันที่ 15 – 30 มีนาคม 2562 ตลอด 24 
ชั่วโมง  ไม่เว้นวันหยุดราชการ  ตามข้ันตอนดังนี ้

1) เข้าหน้าเว็บไซต์ https://kmutt.thaijobjob.com 
2) กรอกข้อความให้ถูกต้องครบถ้วน  ปฏิบัติตามข้ันตอนที่ก าหนด  
3) พิมพ์แบบฟอร์มการช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
4) น าแบบฟอร์มไปช าระค่าธรรมเนียมที่เคาน์เตอร์ บมจ.ธนาคารกรุงไทยทุกสาขาทั่วประเทศ  ตั้งแต่

วันที่ 15  – 31 มีนาคม 2562 ภายในเวลาท าการของธนาคาร ทั้งนี้ การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์เมื่อช าระ
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว  

3.2 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ มีรายละเอียดดังนี้ 
1) ค่าธรรมเนียมสอบ จ าแนก ดังนี้ 

-  คุณวุฒิระดับ ปวส.   จ านวน  80  บาท 
-  คุณวุฒิระดับปริญญาตรี  จ านวน  90  บาท 
-  คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือสูงกว่า จ านวน  100  บาท 

2) ค่าธรรมเนียมธนาคารและค่าบริการทางอินเทอร์เน็ต  จ านวน  30  บาท (อัตราเดียวกันทั่วประเทศ) 
ค่าธรรมเนียมในการสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น  

3.3 ผู้สมัครที่ช าระค่าธรรมเนียมในการสอบแล้ว  จะได้รับเลขประจ าตัวสอบ  โดยจะก าหนดเลขประจ าตัว
สอบตามล าดับของการช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ และสามารถเข้าไปพิมพ์ใบสมัครพร้อมเลขประจ าตัว
สอบได้เมื่อมหาวิทยาลัยได้ประกาศรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการสอบแข่งขันเรียบร้อยแล้ว 
 
4. ก าหนดการเกี่ยวกับการด าเนินการสอบแข่งขัน 
 มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดรายละเอียดส าหรับการสอบแข่งขัน (เอกสารหมายเลข 2) และจะท าการประกาศ
ก า ห น ด ก า ร ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์  http://kmutt.ac.th หั ว ข้ อ  “ รั บ ส มั ค ร ง า น อ อ น ไ ล น์ ”  ห รื อ เ ว็ บ ไ ซ ต์  
https://kmutt.thaijobjob.com ทั้งนี้ ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
5. เงื่อนไขการรับสมัคร 

5.1 ในการสมัครสอบครั้งนี้  ผู้สมัครสอบจะสมัครสอบผ่านอินเทอร์เน็ต ได้เพียงครั้งเดียวเท่านั้น 
5.2 ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามเอกสารแนบท้าย

ประกาศรับสมัครหมายเลข 1 โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับ
สมัครสอบ คือวันที่ 30 มีนาคม 2562   

5.3 ผู้สมัครสอบเลือกสมัครได้เพียง 1 ต าแหน่งเท่านั้น เมื่อเลือกแล้วจะไม่สามารถเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลได้ 
5.4 ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบแข่งขันและต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัค รให้

http://kmutt.ac.th/
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ถูกต้องครบถ้วน  ตามความเป็นจริง พร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศรับสมัครสอบ  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่ง
ผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีจะถือ
ว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น  และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

5.5 การสมัครสอบออนไลน์ทางอินเทอร์เน็ต  ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2551 ดังนั้น หากผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ  อาจมีความผิดทางอาญาฐานแจ้งความเท็จต่อ
เจ้าพนักงาน 
 
6. หลักเกณฑ์และวิธีการแข่งขัน 

ผู้สมัครสอบแข่งขันจะต้องเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถตามที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด (เอกสาร
หมายเลข 2) ซึ่งก าหนดให้มีการสอบแข่งขัน 2 ส่วน ดังนี้ 

6.1  ภาคการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 1) ความรู้เฉพาะต าแหน่ง (40 คะแนน) 
 2) ความสามารถในการจับประเด็น เรียบเรียง และวิเคราะห์ข้อความ (30 คะแนน) 
 3) ความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ (10 คะแนน) 
 4) วิชาภาษาอังกฤษ (20 คะแนน) 
 5) การทดสอบสุขภาวะจิต 
6.2 ภาคการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

7.  เกณฑ์การตัดสินและการประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
7.1 การทดสอบภาคการสอบข้อเขียน 

ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบผ่านการทดสอบภาคการสอบข้อเขียน จะต้องมีคะแนนสอบเป็นไปตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี้ 

(1) ผู้สอบผ่านจะต้องมีคะแนนรวมมากกว่าร้อยละ 50 
(2) ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนวิชาภาษาอังกฤษมากกว่าร้อยละ 50 หากสอบได้คะแนนภาษาอังกฤษ

น้อยกว่าร้อยละ 50 แต่มากกว่าร้อยละ 33 ต้องได้คะแนนวิชาความรู้เฉพาะต าแหน่งไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
70 ยกเว้น ต าแหน่งนายช่างเทคนิค ต้องได้คะแนนวิชาความรู้เฉพาะต าแหน่งไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 50 

 7.2 การทดสอบภาคการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบได้จะต้องมีคะแนนสอบภาคการทดสอบภาคการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ในทุกหัวข้อการประเมิน 
  การตัดสินว่าเป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือกที่จะได้รับการขึ้นบัญชีและบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานทดลอง
งานของมหาวิทยาลัยฯ จะต้องเป็นผู้ที่มีคะแนนในการสอบทั้ง 2 ส่วน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
  การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะประกาศโดยเรียงล าดับที่ จากผู้สอบแข่งขันได้คะแนนสูงสุดเรียง
ลงมาตามล าดับ ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนการทดสอบ
ทักษะและหรือความสามารถเฉพาะในทางปฏิบัติงานมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีก 
จะให้ผู้ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
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เอกสารแนบ 2 
 

กิจกรรม กําหนดวัน เวลา 
1.  สมัครสอบ  

- กรอกใบสมัครสอบ   
- พิมพ์แบบฟอรม์และชําระคา่ธรรมเนียมสอบ 

 
15 - 30 มี.ค. 62 
15 - 31 มี.ค. 62 

2.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิส์อบแข่งขัน เลขประจําตัวสอบ วัน เวลา และสถานที่สอบ  9 เม.ย. 62 
3.  การสอบข้อเขียน  

3.1 ความรู้เฉพาะตําแหน่ง (40 คะแนน)  
3.2 ความสามารถในการจับประเด็นและเรียบเรียงและวิเคราะห์ข้อความ (30 คะแนน)   
3.3 ความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ (10 คะแนน)  
3.4 การทดสอบสุขภาวะจิต  
3.5 ภาษาอังกฤษ (20 คะแนน)  

28 เม.ย. 62 
08.30 - 09.30 น. 
09.40 - 10.40 น. 
10.50 - 11.20 น. 
11.30 - 11.45 น. 
13.00 - 14.30 น. 

4.  ประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการทดสอบภาคการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง  
รอบท่ี 1 (บางตําแหน่ง) และ รอบท่ี 2 

31 พ.ค. 62 
 

5.  การทดสอบภาคการประเมนิความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ทัศนคติ) รอบท่ี 1 10 – 20 มิ.ย. 62 
6. ประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการทดสอบภาคการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
(คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง) รอบท่ี 2 *เฉพาะตําแหน่งที่มีการทดสอบรอบที่ 1 

6 ก.ค. 62 

7.  การทดสอบภาคการประเมนิความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง) 
รอบท่ี 2 

10 มิ.ย. – 12 ก.ค. 62 

8.  ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  19 ก.ค. 62 
9.  การรายงานตัวเพื่อเข้ารับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย   
(ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงานต้องมารายงานตัวตามวันที่กําหนดไว้ 
มิฉะนั้น มหาวิทยาลัยฯถือว่าท่านสละสิทธิ์)  

22 – 31 ก.ค. 62 

10. บรรจุเป็นพนักงาน 1 ส.ค. 62 
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          เอกสารหมายเลข  1 

 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานครั้งที่ 1/2562 
 

1. ต าแหน่งที่บรรจุและแต่งตั้ง 
 ระดับปวส. 

1.1 ต าแหน่งที่ 1 นายช่างเทคนิค (ด้านไฟฟ้า – อิเล็กทรอนิกส์) จ านวน 1 อัตรา 
 สังกัด ส านักหอสมุด  
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

1) ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ทางด้านช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์หรือเครื่องกล 
2) สามารถปฏิบัติงานเหลื่อมวัน เหลื่อมเวลา และพร้อมท างานในวันเสาร์หรือวันอาทิตย์ 
3) สามารถส ารวจ วางแผนซ่อม บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคได้ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
- ดูแลและบ ารุงรักษาระบบรักษาความปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภค ประกอบด้วย ระบบปรับอากาศ 

ท าความเย็น ระบบไฟฟ้า ลิฟต์โดยสาร ดับเพลิง เครื่องก าเนิดไฟฟ้าส ารอง 
- ติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายนอกที่จ้างเหมาบ ารุงษาระบบต่างๆ 
- ดูแลอาคารสถานที่ ซ่อมบ ารุง ดูแลอุปกรณ์ภายในอาคารส านักหอสมุด 
- ประสานงานด้านการอนุรักษ์พลังงาน ติดตามการใช้พลังงานในอาคารส านักหอสมุด 
- รวบรวมข้อมูลและจัดท าประวัติการซ่อมสร้างและบ ารุงรักษา 

 
1.2 ต าแหน่งที่ 2 นายช่างเทคนิค (ด้านโทรศัพท์) จ านวน 1 อัตรา 
 สังกัด ส านักคอมพิวเตอร์  
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

1) ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ทางด้านช่างไฟฟ้า ไฟฟ้าก าลัง หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
2) สามารถส ารวจ วางแผนซ่อม บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคได้ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ตรวจสอบ / ติดตั้ง / ดูแลและซ่อมบ ารุงระบบโทรศัพท์ของมหาวิทยาลัย ระบบ

ไฟฟ้าและเครื่องส ารองไฟฟ้า ระบบเครื่องปรับอากาศในพ้ืนที่ความดูแลของส านักคอมพิวเตอร์ วิเคราะห์ ประมาณ
ราคา จัดซื้อ เครื่องมือและอุปกรณ์งานช่างเทคนิค 
 
 
 
 
 
 



หน้า 2 / 12 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศ มจธ. เร่ือง การรับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันบรรจุเป็นพนักงาน 2/2562 

ระดับปริญญาตรี 
1.3 ต าแหน่งที่ 3 นายช่างเทคนิค (ด้านไฟฟ้า - อิเล็กทรอนิกส์) จ านวน 1  อัตรา 

สังกัด ส านักงานคณบดี คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ  
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 

หรือครุศาสตร์อุตสาหกรรม (สาขาไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
- จัดท า / ประสานงาน / วางแผนการด าเนินงานเกี่ยวกับการสร้าง ซ่อม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้งและ

บ ารุงรักษา  
- ประสานงาน / ควบคุมดูแลการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักร เครื่องยนต์ 
- ประสานงาน ติดตาม วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลจัดท าประวัติการซ่อม สร้าง ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง

และบ ารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักร เครื่องยนต์ 
- จัดท ารายงานต่างๆ โดยผ่านระบบคอมพิวเตอร์ 

 
1.4 ต าแหน่งที่ 4   นักเทคโนโลยีการศึกษา จ านวน 1 อัตรา 
 สังกัด   ส านักงานคณบดี คณะศิลปศาสตร์ 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขา โสตทัศนศึกษา  เทคโนโลยีการศึกษา  
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  เทคโนโลยีสารสนเทศ  วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
- ให้ค าปรึกษา แนะน า ติดตั้ง ดูแล ซ่อมบ ารุง วิเคราะห์แก้ปัญหา Hardware และ Software 
- สนับสนุนช่วยเหลือในการท าสื่อต่างๆ ในโครงการ หน่วยงาน 
- รวบรวม วิเคราะห์ วางแผน การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการระบบงานต่างๆ 
- จัดท าแบบส ารวจความต้องการใช้คอมพิวเตอร์ของบุคลากร และประเมินผล ตามปีงบประมาณ 
- จัดท าแผน/ผล จัดเก็บข้อมูลการจัดซื้อ การแทงจ าหน่าย และการซ่อมบ ารุง 
- ปรับปรุงกระบวนการท างานและพัฒนาการท างานอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้งานมีคุณภาพและเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด และเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
 

1.5 ต าแหน่งที่ 5   นักพัสดุ จ านวน 1 อัตรา 
 สังกัด   ส านักงานจัดหาและจัดการสินทรัพย์ ส านักงานอธิการบดี 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา หากมีประสบการณ์ท างานด้าน
พัสดุหรือเคยผ่านการฝึกอบรมด้าน Supply Chain ด้านการจัดการโลจิสติกส์ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานด้านการจัดท าสัญญา และบริหารสัญญาซื้อขาย สัญญาจ้างท าครุภัณฑ์ 
- จัดเตรียมเอกสารการตรวจรับ พร้อมเบิกจ่ายเงินตามสัญญา 
- จัดท าหนังสือรับรองผลงานส าหรับงานจัดซื้อ / จัดจ้างครุภัณฑ์ 
- บันทึกข้อมูลการท าสัญญาและบริหารสัญญาในระบบ E-GP และระบบอื่นๆของมหาวิทยาลัย   
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1.6 ต าแหน่งที่ 6 นักบริหารการเงิน จ านวน 1 อัตรา 
 สังกัด   ส านักหอสมุด 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีด้านบัญชี หรือบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน 
2) สามารถวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน การบัญชีเพื่อเสนอต่อผู้บริหารได้ 
3) มีความละเอียดรอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต 
4) สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้ และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
- จัดท า / ประสานงานเกี่ยวกับรายรับ – รายจ่าย รวมทั้งการจัดท าบัญชีต่างๆ 
- บันทึกการรับ – ส่งเงินทุกประเภทในระบบบัญชีประจ าวัน 
- จัดท าใบยืมเงินสดย่อยของส านักหอสมุดและมหาวิทยาลัย 
- ท ารายงานแสดงฐานะทางการเงิน 
- ท าสถิติที่เกี่ยวข้องกับการเงิน บัญชี การใช้จ่ายงบประมาณที่นอกเหนือจากรายงานในระบบบัญชี 3 

มิต ิ
- ต่ออายุสมาชิกวารสาร ฐานข้อมูลทั้งในและต่างประเทศตามความต้องการของผู้จัดซื้อ จัดหาทรัพยากร

สารสนเทศ 
- ประสานงานกับส านักงานคลัง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจ่ายเงินเพ่ือต่ออายุสมาชิกทรัพยากร

สารสนเทศ 
 

1.7 ต าแหน่งที่ 7 นักบริการการศึกษา  จ านวน 1  อัตรา 
 สังกัด  สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา  
2) สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสารได้ดี สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์ได้ดี 
3) มีทักษะการประสานงาน มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีความกระตือรือร้นและมีความคิดสร้างสรรค์ 
4) สามารถวางแผนและจัดระบบการท างานได้ดี เรียนรู้งานได้เร็ว มีไหวพริบในการตัดสินใจ 
5) มีความสามารถในการค้นหา วิเคราะห์ และเก็บรวบรวมข้อมูล 
6) หากมีประสบการณ์ด้านการบริการการศึกษาจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
- แนะน าหลักสูตรการศึกษา ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน ประสานงานด้านการจัดตารางสอบ 

ตารางสอน 
- จัดประชุมหลักสูตร สัมมนาหลักสูตร จัดท าสรุปผลการเรียนประจ าภาคการศึกษา 
- ด าเนินงานเรื่องการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายส าหรับโครงงาน ตรวจเล่มปริญญานิพนธ์ บันทึกข้อมูลรายวิชา

และข้อมูลวิทยานิพนธ์ในระบบ 
- ประสานงานการจัดการด้านหลักสูตร หลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุง รวมถึงงานประกันคุณภาพ

หลักสูตร 
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1.8 ต าแหน่งที่ 8 นักบริหารงานทั่วไป  จ านวน 5  อัตรา 
 สังกัด   

1) ส านักงานคณบดี  คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 3 อัตรา 
2) ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี (ปฏิบัติพื้นที่ จ.ราชบุรี) จ านวน 1 อัตรา 
3) ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานอธิการบดี จ านวน 1 อัตรา 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา 
2) หากมีทักษะในการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
3) มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 
4) มีความสามารถในการบริหารจัดการโครงการ รวมถึงการวัดและประเมินผล 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ส านักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตร์  
อัตราที่ 1  ปฏิบัติหน้าที่ด้านการบริการวิชาการ งานติดต่อประสานงานการรับงานการค้า ด้านบริการ

วิเคราะห์หรือทดสอบ สรุปผลงานบริการวิชาการด้านการวิเคราะห์และทดสอบของทุกหน่วยงานภายใต้คณะ
วิทยาศาสตร์ ประสานงานการบริหารโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการและการพัฒนาทักษะนักศึกษา การใช้จ่าย
งบประมาณและการรายงานผลการปฏิบัติ งาน ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน บริหารจัดการ จัดท ารายงาน 
ข้อเสนอแนะในโครงการเกี่ยวกับกิจกรรมเพ่ือสังคม และบริการวิชาการสู่ชุมชน 

อัตราที่ 2 และ 3  ปฏิบัติงานเกี่ยวการสนับสนุนการบริหารงานของหน่วยงาน ท าหน้าที่เกี่ยวกับงานด้าน
แผนงาน โครงการ งานประชุม งบประมาณ การเงิน บัญชี พัสดุ งานบุคคล ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้
ค าแนะน าและถ่ายทอดความรู้ ด้านสารบรรณและธุรการทั่วไปของหน่วยงาน 

ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี   
- ปฏิบัติงานด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชน โดยประสานงาน ติดตาม รวบรวม ประเมิน และสรุปผล

โครงการ / กิจกรรม รวมถึงจัดท าฐานข้อมูลและรายงานประจ าปี 
- ปฏิบัติงานด้านการวิจัย โดยประชาสัมพันธ์ข่าวที่เกี่ยวข้อง ประสานงานโครงการวิจัยระหว่างบุคลากร

ภายในมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง รวมถึงจัดท าฐานข้อมูลโครงการวิจัย 
- ปฏิบัติหน้าที่บริหารงานธุรการ เช่น การเขียนจดหมายราชการ, การเตรียมการประชุม ตลอดจนการ

ประสานงานเพื่อขออนุมัติโครงการต่างๆ 
ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานอธิการบดี 
- ด าเนินงานด้านบริหารทั่วไป งานธุรการ การติดต่อประสานงาน ดูแลระบบสมาชิกห้องออกก าลังกาย 
- ด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ และก ากับ ดูแล ควบคุม การซ่อมบ ารงวัสดุอุปกรณ์ 

ของศูนย์ออกก าลังกาย มจธ. (KMUTT FITNESS CENTER) 
- ด าเนินงานด้านการจัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย รายงานการเงิน จัดท าแผนและงบประมาณ รวบรวม 

วิเคราะห์ ติดตาม ประเมินผลของสโมสรฯ พร้อมทั้ง รายงานผลการปฎิบัติงาน 
- ควบคุม ประสานงาน สนับสนุนงานโครงการกิจกรรมต่างๆ  รวมถึงงานด้านประชาสัมพันธ์ รวบรวม

ข้อมูลข่าวสาร จัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ ที่เก่ียวกับการด าเนินงานหรือผลงานของสโมสรฯ 
 

1.9 ต าแหน่งที่ 9 นักบริหารงานทั่วไป  (ด้านวิเทศสัมพันธ์) จ านวน 1  อัตรา 
 สังกัด  ส านักงานคณบดี  คณะวิทยาศาสตร์ 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา 
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2) หากมีทักษะในการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
3) มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 
4) มีความสามารถในการบริหารจัดการโครงการ รวมถึงการวัดและประเมินผล 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ด าเนินโครงการสนับสนุนนักศึกษาทั้ง outbound - inbound ประสานงานและ

ควบคุมดูแลโครงการส่งนักศึกษาเข้าแข่งขัน / น าเสนอผลงานในต่างประเทศ / เข้าร่วมโครงการเชิงวิชาการใน
ต่างประเทศ ประสานงานกับหน่วยงานต่างประเทศเรื่องทุนการศึกษา การฝึกอบรม การดูงาน รวมถึงให้บริการ
ด้านเอกสารและให้ค าปรึกษาส าหรับนักศึกษาที่ต้องการสมัครเรียนหรือฝึกงาน ณ ต่างประเทศ 

 
1.10 ต าแหน่งที่ 10 นักวิเทศสัมพันธ์  จ านวน 1  อัตรา 

สังกัด   ส านักงานกิจการต่างประเทศ  
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา 
2) สามารถรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลได้ 
3) มีความกระตือรือร้นในการท างาน 
4) มีทักษะในการประสานงาน และมีมนุษยสัมพันธ์ดี 
5) ต้องมีคะแนนสอบ TOEIC ไม่ต่ ากว่า 700 คะแนนมาแสดงต่อคณะกรรมการภายในวันสอบสัมภาษณ์ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
- Services, Consultancies and Activities for International Students (Settle down, 

Immigration and Visa, Enrollment / Registration and Graduation process)   
- Services / Activities for International Staff / Scholars (Collect data details, arrange 

activities)  
 

1.11 ต าแหน่งที่ 11 นักพัฒนาการศึกษา  จ านวน 1  อัตรา 
สังกัด ส านักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตร์  

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
- ศึกษา วิเคราะห์ แนวโน้ม นโยบายและแผนด้านการศึกษา รวมทั้งด าเนินการจัดท ากรอบการ

พัฒนาการอุดมศกึษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินการ ศึกษา วิเคราะห์ วัด และประเมินผลผลิตการ

ด าเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตร รวมไปถึงวัดและ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา และผลลัพธ์ด้านเทคนิคการสอนของอาจารย์ 

- ก าหนดมาตรฐานและจัดหาเครื่องมือ / สื่อ / วัสดุและอุปกรณ์การเรียนการสอน 
- ช่วยเหลือ สนับสนุนในการศึกษาวิเคราะห์เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โปรแกรมการเรียนรู้ หรือ

หลักสูตรการเรียนรู้ เครื่องมือ / สื่อ / นวัตกรรมการเรียนรู้ต่างๆ 
- จัดท าแผนงาน โครงการ และงบประมาณเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรู้ และบริหารโครงการ กิจกรรม 

การใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- เป็นวิทยากร หรือ อาจารย์เกื้อหนุน เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้หรือการคิดในรูปแบบวิธีการต่างๆ 
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1.12ต าแหน่งที่ 12 นักประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 อัตรา 
 สังกัด   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการส ารวจ รวบรวม วิเคราะห์ และเสนอแนะเกี่ยวกับการ

ด าเนินงานประชาสัมพันธ์ เก็บรวบรวมข้อมูลและข่าวสารต่างๆ จัดท าข่าวสาร เอกสารในด้านต่างๆ เพ่ือประโยชน์
ในการประชาสัมพันธ์คณะ ด าเนินการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ รับโทรศัพท์ ชี้แจงและต้อนรับแขกท่ีมาเยี่ยม
เยียนคณะ ควบคุมดูแลเอกสารเข้าออก และงานสารบรรณของคณะ โดยจัดเก็บเอกสารต่างๆ แยกประเภทและ
จัดส่งหนังสือเอกสารให้หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  

 
1.13 ต าแหน่งที่ 13 นักคอมพิวเตอร์ (Programmer) จ านวน 4  อัตรา 

สังกัด   ส านักคอมพิวเตอร์  
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีด้านวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2) สามารถเขียน API (Application Programming Interface) ได ้
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
- เขียนชุดค าสั่งพร้อมเขียนค าอธิบายชุดค าสั่ง และทดสอบข้อผิดพลาดของชุดค าสั่ง 
- จัดวางระบบและวางแผนการประมวลผลข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 
- ปรับปรุงการใช้งานโปรแกรมให้เหมาะสมกับความต้องการของหน่วยงาน 
- ปฏิบัติงาน Data Analytic รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อน าเสนอผู้บริหาร 
- ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการของหน่วยงาน และปัญหาที่เกิดขึ้นในการใช้งาน 

 
1.14 ต าแหน่งที่ 14 นักคอมพิวเตอร์  จ านวน 2  อัตรา 

สังกัด    
1) ส านักคอมพิวเตอร์ (มจธ.บางมด IT Server Administrator)  
2) ส านักคอมพิวเตอร์ (มจธ.ราชบุรี IT Support) 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีด้านวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
มจธ.บางมด 
- ดูแลรับผิดชอบแอพพลิเคชั่นที่ให้บริการเกี่ยวกับอินเตอร์เน็ต และบริการอื่นๆ ของมหาวิทยาลัย 
- ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ ติดตั้ง ระบบ / เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
- ประสานงาน วิเคราะห์ วางแผน ควบคุม แก้ไขปรับปรุงและบ ารุงรักษา ระบบ / เครื่องคอมพิวเตอร์

แม่ข่ายและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
- ประสานงาน ให้ค าปรึกษา แนะน า แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้ใช้บริการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอื่น 
มจธ.ราชบุรี 
- ติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์เครือข่าย เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล และอุปกรณ์ต่อพ่วงอ่ืนๆ รวมถึง 

ติดตั้งระบบปฏิบัติการและซอฟท์แวร์ต่างๆ 
- ศึกษา วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาการใช้งานคอมพิวเตอร์ทั้งฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ รวมถึงการ

เชื่อมต่อเครือข่ายคอมพิวเตอร์และงานบริการระบบคอมพิวเตอร์ งานด้านโทรศัพท์ และงานด้าน
โสตทัศนูปกรณ ์
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- ประสานงาน ให้ค าปรึกษา แนะน า อบรมในการดูแลตลอดจนแก้ไขปัญหาให้แก่นักศึกษาและ
เจ้าหน้าที ่

- ก าหนดคุณลักษณะของคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงให้สอดคล้องต่อความต้องการใช้งาน รวมถึง 
ควบคุม ประสานงาน ประเมินผลงานผู้รับเหมาหรือหน่วยงานภายนอกให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ 
 

1.15 ต าแหน่งที่ 15 วิศวกร (ด้านโยธา)  จ านวน 1  อัตรา 
 สังกัด   ฝ่ายแผนแม่บท  ส านักบริหารอาคารและสถานที่  
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมโยธา  
2) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรควบคุม ระดับไม่น้อยกว่าภาคี 
3) มีประสบการณ์ท างานไม่น้อยกว่า 3 ปี 
4) สามารถค านวณโครงสร้างได้ และ สามารถถอดปริมาณวัสดุได้ 
5) สามารถเขียนแบบด้วยโปรแกรม Auto CAD ได ้

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    
- ควบคุมงานก่อสร้างและปรับปรุงอาคาร 
- ประมาณการงานก่อสร้างและปรับปรุงอาคาร 
- ออกแบบ ค านวณโครงสร้างและเขียนแบบงานก่อสร้างและปรับปรุงอาคาร 
 

1.16ต าแหน่งที่ 16  สถาปนิก จ านวน 2 อัตรา 
 สังกัด   ฝ่ายแผนแม่บท ส านักบริหารอาคารและสถานที่ 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาสถาปัตยกรรม  
2) มีใบประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมระดับไม่น้อยกว่าภาคี 
3) มีประสบการณ์ในการท างานไม่น้อยกว่า 3 ปี 
4) สามารถถอดปริมาณวัสดุได้ 
5) สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ประกอบการท างานได้เป็นอย่างดี (Auto CAD/Photoshop/Sketch 

up/Power Point เป็นต้น) 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ส ารวจพื้นที่และวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการก่อสร้างและปรับปรุงอาคาร 
 ตรวจสอบ ออกแบบ เขียนแบบตกแต่งอาคารและแบบงานทางด้านสถาปัตยกรรมรวมทั้งแบบปรับปรุง

งานต่างๆ 
 ตรวจสอบแบบอาคารด้านสถาปัตยกรรม รวมทั้งติดตามควบคุมและตรวจรับงาน 
 ตรวจสอบแบบตกแต่งอาคารและแบบงานด้านสถาปัตยกรรม รวมทั้งตรวจความเรียบร้อยในการ

ตกแต่งอาคารสถานที่ 
 

ระดับปริญญาตรี ถึง ปริญญาโท 
1.17 ต าแหน่งที่ 17 นักบริการจัดการเทคโนโลยีเชิงธุรกิจ จ านวน 1  อัตรา 
 สังกัด ส านักงานวิจัยนวัตกรรมและพันธมิตร  
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโทด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี หรือวิศวกรรมศาสตร์ 
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2) หากส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ต้องมีประสบการณ์การติดต่อประสานงานให้เกิดความร่วมมือ
กับภาครัฐและเอกชนไม่น้อยกว่า 5 ปี 

3) หากมีความรู้หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารธุรกิจ บริหารเทคโนโลยีและนวัตกรรม เศรษฐศาสตร์ 
หรือด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

4) สามารถท างานหลายอย่างในเวลาเดียวกันได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
5) สามารถวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ 
6) มีความรับผิดชอบสูง มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานเป็นอย่างดี 
7) มีทักษะในการฟัง จับประเด็น และจดจ ารายละเอียดต่างๆ ได้ดี และใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสมตามหลักภาษา 
8) มีความใฝ่เรียนรู้ กระตือรือร้น ติดตามข้อมูลข่าวสาร และพัฒนาการท างานอย่างต่อเนื่อง 
9) สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี มีความอดทน พร้อมท างานหนักและท างานล่วงเวลาได้ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล / วิเคราะห์ข้อเสนอโครงการ บริการให้ค าปรึกษาด้านการท า

โครงการร่วมต่างๆ ระหว่างมหาวิทยาลัยและภาคอุตสาหกรรม รวมถึงประสานงาน / จัดกิจกรรม / 
ประชุม / สัมมนา ที่เก่ียวข้องกับความร่วมมือของภาคอุตสาหกรรม 

- จัดท าฐานข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารทางเทคโนโลยี จัดท าสื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

 
ระดับปริญญาโท 

1.18 ต าแหน่งที่ 18 อาจารย์มัธยม (ด้านคอมพิวเตอร์) จ านวน 1  อัตรา 
 สังกัด  ส านักงานห้องเรียนวิศว์ – วิทย์  สถาบันการเรียนรู้ 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต โดยต้องส าเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ร่วมสอนใน

รายวิชาเลือกทางด้านการวิจัยและการลงมือปฏิบัติ ด้านการพัฒนาโปรแกรมและการพัฒนาการ
ท างานร่วมกันระหว่างซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์  

- ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งด้านการใช้ชีวิตในโรงเรียน และการท าวิจัย
ในโครงงาน 

- รับผิดชอบงานอาจารย์ที่ปรึกษาชั้นปี โครงงาน ชุมนุมและค่ายที่โรงเรียนจัดขึ้น 
- ช่วยพัฒนาระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการต่างๆ ภายในโรงเรียน 

 
1.19 ต าแหน่งที่ 19 นักบริการการศึกษา  จ านวน 1  อัตรา 
 สังกัด  ส านักงานคณบดี  คณะศิลปศาสตร์ 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททุกสาขา  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
- จัดเก็บข้อมูลและสนับสนุนงานประกันคุณภาพการศึกษา 
- วิเคราะห์ ติดตามและประเมินผลข้อมูลความพึงพอใจการใช้บัณฑิต / การพัฒนาบุคลากร / ความ

ผูกพันต่อองค์กร 
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- เตรียมความพร้อม / ศึกษาข้อมูล / จัดท าแผนการด าเนินงาน / ให้ค าปรึกษา / ควบคุม / ติดตามผล
การด าเนินงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกของคณะให้สอดคล้อง
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ 

- จัดท าเอกสาร / ประสานงาน / ด าเนินการ / สรุป / วิ เคราะห์ การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร
และคณะ 

- ประสานงาน / จัดท า รายงานประจ าปี รายงานการควบคุมภายใน รายงานประเมินหลักสูตร 
- จัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
1.20ต าแหน่งที่ 20 นักวิเทศสัมพันธ์ จ านวน 1 อัตรา 
 สังกัด   ส านักงานกิจการต่างประเทศ 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททุกสาขาวิชา 
2) สามารถรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลได้ 
3) มีความกระตือรือร้นในการท างาน 
4) มีทักษะในการประสานงาน และมีมนุษยสัมพันธ์ดี 
5) ต้องมีคะแนนสอบ TOEIC ไม่ต่ ากว่า 700 คะแนนมาแสดงต่อคณะกรรมการภายในวันสอบสัมภาษณ์ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
- Collect present data on transnational research and educational activities of all 

departments, gather information and analyse to expand global networks. 
- Provide and analyse data of potential overseas universities for future plan of 

cooperation protocol. 
- Analyze and develop the existing cooperative activities to be more active. 
- Analyze and create special project aiming at enhancing collaboration with overseas 

universities. 
 
1.21ต าแหน่งที่ 21  นักพัฒนาการศึกษา (ด้านพัฒนาการเรียนการสอน) จ านวน 2 อัตรา 
 สังกัด 

1) ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี (ปฏิบัติงานพื้นที่ มจธ.ราชบุรี) จ านวน 1 อัตรา 
2) ส านักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 1 อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   
1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททุกสาขาวิชา 
2) สามารถเขียนแผนการอบรม รวมทั้งประสานงานกระบวนการในการฝึกอบรมของโครงการได้ 
3) สามารถวิเคราะห์ ออกแบบเนื้อหาในการอบรมท่ีเหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กรได้ 
4) มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 
5) มีความสามารถในการบริหารจัดการหลักสูตร นโยบาย การวัดและการประเมินผล 
6) มีความสามารถในการให้ค าปรึกษา แนะน า เป็นวิทยากรให้การอบรมตามกระบวนการจัดการเรียน

การสอนที่มีคุณภาพ 
7) มีทักษะในการเรียนรู้ พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ และจัดสร้างเครื่องมือให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
8) มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการพูด อ่าน เขียนเป็นอย่างด ี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
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ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี 
- วิเคราะห์ พัฒนารูปแบบ กระบวนการ หลักสูตร เครื่องมือ สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ต่างๆ 
- วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามกรอบคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- ปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียนและด าเนินงานโครงการที่ได้รับมอบหมาย 
- ศึกษา วิเคราะห์ และออกแบบรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศการเรียนรู้ของ

นักศึกษา 
- ส ารวจและประเมินผลการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาตามโปรแกรมและหลักสูตรต่างๆ 
ส านักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตร์ 
- เป็นวิทยากร (Trainer) ในด้านการพัฒนาการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน พัฒนา

ทักษะการเรียนรู้ วิทยากรกระบวนการและองค์กร และเป็นอาจารย์เกื้อหนุน (Facilitator) ในรายวิชา
ต่างๆ 

- สร้าง/พัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนในระดับโรงเรียนและ
ระดับมหาวิทยาลัย 

- ก าหนดมาตรฐาน รวมถึงจัดหาเครื่องมือ/สื่อ วัสดุและอุปกรณ์การเรียนการสอน และสภาพห้องเรียน 
เพ่ือคุณภาพด้านการจัดการศึกษา 

- ศึกษา วิเคราะห์แนวโน้ม นโยบายและแผนด้านการศึกษา รวมทั้งด าเนินการจัดท ากรอบการ
พัฒนาการอุดมศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

- สนับสนุน ช่วยเหลือ และแนะน าการพัฒนาหลักสูตรอาจารย์ และการบริหารจัดการหลักสูตรต่างๆ ให้
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษาที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย ระดับชาติ และองค์กรวิชาชีพ
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

 
1.22ต าแหน่งที่ 22 นักพัฒนาการศึกษา (ด้านพัฒนาสมรรถนะอาจารย์) จ านวน 1 อัตรา 
 สังกัด สถาบันการเรียนรู้ 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   
1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทด้านครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ หรือครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
2) สามารถเขียนแผนการอบรม รวมทั้งประสานงานกระบวนการในการฝึกอบรมของโครงการได้ 
3) สามารถวิเคราะห์ ออกแบบเนื้อหาในการอบรมท่ีเหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กรได้ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
- รับผิดชอบงานด้านการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านการเรียนการสอน 
- บริหารจัดการการฝึกอบรมภายในโครงการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
- ประสานงาน วิเคราะห์ และจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมพัฒนาอาจารย์ 

 
1.23ต าแหน่งที่ 23 นักคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 อัตรา 
 สังกัด   ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือ เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
2) มีความรู้ ความเข้าใจในระบบแผนงบประมาณและระบบประเมินบุคลากร 
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3) หากมีประสบการณ์ด้านการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2 ปีขึ้นไป จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
- เป็นหัวหน้าทีมพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารภายใน และทีมพัฒนาระบบในโครงการวิจัยและ

บริการวิชาการท่ีได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก 
- ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารภายใน 
 

1.24ต าแหน่งที่ 24 นักบรรณสารสนเทศ  จ านวน 1  อัตรา 
 สังกัด   ส านักหอสมุด  
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทด้านบรรณารักษ์ศาสตร์ อักษรศาสตร์ บรรณารักษ์ศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ หรือ สารสนเทศศาสตร์ หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2) สามารถปฏิบัติงานเหลื่อมวัน เหลื่อมเวลา และพร้อมท างานในวันเสาร์หรือวันอาทิตย์ 
3) สามารถเก็บรวบรวม จัดหมวดหมู่ วิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปสาระส าคัญของทรัพยากรสารสนเทศ

ประเภทต่างๆ ได้ 
4) เข้าใจในเทคโนโลยีดิจิทัลใหม่ๆ และน ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการได้ 
5) เข้าใจพฤติกรรมสารสนเทศของกลุ่มเป้าหมาย / ผู้ใช้บริการ และแสวงหาวิธีการตอบสนองความ

ต้องการของผู้ใช้งานได้ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
- พัฒนาทักษะผู้ใช้บริการ แนะน า ช่วยค้นคว้า ชี้แหล่งข้อมูลสารสนเทศและสร้างเครือข่ายผู้ใช้บริการ 
- อบรมการใช้ฐานข้อมูลออนไลน์ขั้นสูง เขียนบรรณานุกรม การใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ 
- เก็บรวบรวม จัดหมวดหมู่ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของเอกสาร 
- คัดสรรและจัดท าสารสนเทศอันเป็นประโยชน์เพื่อน ามาให้บริการสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย 
- รวบรวมบทความ/งานวิจัยภายใต้กลุ่มวิจัยหลักของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้บริการสืบค้นบนเว็บไซต์ หรือ

สื่อประชาสัมพันธ์อื่นๆ 
 

1.25 ต าแหน่งที่ 25 นักฝึกอบรมและการศึกษา จ านวน 1  อัตรา 
 สังกัด   ส านักงานประกันคุณภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ บริหารทรัพยากรมนุษย์ หรือ

สาขาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
2) สามารถอ่าน เขียน ภาษาอังกฤษได้ระดับดีมาก 
3) สามารถวิเคราะห์งานที่มีความซับซ้อนในระดับสูงได้ดี 
4) สามารถบริหารโครงการขนาดการปฏิบัติการได้ดีมาก 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  จัดท าแผนงานด้านการฝึกอบรมประจ าปีแก่บุคลากร และหน่วยงานในระดับ

มหาวิทยาลัยบนพ้ืนฐานของความจ าเป็นด้านการฝึกอบรม (training need) การจัดท าแผนงานด้านการศึกษา
เกี่ยวกับคุณภาพแก่บุคลากรและหน่วยงานในระดับมหาวิทยาลัยบนพ้ืนฐานของแผนกลยุทธ์ด้านคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย ด าเนินการจัดท าการฝึกอบรมและการศึกษาให้กับบุคลากรตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุต่อจุดประสงค์
การพัฒนาคุณภาพจัดสร้าง จัดท า และด าเนินงานเกี่ยวกับโครงการปรับปรุงและพัฒนาต่างๆด้านคุณภาพในระดับ
มหาวิทยาลัย 
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1.26 ต าแหน่งที่ 26 นักจัดการตรวจติดตามงานและประเมินผล จ านวน 1  อัตรา 
 สังกัด   ส านักงานประกันคุณภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทด้านวิศวกรรมศาสตร์ หรือบริหารธุรกิจ 
2) หากมีทักษะในการด าเนินการตรวจติดตามภายในระบบการบริหารคุณภาพ  จะได้รับการพิจารณาเป็น

พิเศษ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
- การจัดท าแผนงานการตรวจติดตามภายใน (internal audit) ระบบการบริหารคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย 
- การจัดท าแผนงานการตรวจประเมินภายนอก ทั้งของ สมศ. สกอ. และหน่วยงานประเมินภายนอกอ่ืน ๆ 
- ด าเนินการ และประสานงานกับหน่วยงานต่างๆภายในมหาวิทยาลัย ให้การตรวจติดตามภายในและ

การตรวจประเมินภายนอก มีผลสัมฤทธิ์ 
- จัดท ารายงานผลการตรวจติดตามและการตรวจประเมิน 
- ด าเนินการประเมินผลของระบบการบริหารคุณภาพ โดยอาศัยพ้ืนฐานจากการตรวจติดตามภายใน

และการตรวจประเมินภายนอก พร้อมการวิเคราะห์ผล และเสนอแนวทางการพัฒนาระบบเพื่อการ
แก้ไขต่อผู้บริหาร 

 
1.27ต าแหน่งที่ 27 นักบริหารจัดการเทคโนโลยีเชิงธุรกิจ จ านวน 3  อัตรา 
 สังกัด  

1) ส านักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 1 อัตรา 
2) ส านักงานวิจัยนวัตกรรมและพันธมิตร ส านักงานอธิการบดี จ านวน 2 อัตรา 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ หรือบริหารธุรกิจ  
2) มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์โครงการ และให้ค าแนะน าปรึกษาทางอุตสาหกรรม โครงการวิจัย

พัฒนา และวิศวกรรมของภาครัฐและเอกชน 
3) มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน ติดตาม และสรุป Technical Report ของโครงการต่างๆ 
4) มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการพูด อ่าน และเขียน 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
ส านักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตร์   
- วิเคราะห์ข้อเสนอโครงการบริการปรึกษาทางอุตสาหกรรม โครงการวิจัยพัฒนา โครงการร่วมทุน ทั้งใน

ด้านความเป็นไปได้ ความเหมาะสมและผลกระทบของโครงการเชิงเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
- ติดต่อประสานงาน ดูแลติดตามโครงการต่างๆ รวมทั้งจัดเตรียมการประชุมและสัมมนาที่เก่ียวข้อง 
- รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 
ส านักงานวิจัยนวัตกรรมและพันธมิตร 
- สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชนเพ่ือสนับสนุนหลักสูตรการเรียนการสอนแบบ Work 

Integrated Learning  
- ติดต่อประสานงาน และดูแลโครงการต่างๆ ในหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

ระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาครัฐและเอกชน รวมทั้งจัดการประชุม / สัมมนา / นิทรรศการที่เกี่ยวข้อง 
- รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 


