
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนบานดงยาง 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราวทําหนาท่ีครูผูสอน 

********************* 

 ดวย  โรงเรียนบานดงยาง  ตําบลธาตุ อําเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือจัดจางเปนลูกจางชั่วคราว ตําแหนง 

ครูผูสอน จํานวน  1  อัตรา  โดยใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนของโรงเรียนจะดําเนินการรับสมัครสอบ

คัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราวทําหนาท่ีครูผูสอน ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนมาก  ท่ี ศธ  04009/ 4562    ลงวันท่ี  24 กรกฎาคม 2560  และ

คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี 512 / 2559  สั่ง ณ วันท่ี  28  กันยายน 2559 เรื่อง

มอบอํานาจปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับลูกจางชั่วคราว และเกณฑและวิธีการสรรหาลูกจางชั่วคราวจากเงิน

นอกงบประมาณสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก

บุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราว ทําหนาท่ีครูผูสอน  ดังนี้ 
 

          1. ตําแหนงท่ีจะดําเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราว  

    (อัตราคาจางเดือนละ 5,000 บาท/คน ) 

     1.1 สาขาวิชาเอก ภาษาอังกฤษ  จํานวน  1  อัตรา  

 2.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  เปนผูมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

              2.1  เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา  30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 และ(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 

     2.2 เปนผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา  43  แหงพระราชบัญญัติสภาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิท่ีคณะกรรมการคุรุสภาออกใหหรือมีหนังสือ

รับรองสิทธิท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 

     2.3 เปนผูไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอ่ืน ตามท่ี ก.ค./ก.ค.ศ.กําหนด 

สําหรับผูท่ีมีวุฒิปริญญาตรีสาขาอ่ืนจะตองความรูพ้ืนฐานทางวิชาชีพครูตามท่ี ก.ค./ก.ค.ศ.กําหนดหรือมีหนังสือ

รับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแลว และมีใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ท่ีสําเร็จการศึกษา

ภายในวันท่ีปดรับสมัครวาเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงขาราชการครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในวิชาเอกภาษาอังกฤษ 

              2.4  ไมเปนพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 

 

 

 



3.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 

      ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก ใหขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครไดท่ีโรงเรียนบานดงยาง ตําบล

ธาตุ อําเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ  ตั้งแตวันท่ี 18 มีนาคม 2562 ถึง 22 มีนาคม 2562 ตั้งแตเวลา 08.30 

น. – 16.30 น. เวนวันหยุดราชการ 

 4.  เอกสารและหลักฐานท่ีผูสมัครสอบจะตองนํามาย่ืนในวันสมัครสอบ  

      4.1 สําเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแลว และใบรายงานผล

การศึกษา(Transcript)  ซ่ึงแสดงสาขาวิชาท่ีจะสมัคร พรอมฉบับจริง จํานวน  1  ฉบับ 

      4.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  พรอมฉบับจริง  จํานวน  1  ฉบับ 

                4.3  สําเนาทะเบียนบาน พรอมฉบับจริง  จํานวน  1  ฉบับ 

                4.4  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 

                4.5  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถามี) จํานวน  1  ฉบับ  

                4.6  รูปถาย ขนาด  1  นิ้ว  จํานวน  1  รูป (ถายไมเกิน 6 เดือน) 

                4.7  ใบรับรองแพทย    

  5.  การย่ืนใบสมัคร 

5.1  ผูสมัครจะตองรับและยื่นใบสมัครสอบดวยตนเอง  และตองกรอกรายละเอียดในใบสมัคร 

ใหถูกตองและครบถวน 

         5.2  ผูสมัครตองแจงสถานท่ีท่ีสามารถติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจายของการ

ไปรษณียไวในใบสมัคร 

               5.3  ผูสมัครตองลงลายมือชื่อในใบสมัครใหเรียบรอยตอหนาเจาหนาท่ีรับสมัคร 

          6.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขาสอบคัดเลือก 

      ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาสอบคัดเลือกภายในวันท่ี  25  มีนาคม 2562 ณ โรงเรียนบานดงยาง 

ตําบลธาตุ อําเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ  สอบถามรายละเอียดไดท่ี 089-7187291 , 099-8730331 

           7.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

        หลักสูตรและวิธีการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราวทําหนาท่ี 

ครูผูสอน  โดยการสอบปฏิบัติการสอน และการสัมภาษณ(หากมีผูสมัครไมเกินจํานวนในตําแหนงท่ีรับสมัคร 

จะใชวีการคัดเลือกโดยวิธีสอบสัมภาษณเพียงอยางเดียว) 

  8.  วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก 

        โรงเรียนบานดงยาง จะดําเนินการสอบปฏิบัติการสอนและสอบสัมภาษณ ในวันท่ี 28 มีนาคม 

2562 และประกาศผลสอบภายในวันท่ี 29 มีนาคม 2562 

 9.  เกณฑการตัดสิน      9.1 ผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูไดคะแนนประเมินสมรรถนะไมต่ํา

กวารอยละ 60 โดยเรียงลําดับจากผูไดคะแนนรวมจากมาไปหานอย กรณีคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีมี

เลขประตัวสอบนอยกวา (สมัครกอน) เปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีดีกวา  เวนแต 

 (1)  ผูนั้นไดรับการจางตามตําแหนงท่ีไดรับการคัดเลือกไปแลว 



                     (2)  ผูนั้นขอสละสิทธิ์ในการจาง 

                     (3)  ผูนั้นไมมารายงานตัวรับการจางตามกําหนด 

    10.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการคัดเลือก/เง่ือนไขการจาง 

        10.1 จะดําเนินการจางผูไดรับการคัดเลือกเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราวปฏิบัติหนาท่ีครูผูสอน  

เรียงตามลําดับท่ีไดรับการคัดเลือก ผูผานการประเมินตามลําดับ จะไดรับการจัดทําสัญญาจาง  ในวันท่ี  

1 พฤษภาคม 2562   เวลา 09.00 น.  ณ หองผูอํานวยการโรงเรียนบานดงยาง  สําหรับการเรียกตัวผูไดรับ

การคัดเลือกมารับการจางครั้งแรกใหถือประกาศข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือกเปน การเรียกตัวมาทําสัญญา 

การจาง ระยะเวลาในการจาง ระหวางวันท่ี  1 พฤษภาคม 2562   -  31 มีนาคม 2563 สวนในปการศึกษา

ตอไป เม่ือผลการปฏิบัติงานผานการประเมินและคณะกรรมการจะพิจารณาจางตอไป 

        10.2 การจัดทําสัญญาจางครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีผูผานการสอบ

คัดเลือกเปนหนังสือ  เรียกตัวผูมีสิทธิ์มาจัดทําสัญญาจางเปนลูกจางชั่วคราวรายเดือนตําแหนงครูผูสอนครั้งแรก 

และใหมารายงานตัว ตามวันเวลาท่ีกําหนด จึงเปนหนาท่ีของผูสมัครท่ีตองรับทราบประกาศรายชื่อ และการข้ึน

บัญชีผูผานการสอบคัดเลือก 

    10.3 ผูไดรับการจัดทําสัญญาจางเปนลูกจางชั่วคราวรายเดือนตําแหนงครูผูสอน ตองไปรายงาน

ตัวเพ่ือจัดทําสัญญาจางเปนลูกจางชั่วคราวรายเดือน ตําแหนงครูผูสอน  ตามกําหนด  ถาพนเวลาดังกลาวจะถือ

วาสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกเปนการเฉพาะราย 

 10.4 การจางลูกจางชั่วคราวตําแหนง ครูผูสอน ไมมีขอผูกพันตอเนื่องท่ีจะนําไปสูการบรรจุ 

หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเปนลูกจางประจํา/พนักงานราชการหรือขาราชการ  หากผูใดประสงคจะบรรจุเปน

พนักงานราชการ หรือขาราชการตองดําเนินการสมัคร และสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ 

วิธีการและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) และองคกรกลางกําหนด  ตามลําดับ 

 10.5 ผูไดรับการจางปฏิบัติหนาท่ีครูผูสอน ในกรณีระหวางปงบประมาณการจาง  หากปรากฏวา

เปนผูขาดคุณสมบัติตามท่ีกําหนด หรือมีความรูความสามารถความประพฤติไมเหมาะสม  ผูมีอํานาจในการจาง 

อาจสั่งเลิกจาง โดยไมตองแจงใหผูรับจางทราบลวงหนา โดยไมมีเง่ือนไขและจะไมมีสิทธิเรียกรองใด ๆ ท้ังสิ้น 

 11. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเปนท่ีสิ้นสุด ผูสมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดคานไมไดไม

วากรณีใด ๆ  

      จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  11  เดือน  มีนาคม   พ.ศ. 2562 

                                   

                                                                                                                    

                                                                                           

                                                                            ( นางสาวศิรินทิพยวรา  แสงมวง ) 

                                                  ผูอํานวยการโรงเรียนบานดงยาง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


