
 
 
 

 
 

ประกาศจังหวัดสกลนคร 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป 

 

        ด้วยจังหวัดสกลนคร ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 
ประเภทพนักงานราชการท่ัวไป เพ่ือปฏิบัติงาน  ณ สํานักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร  ฉะนั้น อาศัยอํานาจ
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ   เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒  ลงวนัท่ี  ๑๑ กันยายน 
๒๕๕๒  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  การกําหนดลักษณะงาน และคุณสมบัติ
เฉพาะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน  และการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙  
ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๕๙  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ โดยมีรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

๑. ช่ือตําแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 
ช่ือตําแหน่ง        นักวิชาการแรงงาน (ด้านจิตวิทยาการแนะแนว)  
กลุ่มงาน        บริหารท่ัวไป 
อัตราจ้าง        ๑ อัตรา 

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

 ๒.๑  คุณสมบตัิท่ัวไป 

    (๑)  มีสัญชาติไทย 
    (๒)  มีอายุไม่ต่ํากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
    (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน          
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
    (๕)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ี 
ในพรรคการเมือง 
    (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี
จนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
    (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ 
หมายเหต ุ ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
และจะต้องนําใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบบัท่ี 
๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) มายื่นด้วย                                    
                                                                                                       /๒.๒ คุณสมบัติ... 
“ปวงข้าพระพุทธเจ้า ขอน้อมเกล้าน้อมกระหม่อม รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณหาทีสุ่ดมิได”้ 
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 ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

    รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ และผู้สมัครต้องตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
ตามเอกสารแนบท้าย กรณีผู้สมัครยืนยันคุณสมบัติตรงตามท่ีจังหวัดสกลนครกําหนดไว้ หากตรวจสอบภายหลัง
พบว่าไม่มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด จังหวัดสกลนครจะถือว่าขาดคุณสมบัติ 
   สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบเพ่ือเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการท่ัวไปได้ ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี 
๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕. ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 

๓.  การรับสมัคร 

 ๓.๑  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี ฝ่ายบริหารท่ัวไป  
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร  เลขท่ี ๑๗๖๗/๒๔ ถนนสุขสวัสดิ์  ตําบลธาตุเชิงชุม  อําเภอเมืองสกลนคร 
จังหวัดสกลนคร  ตั้งแต่วันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน  ถึงวันท่ี  ๗  ธันวาคม ๒๕๕๙  ในวันและเวลาราชการ ภาคเช้า
เวลา ๐๙.๐๐ น. ถึงเวลา ๑๑.๓๐ น. ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ น. ถึงเวลา ๑๕.๐๐ น. (เว้นวนัหยุดราชการ) โดย
ผู้สมัคร จะต้องกรอกใบสมัครคัดเลือกและลงลายมือชื่อรับรองเอกสารการสมัครคัดเลือกด้วยลายมือตนเองให้
ครบถ้วน 
 ๓.๒ หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  (๑)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว  โดยเป็นการถ่าย 
ครั้งเดียวกันและไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จํานวน  ๒ รูป 
  (๒)  ใบประกาศนียบัตร และใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (ฉบับภาษาไทย) ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มี 
วุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งท่ีสมัครคัดเลือก ท้ังนี้จะต้องสําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติในประกาศนียบัตร
หรือใบระเบียนแสดงผลการศึกษาจากผู้มีอํานาจลงนาม ภายในวันปิดรับสมัครโดยให้นําเอกสารฉบับจริง   
มาแสดงพร้อมสําเนาอย่างละ  ๑ ฉบับ  
  (๓)  ทะเบียนบ้านและบัตรประจําตัวประชาชน พร้อมสําเนา อย่างละ ๑ ฉบับ 
  (๔)  สําหรับผู้ท่ีผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้วให้นําใบทหารกองเกิน (สด.๙) ท่ีเป็นเอกสารฉบับจริง
พร้อมสําเนา  จํานวน  ๑  ฉบบั 
  (๕)  หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เชน่ ใบเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส พร้อมสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ
  ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองว่า “สําเนาถูกต้อง” และลงชื่อกํากับไว้ 
ทุกหน้าของสําเนาเอกสารด้วย 

 ๓.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 

   ๑. ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้มีวุฒกิารศึกษาตรงตามคุณสมบัติท่ัวไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง โดยจะต้องเป็นผู้สําเร็จและได้รับอนุมัติจากผู้มี
อํานาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัครสอบ คือ วันท่ี  ๗ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
   ๒. ในการสมัครสอบตามข้ันตอนดังกล่าวข้างต้น ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว  ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔      
ดังนั้น หากผู้ใดจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงานตามมาตรา ๑๓๗ 
แห่งประมวลกฎหมายอาญา 
                                                                                                                   /๓. ผู้สมัคร.. 

 
“ปวงข้าพระพุทธเจ้า ขอน้อมเกล้าน้อมกระหม่อม รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สุดมิได้” 
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   ๓. ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนตรงตามความเป็นจริงตามประกาศนี้ ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบ จังหวัด
สกลนครจะถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้น 

๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน
สมรรถนะ 

        จังหวัดสกลนคร จะประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ี    
ในการสอบ ในวันท่ี  ๘  ธันวาคม ๒๕๕๙   ณ  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร  เลขท่ี ๑๗๖๗/๒๔    
ถนนสุขสวัสดิ์  ตําบลธาตุเชิงชุม  อําเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร  และทางเว็บไซต์  
www.doe.go.th/sakonnakhon 

๕. วิธีการประเมินสมรรถนะ 

 ๕.๑  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน  คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน 
 ๕.๒  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์   คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน 

๖. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
โดยจังหวัดสกลนคร จะดําเนินการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน และผู้ผ่านการสอบ 
ข้อเขียน จะมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒  ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ต่อไป  

๗.  เกณฑ์การตัดสิน 

 ๗.๑  ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ จะต้อง 
เป็นผู้ท่ีสอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ (การสอบข้อเขียน)  ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ 
 ๗.๒  ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑   
(การสอบข้อเขียน)  และการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒ (การสอบสัมภาษณ์)  แต่ละครั้งไม่ต่ํากว่า  
ร้อยละ ๖๐ 
     ๗.๓  การประกาศผลการเลือกสรร จะเรียงลําดับท่ีจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับในกรณี   
ท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ (การสอบข้อเขียน) มากกว่า 
เป็นผู้ท่ีอยู่ในลําดับท่ีสูงกว่าและถ้าได้คะแนนประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ (การสอบข้อเขียน) เท่ากัน ให้ผู้ได้ 
รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้ท่ีอยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า 

๘.  การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 

 ๘.๑ จังหวัดสกลนคร จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลําดับท่ีสอบได้ 
 ๘.๒ บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด ๒ ปี นับแต่วันข้ึนบัญชี 
หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตําแหน่งท่ีมีลักษณะเดยีวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี และในอายุบัญชี  ถ้ามีกรณี
อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้รายชื่อท่ีได้ข้ึนบัญชีไว้นี้เป็นอันถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีของผู้นั้นด้วย คือ  
       (๑)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิไม่เข้ารับการจัดจ้างในตําแหน่งท่ีสอบได้ 
   (๒)  ผู้นั้นไม่มารายงานตวัเพ่ือรับการจัดจ้างภายในเวลาท่ีกําหนด 
   (๓)  ผู้นั้นไม่เข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกําหนดวันและเวลาท่ีส่วนราชการกําหนด 

                                                                                                         /๙.  การจัดทํา.. 
“ปวงข้าพระพุทธเจ้า ขอน้อมเกล้าน้อมกระหม่อม รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สุดมิได้” 
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