
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 5 ประจ าปีงบประมาณ 2562 
(งบประมาณ) 

    
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสงค์จะสรรหารับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย                  
ณ ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน จึงประกาศรับสมัครดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
1. ต าแหน่งและสังกัด   
 

ต าแหน่งที่ 1 วิศวกรวิชาชีพ เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-3881 
 สังกัด งานซ่อมบ ารุง 
ต าแหน่งที่ 2 นักวิชาการเงินและบัญชี เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-5193 , (1)7-5194 , (1)7-2353 
 สังกัด งานคลัง 
ต าแหน่งที่ 3 นักวิชาการพัสดุ เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-5200  
 สังกัด งานพัสดุ 
ต าแหน่งที่ 4 นักวิชาการสาธารณสุข เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-2040  
 สังกัด สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัว 
ต าแหน่งที่ 5 นักจัดการงานทั่วไป เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-2218 
 สังกัด งานสิทธิประโยชน์ 
ต าแหน่งที่ 6 ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป (ปวส.) เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-5198 
 สังกัด งานคลัง 
ต าแหน่งที่ 7 ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป (ปวส.) เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-2246 
 สังกัดงานเครื่องมือแพทย์ 
ต าแหน่งที่ 8 ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป (ปวส.) เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-2302 
 สังกัดสาขาวิชาจักษุวิทยา 
ต าแหน่งที่ 9 ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป (ปวส.) เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-2265 
 สังกัดงานเวชนิทัศน์ 
ต าแหน่งที่ 10 ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป (ปวส.) เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-2250 
 สังกัด งานส านักงานผู้อ านวยการ 
ต าแหน่งที่ 11 ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป (ปวช.) เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-2310 
 สังกัดงานคลัง 
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ต าแหน่งที่ 12 ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป (ปวช.) เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-4421  
 สังกัดงานเภสัชกรรม  
ต าแหน่งที่ 13 ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป (ปวช.) เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-2295 , (1)7-2275 
 สังกัดงานพัสดุ 
ต าแหน่งที่ 14 ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป (ปวช.) เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-2305 
 สังกัดงานสนับสนุนการบริการพยาบาล 
ต าแหน่งที่ 15 ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป (ปวช.) เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-2298  
 สังกัดฝ่ายการพยาบาล 
ต าแหน่งที่ 16 พนักงานบริการ เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-3896 
 สังกัดสาขาวิชารังสีวิทยา 
ต าแหน่งที่ 17 พนักงานบริการ (หมอนวดแผนไทย) เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-2176 
 สังกัดสาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัว 
ต าแหน่งที่ 18 พนักงานบริการ (พนักงานเปล) เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-2187 , (1)7-2198 
 สังกัดงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก 
ต าแหน่งที่ 19 พนักงานบริการ (พนักงานขับรถยนต์) เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-2324 
 สังกัดงานบริหารและธุรการ 
 สังกัดศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

 

2. อัตราค่าจ้าง    
       

ต าแหน่งที่  1 – 5 อัตราค่าจ้าง 17,200  บาท 
ต าแหน่งที่  6 – 10 อัตราค่าจ้าง    13,670  บาท 
ต าแหน่งที่  11 – 15 อัตราค่าจ้าง 11,200   บาท 
ต าแหน่งที่  16 – 19 อัตราค่าจ้าง 10,170   บาท 

 

3. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 

3.1  คุณสมบัติทั่วไป   แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. 2559 ตามข้อ 9 ผู้ที่จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้เลื่อมใส       
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปี
บริบูรณ์ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

1. เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน 
พรรคการเมือง 

2. เป็นบุคคลล้มละลาย 
3. เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
4. เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
 หรือมีกายหรือจิตใจไม่เหมาะสมจะปฏิบัติหน้าที่ได้ 
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5. เป็นโรคติดต่อร้ายแรงตามที่ กบบ. ก าหนด 
6. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการชั่วคราว 
7. เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 
 ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน 
 ของรัฐเพราะกระท าผิดวินัย 
9. เป็นผู้ได้รับการวินิจฉัยว่าเป็นโรคจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอันเป็นการขัดขวางต่อการ

ปฏิบัติงานหรือการบริหารขององค์กร 
10. เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอ่ืน 
 

3.2  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 

ต าแหน่งที ่1 วิศวกรวิชาชีพ สังกัดงานซ่อมบ ารุง 
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาในด้านวิศวกรรมไฟฟ้าหรือที่เกี่ยวข้อง มีประสบการณ์เกี่ยวกับงาน
วิศวกรรมไฟฟ้าหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ มีความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล และ
มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมืองเศรษฐกิจและสังคม 
 

ต าแหน่งที ่2 นักวิชาการเงินและบัญชี สังกัดงานคลัง 
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ซึ่งได้ศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือสาขาวิชา
ใดวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกล่าวข้างต้น 
 

ต าแหน่งท่ี 3 นักวิชาการพัสดุ สังกัดงานพัสดุ 
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาที่เก่ียวข้องหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
 

ต าแหน่งที่ 4 นักวิชาการสาธารณสุข สังกัดสาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัว 
 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาการพยาบาล สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ ฯลฯ อื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
 

ต าแหน่งที่ 5 นักจัดการงานทั่วไป  สังกัดงานสิทธิประโยชน์ 
ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาบริหารธุรกิจ  รัฐประศาสน์ศาสตร์ รัฐศาสตร์หรือ    
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

ต าแหน่งที่ 6 ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป (ปวส.) สังกัดงานคลัง 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการ
บัญชี การตลาด การเลขานุการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การเงินการธนาคาร การจัดการทั่วไป 
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ต าแหน่งที่ 7 ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป (ปวส.) สังกัดงานเครื่องมือแพทย์ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)  หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการ
บัญชี การตลาด การเลขานุการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การเงินการธนาคาร การจัดการทั่วไป 
 

ต าแหน่งที่ 8 ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป (ปวส.) สังกัดสาขาวิชาจักษุวิทยา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการ
บัญชี การตลาด การเลขานุการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การเงินการธนาคาร การจัดการทั่วไป 
 

ต าแหน่งที่ 9 ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป (ปวส.) สังกัดงานเวชนิทัศน์ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการ
บัญชี การตลาด การเลขานุการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การเงินการธนาคาร การจัดการทั่วไป 
 

ต าแหน่งที่ 10 ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป (ปวส.) สังกัดงานส านักงานผู้อ านวยการ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการ
บัญชี การตลาด การเลขานุการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การเงินการธนาคาร การจัดการทั่วไป 
 

ต าแหน่งที ่11 ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป (ปวช.) สังกัดงานคลัง 
ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางบัญชี ทาง
บริหารธุรกิจ  (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 
หน่วยกิต) 
 

ต าแหน่งที่ 12 ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป (ปวช.) สังกัดงานเภสัชกรรม 
ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาพาณิชยการ บริหารธุรกิจ 
 

ต าแหน่งที่ 13 ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป (ปวช.)  สังกัดงานพัสดุ 
ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาพาณิชยการ บริหารธุรกิจ 
 

ต าแหน่งที่ 14 ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป (ปวช.)  สังกัดงานสนับสนุนการบริการพยาบาล  
ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาพาณิชยการ บริหารธุรกิจ 
 

ต าแหน่งที่ 15 ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป (ปวช.)  สังกัดฝ่ายการพยาบาล  
ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาพาณิชยการ บริหารธุรกิจ 
 

ต าแหน่งที่ 16 พนักงานบริการ สังกัดสาขาวิชารังสีวิทยา 
ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  และมีความรู้ความสามารถและความ
ช านาญงานในหน้าที่ 
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ต าแหน่งที่ 17 พนักงานบริการ (หมอนวดแผนไทย) สังกัดสาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัว 
ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และผ่าน
การอบรมหลักสูตรการนวดไทยของสถาบันการแพทย์แผนไทย 372 ชั่วโมงหรือหลักสูตรการนวดอ่ืน     
ที่กองการประกอบโรคศิลปะรับรอง 
 

ต าแหน่งที่ 18 พนักงานบริการ (พนักงานเปล) สังกัดงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก 
ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  และมีความรู้ความสามารถและความ
ช านาญงานในหน้าที่ 
 

ต าแหน่งที่ 19 พนักงานบริการ (พนักงานขับรถยนต์) สังกัดงานบริหารและธุรการ 
ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  และมีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
จราจรทางบก และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับรถยนต์และการขนส่งเป็นอย่างดี มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์
ส่วนบุคคลมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และยังใช้งานได้อยู่จนถึงปัจจุบัน และมีประสบการณ์ในการขับ
รถยนต์มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีอายุตั้งแต่ 25 ปีขึ้นไป 
 

4. ข้อก าหนดภาระงาน (Term of Reference) 

 

ต าแหน่งที่ 1 วิศวกรไฟฟ้า เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-3881 
สังกัดงานซ่อมบ ารุง 
1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างานเกี่ยวกับงาน

ด้านวิศวกรรม ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
2. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
3. วางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
4. ประสานการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก 
5. สนับสนุนข้อมูลด้านวิศวกรรมเพ่ือประโยชน์ในการประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน 

หลักเกณฑ์ต่าง ๆ 
6. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ต าแหน่งที ่2 นักวิชาการเงินและบัญชี เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-5193 , (1)7-5194 , (1)7-2353 
สังกัดงานคลัง 
1. ปฏิบัติงานทางวิชาการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ การ

บัญชีทั่วไปของงส่วนราชการ การศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ประเมินผล การใช้จ่ายเงิน การวิเคราะห์
ฐานะทางการเงินและบัญชี การวิเคราะห์งบประมาณ การพัฒนาระบบงานคลัง ตรวจสอบความถูก
ต้องของการลงบัญชีประเภทต่าง ๆ  

2. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

/ต าแหน่งที่ 3... 
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ต าแหน่งที่ 3 นักวิชาการพัสดุ เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-5200 
สังกัดงานพัสดุ 
1. สามารถสรุปข้อมูลทางด้านงานพัสดุ เพ่ือจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานพัสดุ 
2. ประเมินและสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างต่าง ๆ เช่น วิธีการตกลงราคา สอบราคา ประกวดราคา ตาม

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และแนวทางปฏิบัติ
ในการจัดหาด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market : e-market) และด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : e-bidding) สามารถถ่ายทอด ให้ค าแนะน า ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

3. สามารถวางแผนการการจัดซื้อสินค้าเข้าคลัง และจัดระบบคลังสินค้าให้มีความคล่องตัว 
4. สามารถติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในได้เป็นอย่างดี 
5. สามารถติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เช่น ส านักงานโยธาธิการและผังเมือง ส านักงาน 

ธนารักษ์พ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี เป็นต้น 
6. สามารถให้ค าแนะน า ตอบปัญหา เกี่ยวกับงานพัสดุที่ตนมีความรับผิดชอบ 
7. สามารถแก้ไขปัญหาจากการปฏิบัติงานได้ 
8. มีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์เป็นอย่างดี 
 

ต าแหน่งที่ 4 นักวิชาการสาธารณสุข เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-2040 
สังกัดสาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัว 
1. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส ารวจ รวบรวม ติดตามผล สรุปรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงาน หรือ

รายงาน ข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อน เกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข 
4. ร่วมพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข 
5. ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม การควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ การเฝ้า

ระวังโรค และติดตามฟ้ืนฟูสุขภาพในชุมชน 
6. ช่วยจัดท าฐานข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข 
7. ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วยผู้สัมผัส เพ่ือการ

เฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ และฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือให้
ประชาชน มีสุขภาพที่ดี 

8. ร่วมประเมินสิ่งแวดล้อม เพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 
9. ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม ก ากับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการแพทย์และ

สาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
10. วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
11. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ

และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
12. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

/ต าแหน่งที่ 5... 



 
-7- 
 

ต าแหน่งที่ 5 นักจัดการงานทั่วไป เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-2218 
สังกัดงานสิทธิประโยชน์ 
1. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับของสิทธิการรักษาพยาบาล 
2. มีความสามารถศึกษาข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหาและสรุปผลข้อเสนอแนะ 
3. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
4. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ประสานงานและท างานเป็นทีม 
5. ตรวจสอบหนังสือรับรองสิทธิค่ารักษาพยาบาลจากหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ/เอกชน 
6. ปลดสิทธิบัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้าเป็นสิทธิ ข้าราชการ/ครูเอกชน 
7. ปลดสิทธิข้าราชการ/สิทธิอ่ืน ๆ เพ่ือท าบัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้า 
8. ขึ้นทะเบียนสิทธิบัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UC) กรณีเด็กแรกเกิดและผู้ป่วยที่มีสิทธิว่าง 
9. ขึ้นทะเบียนสิทธิบัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UC) ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของโรงพยาบาล

ชลประทาน 
10. ออกหนังสือรับรองการเกิดออนไลน์ 
11. ขอเลขอนุมัติ กรณีผู้ป่วยจากกรมบัญชีกลาง เพ่ือประกอบการใช้สิทธิในการรักษาพยาบาล 
12. ขอเลขอนุมัติ กรณีผู้ป่วยในสิทธิส่วนท้องถิ่น (อปท.) เพ่ือประกอบการใช้สิทธิในการรักษาพยาบาล 
13. ขอเลขอนุมัติ กรณีผู้ป่วยในเด็กแรกเกิดจากกรมบัญชีกลางเพ่ือประกอบการใช้สิทธิในการ

รักษาพยาบาล 
14. ติดต่อประสานงานทั้งภายใน/ภายนอก เกี่ยวกับสิทธิของผู้ป่วย และให้ค าปรึกษาต่าง ๆ เพ่ือ

ประกอบการรักษา 
15. ปฏิบัติงานสารบรรณในหน่วยงาน 
16. ควบคุมครุภัณฑ์ภายในหน่วยงานเพ่ือความพร้อมใช้และจัดท ารายงานประจ าปี 
17. ควบคุมการเบิก/จ่ายวัสดุส านักงานในหน่วยงาน 
18. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ต าแหน่งที่ 6 ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป (ปวส.) เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-5198 
สังกัดงานคลัง 
1. งานเอกสารด้านเงินต่าง ๆ  เช่น  การออกใบเสร็จรับเงิน  การรับช าระเงิน ฯลฯ 
2. งานตรวจสอบเอกสารทางด้านการเงิน 
3. งานการเก็บข้อมูลทางด้านการเงิน 
4. มีความรู้ด้านการเงิน 
5. มีความสามารถใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Word และ Excel ได้เป็นอย่างดี 
6. มีความละเอียดรอบคอบและสามารถปฏิบัติงานภายใต้ความกดดันได้ดี 
7. สามารถอยู่เวรกลางคืนได้ 
 
 
 
 

/ต าแหน่งที่ 7... 
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ต าแหน่งที่ 7 ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป (ปวส.) เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-2246 
สังกัดงานเครื่องมือแพทย์ 
1. มีความสามารถใช้โปรแกรม Microsoft Office 
2. มีความรู้เกี่ยวกับงานเอกสารด้านต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
3. มีความสามารถท างานเอกสารเกี่ยวกับใบขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้างเครื่องมือแพทย์ 
4. สามารถจัดท าเกี่ยวกับเอกสารขึ้นทะเบียนเครื่องมือแพทย์ การโอนย้าย การยกเลิกเครื่องมือแพทย์ 
5. สามารถติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และบริษัท

ภายนอก เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
6. สามารถน าข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ของใบขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง จัดลงบันทึกในระบบของ

โรงพยาบาล 
7. ร่วมมือในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพบริการของ

หน่วยงาน 
8. มีความละเอียดรอบคอบและสามารถปฏิบัติงานภายใต้ความกดดันได้ดี 
 

ต าแหน่งที่ 8 ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป (ปวส.) เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-2302 
สังกัดสาขาวิชาจักษุวิทยา 
1. ปฏิบัติงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริการทั่วไปเพ่ือสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ด าเนินไปโดยสะดวก 
2.  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
3.  รวบรวมผลข้อมูลและจัดท ารายงานผู้ป่วยจาการใช้เครื่องมือพิเศษทางจักษุวิทยา ในกรณีที่ต้องการ

ข้อมูลดังกล่าวประกอบการศึกษา วิจัย และการเรียนการสอน 
4.  ปฏิบัติหน้าที่ในด้านการใช้เครื่องมือพิเศษทางจักษุวิทยา  ได้แก่ 

4.1 เครื่องถ่ายเอกสารจอประสาทตา (Fundus Photo) 
4.2 เครื่องถ่ายภาพเส้นใยประสาทตา  (OCT) 
4.3 เครื่องวัดลานสายตาคอมพิวเตอร์ (CT-VF) 
4.4 เครื่องมือวัดเลนส์เทียมในผู้ป่วยต้อกระจก 
4.5 เครื่องตรวจเซลล์กระจกตาด า (Conforscan) 

5.  ปฏิบัติหน้าที่ช่วยคัดกรองผู้ป่วยในช่วงเวลาเร่งด่วน ในด้านการใช้เครื่องวัดความคัดตาแบบ  เป่าลม 
และการตรวจค่าสายตาคอมพิวเตอร์ 

6.  มีความใฝ่รู้และพร้อมที่จะศึกษาอบรมการใช้เครื่องมือพิเศษทางตา ทั้งเครื่องมือที่มีอยู่เดิม เพ่ือให้
เกิดความช านาญยิ่งขึ้น รวมถึงเครื่องมือตัวใหม่ที่อาจจะมีเพ่ิมเติมในอนาคต 

7. ร่วมวางแผนในโครงการ การประชุม การอบรมที่เกี่ยวข้องกับงานในสาขาจักษุวิทยา 
8. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 
 

/ต าแหน่งที่ 9... 
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ต าแหน่งที ่9 ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป (ปวส.) เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-2265 
สังกัดงานเวชนิทัศน์ 
1. มีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับ การถ่ายภาพ งานกราฟิก งานสิ่งพิมพ์ 
2. มีความสามารถในการใช้ Microsoft Word, Microsoft Excel และMicrosoft PowerPoint ได้

เป็นอย่างดี 
3. มีความรู้เกี่ยวกับงานเอกสารด้านต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
4. สามารถจัดฐานข้อมูลด้านโสตทัศนศึกษาอย่างมีระบบ ระเบียบและเป็นปัจจุบัน 
5. สามารถติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
6. สามารถท างานเอกสารเกี่ยวกับระบบการยืม-คืน โสตทัศนูปกรณ์ได้ รวมถึงระบบการจองห้อง

ประชุม 
7. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
8. มี Service Mind 
9. มีความละเอียดรอบคอบและสามารถปฏิบัติงานภายใต้ความกดดันได้ดี 
10.สามารถปฏิบัติงานล่วงเวลาได้ 
 

ต าแหน่งที่ 10 ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป (ปวส.) เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-2250 
สังกัดงานส านักงานผู้อ านวยการ 
1. บันทึกประวัติข้อมูล ปัญหาและการให้บริการผู้ป่วยหรือผู้ที่มารับบริการงานสังคมสงเคราะห์ลงใน

โปรแกรม Microsoft Excel 
2. บันทึกค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยในที่ไม่สามารถเรียกเก็บได้ ลงในโปรแกรม Microsoft  

Excel 
3. บันทึกค่ารักษาพยาบาลจากสถานสงเคราะห์ที่มาขออนุเคราะห์ค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก ผู้ป่วย

ใน ลงในโปรแกรม Microsoft  Excel  
4. สรุปและรายงานปัญหาและการให้บริการของผู้ที่มารับบริการงานสังคมสงเคราะห์รายเดือน/ราย

ปีงบประมาณเพ่ือเสนอผู้บริหาร 
5. สรุปรายงานค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยทั่วไปที่ไม่สามารถเรียกเก็บได้รายเดือน/รายปีงบประมาณเพ่ือ

เสนอผู้บริหาร 
6. สรุปรายงานค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยสถานสงเคราะห์ที่มาขอความอนุเคราะห์ค่ารักษาพยาบาลราย

เดือน/รายปีงบประมาณ 
7. บันทึกและสรุปค่ารักษาพยาบาลกองทุน ผู้ป่วยยากไร้ 365 บาท  
8. บันทึกสรุปและรายงานยอดการจ่ายนมโครงการลดการติดเชื้อจากแม่สู่ลูก รายเดือน/ราย

ปีงบประมาณ 
9. พิมพ์หนังสือราชการภายนอก หนังสือราชการภายในและพิมพ์งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
10.บันทึกและจัดท ารายงานการประชุม 
 

 
/ต าแหน่งที่ 11... 
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ต าแหน่งที่ 11 ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป (ปวช.) เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-2310 
สังกัดงานคลัง 
1. งานเอกสารด้านเงินต่าง ๆ  เช่น  การออกใบเสร็จรับเงิน  การรับช าระเงิน ฯลฯ 
2. งานตรวจสอบเอกสารทางด้านการเงิน 
3. งานการเก็บข้อมูลทางด้านการเงิน 
4. มีความรู้ด้านการเงิน 
5. มีความสามารถใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Word และ Excel ได้เป็นอย่างดี 
6. มีความละเอียดรอบคอบและสามารถปฏิบัติงานภายใต้ความกดดันได้ดี 
7. สามารถอยู่เวรกลางคืนได้ 
 

ต าแหน่งที่ 12 ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป (ปวช.) เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-4421  
สังกัดงานเภสัชกรรม  
1. ปฏิบัติงานและควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานระดับรองในงานบริการเภสัชกรรมทั้งผู้ป่วยนอก

และผู้ป่วยใน ได้แก่ การบันทึกข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ การจัดการ การบรรจุยาล่วงหน้า การส่ง
มอบและการให้ค าแนะน าการใช้ยา 

2. ปฏิบัติงานเภสัชกรรมการปรุงยา การแบ่งบรรจุ การท ารหัสบ่งชี้ผลิตภัณฑ์ 
3. ปฏิบัติงานดูแลคลังยาและเวชภัณฑ์ และงานธุรการทางเภสัชกรรม 
4. ตอบปัญหา สื่อสาร ชี้แจง ในกรอบงานเภสัชกรรมที่เกี่ยวข้อง ในส่วนที่รับผิดชอบแก่ญาติผู้ป่วย    
5. ปฏิบัติงานสนับสนุนหน่วยงานหรือสถานีอนามัยในเครือข่ายประกันสุขภาพ 
6. ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในงานเภสัชกรรมบริการ 
7. มีความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ 
8. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ต าแหน่งที ่13 ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป (ปวช.) เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-2295 , (1)7-2275 
สังกัดงานพัสดุ 
1. รับ-ส่งเอกสาร ลงทะเบียนแยกประเภท จัดส่งหนังสือเอกสาร 
2. พิมพ์และคัดส าเนาหนังสือและตรวจทานความถูกต้องของตัวเลข และตัวหนังสือ 
3. ช่วยจัดหา ดูแล รักษาและเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
4. ให้ข้อมูลข่าวสารและให้ค าแนะน า แก่ผู้มารับบริการ 
5. ช่วยติดต่อและอ านวยความสะดวกแก่บุคลากร และผู้มารับบริการ 
6. ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานได้ 
7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 

/ต าแหน่งที่ 14.. 
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ต าแหน่งที่ 14 ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป(ปวช.)  เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-2305 
สังกัดงานสนับสนุนการบริการพยาบาล  
1. ปฏิบัติเกี่ยวกับงานช่วยและสนับสนุนงานบริหารต่าง ๆ เช่น งานบันทึกข้อมูลเพ่ือใช้กับ

คอมพิวเตอร์ งานธุรการ งานสารบรรณ งานประชาสัมพันธ์ งานงบประมาณ งานการเงินและ
บัญชี งานสถิติ งานธุรการทั่วไป เพื่อสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ด าเนินไปได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

2. ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 

3. ผลิตเอกสารต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ศึกษา ค้นคว้า วิธีการต่าง ๆ ในการพัฒนา ปรับปรุงระบบงานในความรับผิดชอบให้สะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากข้ึน จัดท าคู่มือเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

5. ศึกษารวบรวมข้อมูลเพ่ือก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหาในงานโดยการใช้
เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

 

ต าแหน่งที่ 15 ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป (ปวช.) เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-2298 
สังกัดฝ่ายการพยาบาล 
1. ปฏิบัติเกี่ยวกับงานช่วยและสนับสนุนงานบริหารต่าง ๆ เช่น งานบันทึกข้อมูลเพ่ือใช้กับ

คอมพิวเตอร์ งานธุรการ งานสารบรรณ งานประชาสัมพันธ์ งานงบประมาณ งานการเงินและ
บัญชี งานสถิติ งานธุรการทั่วไป งานเครื่องมือหรืออุปกรณ์การแพทย์ ฯลฯ เพ่ือสนับสนุนให้งาน
ต่าง ๆ ด าเนินไปได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

2. ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 

3. ผลิตเอกสารต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาได้ 
 

ต าแหน่งที่ 16 พนักงานบริการ  เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-3896   
สังกัดสาขาวิชารังสีวิทยา  
1. ให้ค าแนะน าในเรื่องต่าง ๆ แก่ผู้ป่วย เช่น เรื่องงานบริการของโรงพยาบาล การนัดหมายผู้ป่วย

เพ่ือมาตรวจและฟังผลการตรวจในด้านรังสีวินิจฉัย 
2. มีความรู้และสามารถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐานได้ มีความรู้พ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษ 
3. ช่วยเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือในการช่วยตรวจทางรังสีวิทยา 
4. สามารถเข้าปฏิบัติงานในเวรเช้า บ่าย ดึก หรือเวรนอกเวลาราชการได้ 
5. งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิชารังสีเทคนิค เช่น งานพัฒนาคุณภาพ หรืองานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับ

มอบหมาย 
 

/ต าแหน่งที่ 17... 
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ต าแหน่งที่ 17  พนักงานบริการ (หมอนวดแผนไทย)  เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-2176   
สังกัดสาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัว 
1.  มีมนุษย์สัมพันธ์ และพฤติกรรมบริการที่ดี 
2. มีความซื่อสัตย์ ขยัน อดทน 
3.  สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาได้ 
4.  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

ต าแหน่งที่ 18 พนักงานบริการ  เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-2187 , (1)7-2198 
สังกัดงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก  
1. ปฏิบัติหน้าที่พนักงานเปล ภายในและภายนอกโรงพยาบาล ตามที่ได้รับมอบหมาย 
2. ให้บริการรับส่งและเคลื่อนย้ายผู้ป่วยอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ปลอดภัย และเป็นที่ไว้วางใจใน

การมาใช้บริการของผู้ป่วยและญาติ ทั้งผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน 
3. ให้การต้อนรับผู้ป่วยและผู้รับบริการทั้งผู้ป่วยและผู้รับบริการทั้งผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน 
4. ท าความสะอาดศูนย์เปลและรอบนอกบริเวณ ตรวจสอบดูแลสิ่งแวดล้อมให้สะอาดอยู่เสมอ 

ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ทีได้รับมอบหมาย 
 

ต าแหน่งที ่19 พนักงานบริการ (พนักงานขับรถยนต์)  เลขประจ าต าแหน่ง (1)7-2324 
สังกัดงานบริหารและธุรการ  
1.  สามารถตรวจสอบระบบต่างๆ ของรถยนต์ให้อยู่สภาพที่ใช้งานอย่างปลอดภัย และท าความสะอาดทั้ง

ภายในและภายนอกอย่างสม่ าเสมอและตรวจเช็คสภาพความพร้อมใช้งานของรถดังกล่าวทุกวันก่อน
ปฏิบัติงาน และเมื่อตรวจพบสิ่งปรกติที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายให้รีบแจ้งหัวหน้าหน่วย
ยานพาหนะทันที 

2. ปฏิบัติงานนอกเวลาท าการตามตารางการปฏิบัติงานนอกเวลาที่ก าหนดได้ 
3. ลงบันทึกการใช้รถ บันทึกการปฏิบัติหน้าที่ประจ าวัน และเอกสารบันทึกต่างๆ ตามที่ก าหนดได้ 
4. สามารถปฏิบัติตามระเบียบวินัย และข้อบังคับของหน่วยยานพาหนะ และของศูนย์การแพทย์   

ปัญญานันทภิกขุ ชลประทานได้ 
5. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตรงต่อเวลา มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  
6. สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้ เช่น ขับรถกอล์ฟ (ไฟฟ้า/น้ ามัน) , รถยนต์ , รถพยาบาล 

อ่ืน ๆ ตามใบสั่งงานตามท่ีหัวหน้าหน่วยยานพาหนะมอบหมาย 
7. สามารถปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายได ้

 
5. เงื่อนไขการจ้าง 

ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานประจ ามหาวิทยาลัย จะต้องท าสัญญาการปฏิบัติงานและ
จัดหาบุคคลมาค้ าประกัน ตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด  และได้รับสวัสดิการประโยชน์เกื้อกูลพนักงาน ได้แก่  
ประกันสังคม  การรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร  สวัสดิการมหาวิทยาลัย  ตลอดจนมีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัย     
ศรีนครินทรวิโรฒ จดทะเบียนแล้ว  
 

/หลักฐานที่ใช้... 
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6. หลักฐานที่ใช้สมัคร 
 

6.1 ส าเนาหลักฐานการศึกษา  หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งผ่านการอนุมัติผลจากสภา
มหาวิทยาลัยหรือสถาบัน ตั้งแต่ระดับปริญญาตรี จนถึงปริญญาสูงสุด 

6.2 ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองการจบการศึกษา(ส าหรับผู้ท่ียังไม่เข้ารับพระราชปริญญาบัตร) 

6.3 ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ (เฉพาะต าแหน่งที่ 1) 

6.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป (ถ่ายไม่เกิน 1 ปี) 

6.5 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (ท่ีมีชื่อตัว) 

6.6 ส าเนาทะเบียนบ้าน (ท่ีมีชื่อตัว) 

6.7 ส าเนาใบรับรองแพทย์ 
6.7.1 โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม  
6.7.2 วัณโรคในระยะอันตราย 
6.7.3 โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการ เป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
6.7.4 โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
6.7.5 โรคพิษสุราเรื้อรัง 
6.7.6 ผลการเอ็กซ์เรย์ปอด 
6.7.7 Anti-HBs (เฉพาะต าแหน่งที่16 , 17 และ 18)  
6.7.8 HBsAg (เฉพาะต าแหน่งที่16 , 17 และ 18) 
6.7.9 ตรวจการมองเห็น และการได้ยิน (เฉพาะต าแหน่งที่ 19) 

6.8 ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (กรณีที่มีการเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกุล) 
6.9 เอกสารหลักฐานการอ้างอิงบุคคล ในวันสมัคร เช่น พฤติกรรมการท างาน เหตุผลที่ลาออก เป็นต้น 
6.10 ส าเนาใบแจ้งสถานะทางการทหาร 

 
7. วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 

7.1  กรณีสมัครด้วยตนเอง รับและยื่นใบสมัครได้ด้วยตนเองตั้งแต่วันที่ 21 มกราคม 2562 –          
15 กุมภาพันธ์ 2562 ในวันและเวลาท าการ 08.00 น. – 16.00 น.  ณ งานทรัพยากรบุคคล  อาคารเรียนและปฏิบัติการ     
ชั้น 6 ฝั่ง บี  ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน  โทร. 02-502-2345 ต่อ 3663 หรือ 02-502-2308 
 7.2 กรณีส่งใบสมัครทางไปรษณีย์ส่งใบสมัครงานพร้อมแนบหลักฐานการสมัครงานทางไปรษณีย์
พร้อมวงเล็บมุมซองจดหมาย (สมัครงาน) มาที่งานทรัพยากรบุคคล  ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน  
เลขที่ 222 หมู่ 1 ต าบลบางตลาด  อ าเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี  11120  (งานทรัพยากรบุคคลจะถือวันประทับ
รับของไปรษณีย์ในวันที่  15  กุมภาพันธ์  2562  เป็นวันสุดท้าย)  สามารถ Download ใบสมัครงานได้ที่ 
http://pcmc.swu.ac.th) 
 

 
/8.หลักเกณฑ.์.. 

http://pcmc.swu.ac.th/
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8. หลักเกณฑ์และวิธีการตัดสิน 
 คณะกรรมการสรรหาจะสรรหาบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ  คุณลักษณะหรือประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับ
ข้อก าหนดภาระงานของต าแหน่ง  และจะบรรจุแต่งตั้งตามล าดับบัญชีที่ประกาศผล 
 
9. วัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก 
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ อาคารเรียนและปฏิบัติการ ชั้น  1  ฝั่ง บี ศูนย์
การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน และ http://pcmc.swu.ac.th ใน วันพฤหัสบดีที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 และ
จะสอบคัดเลือกในวันจันทร์ที่ 18 มีนาคม 2561 (จะแจ้งเวลาและสถานที่ภายหลัง) หากผ่านการสอบข้อเขียน จะมีการ
สอบสัมภาษณ์ (จะแจ้งวันสัมภาษณ์ภายหลัง) และจะคัดเลือกผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดและขึ้นบัญชีผู้ที่สอบผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
60 ขึ้นไปไว้ เพื่อเรียกบรรจุในโอกาสต่อไป และจะยกเลิกบัญชีเมื่อมีอายุ 1 ปีขึ้นไป หรือเมื่อมีการประกาศรับสมัครใหม่
ในต าแหน่งเดิม 
 
10. หลักเกณฑ์การบรรจุ 
 ผู้ผ่านการสรรหาให้ไปรายงานตัวเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย โดยให้ผู้ได้รับการบรรจุจัดท า
สัญญาจ้าง ทั้งนี้ การต่อสัญญาจ้างและการเพ่ิมค่าจ้าง จะพิจารณาจากการปฏิบัติงานหลังจากการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี โดยรายละเอียดเพ่ิมเติม สามารถติดต่อสอบถามได้ที่งานทรัพยากรบุคคล โทร. 02-502-2345 ต่อ 
3663 หรือ 02-502-2308   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คุณสมบตัิ ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง ไม่มีข้อมูล

ความรู้พ้ืนฐานทางวิชาชพี

     ความรู้พื้นฐานด้านอาชีพ

     การคิด วเิคราะห์ และแก้ไขปัญหา ในอาชีพ

การพัฒนาความรู้ ความสามารถทางวิชาชพีอย่างตอ่เน่ือง

     ความสนใจใฝ่รู้แสวงหาความรู้เพิ่มเติม น าความรู้ไปประยุกต์ใช้

     ความสนใจและความสามารถในการถ่ายทอดความรู้

พฤตนิิสัย เจตคต ิคุณธรรม จรยิธรรมแห่งวิชาชพี

     ความอ่อนน้อม ถ่อมตน มีน้ าใจ เสียสละเพื่อส่วนรวม

     ความขยันหมั่นเพียร มานะพยายาม อดทน รอบคอบ

     มีวฒิุภาวะทางอารมณ์ สามารถควบคุมอารมณ์

     การปรับตัวต่อเหตุการณ์เฉพาะหน้า

     ความมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออก

     ภาวะความเป็นผู้น า

     ความซ่ือสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม

     ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตรงต่อเวลา

     การวางตัวเหมาะสมกับวชิาชีพ (การแต่งตัว ค าพูด กิริยา )

     การปฏบิัติต่อผู้ร่วมงาน การท างานร่วมกับผู้อื่น

ทักษะการตดิตอ่สื่อสารและการสรา้งสัมพันธภาพ

     การส่ือสาร มนุษยสัมพันธ ์กับบุคคลภายนอกและในหน่วยงาน

สถานประกอบการเดิม/สถามศึกษาเดิม.........................................................................เลขที่.....................ถนน...............................................

ต าบล/แขวง.........................................อ าเภอ/เขต..........................................จังหวดั.............................................รหัสไปรษณีย.์....................

.....................................................................................................................................................................................................................................

เรียน      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชลประทาน
ชื่อผู้สมัคร.....................................................................................................................................................................................................................
กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องที่เป็นจริงตามคุณสมบัติของผู้สมัคร ข้างต้น

แบบรับรองความประพฤต ิประกอบการพิจารณาคัดเลือกบคุคลเพ่ือจ้างเปน็พนักงานมหาวิทยาลัย

ความคิดเห็นเพิ่มเติม .............................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

ระยะเวลาที่รู้จักผู้สมัคร..........ปี...........เดือน ในฐานะเป็น........................ของผู้สมัคร เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ......................................................................

ต าแหน่ง ..................................................................................................
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ลงชื่อผู้ประเมิน.........................................................................................
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