
 
 
 

ประกาศส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุพรรณบุรี 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปน็พนักงานราชการทั่วไป 

----------------------------------------------------------------------- 
   ด้วยส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุพรรณบุรี มีความ
ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป สังกัดส านักงาน กศน.  จ านวน ๔ ต าแหน่ง       
รวม ๑๑ อัตรา ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามประกาศ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๒ ลงวันท่ี ๑๑ 
กันยายน พ.ศ.๒๕๕๒ และค าส่ังส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ๒๗๐/๒๕๕๑ ลงวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๕๑ เรื่อง   
มอบอ านาจให้ ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัด/
กรุงเทพมหานคร ปฏิบัติราชการแทน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
   ๑. ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง จ านวนอัตราว่าง และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
       ๑.๑ ต าแหน่ง ครู กศน. ต าบล กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป  จ านวน ๘ อัตรา 
              ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้แก่กลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ีรับผิดชอบ ประสานงานร่วมกับภาคีเครือข่าย องค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน และชุมชน โดยเฉพาะภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชน จัดท าฐานข้อมูลชุมชนเพื่อ
ให้บริการข้อมูลข่าวสารในชุมชน และปฏิบัติงานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 
       ๑.๒ ต าแหน่ง ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป จ านวน ๑ อัตรา 
              ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับผู้ไม่รู้
หนังสือตามเกณฑ์ท่ีส านักงบประมาณก าหนด จัดและส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานร่วมกับภาคีเครือข่าย องค์กร
ภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน โดยเฉพาะภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดการเรียนรู้ในภารกิจศูนย์การเรียนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประจ าต าบล จัดท าฐานข้อมูลชุมชนเพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารในชุมชน และปฏิบัติงานอื่นๆ
ท่ีได้รับมอบหมาย 
       ๑.๓ ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป  จ านวน ๑ อัตรา 
              ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในส านักงานและการบริหารราชการ
ท่ัวไป ศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูล สถิติ การรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย จัดงาน
รับรองและพิธีการต่างๆ เตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุมทาง
วิชาการ และรายงานอื่นๆ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามค าส่ังหัวหน้าหน่วยงาน 
ควบคุม และบริหารงานด้านสารบรรณ งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งาน
การเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานท่ี งานเอกสาร งานระเบียนแบบแผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งาน
สัญญา และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
                    /๑.๔ ต าแหน่ง บรรณารักษ์... 
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       ๑.๔ ต าแหน่ง บรรณารักษ์ กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป  จ านวน ๑ อัตรา 
              ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหาและคัดเลือกหนังสือเข้าห้องสมุด 
วิเคราะห์และจัดหมวดหมู่หนังสือ ท าบัตรรายการ ท าบรรณานุกรม ท าดรรชนี ท าสาระสังเขป จัดท าคู่มือการศึกษา
ค้นคว้าหนังสือในห้องสมุด ให้บริการแก่ผู้ใช้ห้องสมุด จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ศึกษา ค้นคว้า การจัดระบบงานท่ี
เหมาะสมของห้องสมุด และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

   ๒. ค่าตอบแทน  ๑๘,๐๐๐.- บาท  (หนึ่งหมื่นแปดพันบาท) 
 

   ๓. สถานที่ปฏิบัติงาน 
       ๓.๑ ต าแหน่ง ครู กศน. ต าบล 
            - กศน. อ าเภอเดิมบางนางบวช       จ านวน ๖ อัตรา 
        - กศน. อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี             จ านวน ๒ อัตรา 
       ๓.๒ ต าแหน่ง ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 
    - กศน. อ าเภอบางปลาม้า     จ านวน ๑ อัตรา 
       ๓.๓ ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
    - กศน. อ าเภอหนองหญ้าไซ     จ านวน ๑ อัตรา 
       ๓.๔ ต าแหน่ง บรรณารักษ์ 
    - กศน. อ าเภอด่านช้าง       จ านวน ๑ อัตรา 
 

  ๔. สิทธิประโยชน์ 
       ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และตามท่ี 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการก าหนด เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ ตามประกาศคณะ
กรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 

   ๕. ระยะเวลาการจ้าง 
       ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรฯ และอยู่ในล าดับท่ีจะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานราชการ จะท า
สัญญาจ้างเพื่อทดลองปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา ๑ ปี โดยจะท าสัญญาจ้างครั้งแรกต้ังแต่วันที่ ๑๖ มกราคม 
๒๕๖๐ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ และจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน หากผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป จึงจะต่อสัญญาจ้างตามระยะเวลาท่ีเหลือจนครบ ๑ ปี และเมื่อครบก าหนด ๑ ปี จะมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอีกครั้ง และเมื่อผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว จึงจะต่อสัญญาจ้างในคราวต่อไป (ตามกรอบ
อัตราก าลังท่ี คพร. ก าหนด ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓)   
   ๖. คุณสมบัติทั่วไป 
       ๖.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปดังนี้ 
    ๑) มีสัญชาติไทย 
    ๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
    ๓) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
    ๔) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครู 
    ๕) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    ๖) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
                    /๗) ไม่เป็นผู้... 



    ๗) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ี       
ในพรรคการเมือง 
    ๘) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีกระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่อง 
ในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
    ๙) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
    ๑๐) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกส่ังพักราชการ ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
กฎหมายต่างๆ 
    ๑๑) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน      
ในหน่วยงานของรัฐ 
    ส าหรับพระภิกษุ หรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้า
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเพื่อเข้ารับราชการ ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ท่ี นว 
๘๙/๒๕๐๑  ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม 
๒๕๓๘  
    หมายเหตุ : ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกสรรฯ ในวันท่ีท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือ
ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง     
ของราชการส่วนท้องถิ่น 
   ๗.คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
      ๗.๑ ต าแหน่งครู กศน. ต าบล และต าแหน่ง ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 
             ผู้สมัครจะต้องมีวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา ดังนี้ 
       ๑. ครุศาสตร์บัณฑิต 
       ๒. การศึกษาบัณฑิต 
       ๓. ศึกษาศาสตร์บัณฑิต ท่ี ก.ค.ศ. รับรอง 
    ในกรณีบุคคลท่ีปฏิบัติงานในสังกัดส านักงาน กศน. ท่ีไม่มีคุณสมบัติตามท่ีกล่าวมา แต่ได้
จบการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป ต าแหน่ง ครู กศน.ต าบล และต าแหน่ง ครูอาสาสมัครการศึกษา         
นอกโรงเรียน ดังกล่าวด้วย 
      ๗.๒ ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
    ๗.๒.๑ ผู้สมัครจะต้องมีวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทุกสาขา 
    ๗.๒.๒ มีความรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
      ๗.๓ ต าแหน่ง บรรณารักษ์ 
    ๗.๓.๑ ผู้สมัครจะต้องมีวุฒิ ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี ในสาขาบรรณารักษ์ศาสตร์          
ทางบรรณารักษ์ศาสตร์ และสารนิเทศศาสตร์ ทางสารสนเทศศึกษา หรือทางสารนิเทศศาสตร์  
    ๗.๓.๒ มีความรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
 
 
              /๘. การรับสมัคร... 
   



   ๘. การรับสมัคร 
       ๘.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
    ผู ้ประสงค์ที ่จะ เข้าร ับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป         
ทุกต าแหน่ง ให้ยื่นใบสมัครและหลักฐานต่างๆ ด้วยตนเอง จ านวน ๑ ชุด ณ ส านักงาน กศน. จังหวัดสุพรรณบุรี  
ต้ังแต่วันที่ ๑๕ – ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๙  ช่วงเช้าเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. และช่วงบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ -  
๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) 

   ๙. หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร ประกอบด้วย 

        ๑)  ใบสมัครตามแบบท่ีก าหนด จ านวน ๑ ชุด 
        ๒)  ประวัติ วิสัยทัศน์ ผลงาน และแนวทางการพัฒนา กศน. ต าบล จ านวน ๑ ชุด 
        ๓)  รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว จ านวน ๓ รูป รูปดังกล่าวจะต้องแต่งกายสุภาพ   
ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๑ ปี และถ่ายในครั้งเดียวกัน 
        ๔)  ส าเนาปริญญาบัตรและส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (ฉบับภาษาไทย) ท่ีผ่านการ
พิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจอย่างช้าในวันสุดท้ายของวันเปิดรับสมัคร ซึ่งแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตาม
ประกาศรับสมัคร  อย่างละ ๑ ฉบับ 
       ๕)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 
        ๖)  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส หรือ 
ใบส าคัญการหย่า (ในกรณีท่ีช่ือ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 
        ๗)  ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน ช้ัน ๑ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคตาม
กฎ ก.พ.ก าหนด จ านวน ๑ ฉบับ 
    ทั้งนี้ ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรอง “ส าเนาถูกต้อง”และลงช่ือก ากับไว้ด้วย 
  ๑๐. เง่ือนไขในการรับสมัคร 
        ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งท่ีสมัครสอบอันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบ
ไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ
ส าหรับผู้นั้น  
   ๑๑. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
       ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน ๒๐๐ บาท และเมื่อ
สมัครแล้วค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆท้ังส้ิน  

   ๑๒. ประกาศรายชื่อผูมี้สิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
       ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจั ง หวั ด สุพรรณบุรี จะ
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือก  ภายในวันที่  ๓๐ธันวาคม ๒๕๕๙ โดยจะประกาศรายช่ือ               
ณ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จั ง ห ว ั ด สุพรรณบุรี  และทาง 
http://suphan.nfe.go.th 
 
                  /๑๓. วัน เวลา… 
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  ๑๓. วัน เวลา และสถานที่สอบ ภาค ก – ข (สอบข้อเขียน) 
  

วันที่ เวลา วิชาทีสอบ 

๗ มกราคม ๒๕๖๐ 

 

 

๐๙.๐๐ – ๑๐.๔๐ น. 
 

๑๐.๕๐ – ๑๒.๓๐ น. 

 

ภาค ก   ความรู้ความสามารถทั่วไป      
            (๑๐๐ คะแนน) 
ภาค ข    ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง                   
            (๑๐๐ คะแนน) 

   

   สถานที่สอบ :   จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกฯ 

   ๑๔. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  

           ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร ต้องได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
    ๑๔.๑ การประเมิน ภาค ก (สอบข้อเขียน) 
            ความรู้ความสามารถท่ัวไป (๑๐๐ คะแนน) 
        ๑๔.๒ การประเมิน ภาค ข (สอบข้อเขียน) 
            ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ๑๔.๓ การประเมิน ภาค ค (ประเมินบุคคล) (๑๐๐ คะแนน)  
            ๑) ประวัติ (๕๐ คะแนน)  
            ๒) สัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน) 
   ๑๕. เกณฑ์การตัดสิน 
          ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน จะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนการประเมินในแต่ละภาค  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยเรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  

    กรณีที่ได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนนประเมิน ภาค ข  สูงกว่าอยู่ในล าดับท่ีดีกว่า 
     กรณคีะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนน ภาค ค  สูงกว่าอยู่ในล าดับท่ีดีกว่า 
     กรณคีะแนนเท่ากันอีก   ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า 
   ๑๖. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก – ข (ข้อเขียน) ท่ีมีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
ในการประเมิน ภาค ค (สัมภาษณ์) 
       ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจั ง ห วั ด สุพรรณบุรี      
จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก(ภาค ก – ข) ท่ีมีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกในการประเมิน ภาค ค (สัมภาษณ์) 
ภายในวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๐ โดยจะประกาศรายช่ือ ณ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวั ด สุพรรณบุรี และทาง http://suphan.nfe.go.th 
 
 
 
 
                    /๑๗. วัน เวลา… 
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