
 
 
 

ประกาศส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล สภากาชาดไทย 
เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขัน 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นบุคลากรสภากาชาดไทย 
-------------------------------------------- 

 ด้วยส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล สภำกำชำดไทย จะด ำเนินกำรสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ำปฏิบัติงำนในต ำแหน่งต่ำงๆของสภำกำชำดไทย จ ำนวน 9 อัตรำ รำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 3-5 ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 2 จังหวัดลพบุรี ศูนย์บริการโลหิต
แห่งชาติ อัตราเงินเดือน ขั้น 15,060-17,570 บาท จ านวน 1 อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
จัดท ำแผนกำรออกหน่วยเคลื่อนที่รับบริจำคโลหิตประจ ำเดือน/ประจ ำปี และจัดท ำตำรำงงำน

กำรออกหน่วยเคลื่อนที่ วำงแผนกำรจัดหำโลหิตและโลหิตหมู่พิเศษประจ ำปี จัดท ำแผนโครงกำรและกลยุทธ์ในกำร
เพ่ิมจ ำนวนผู้บริจำคโลหิต ประสำนงำนกับหน่วยงำนอ่ืนๆในกำรจัดกิจกรรมบริจำคโลหิต รับผิดชอบให้ข้อมูล
เกี่ยวกับกำรรับบริจำคโลหิตแก่ผู้บริจำคโลหิต หน่วยงำนต่ำงๆ และประชำชนทั่วไป ประสำนงำนควำมต้องกำรใช้
โลหิตกับธนำคำรเลือดโรงพยำบำลต่ำงๆ และภำคบริกำรโลหิตฯที่ใกล้เคียง ท ำจดหมำยตอบขอบคุณ/แจ้งปริมำณ
โลหิตไปยังหน่วยเคลื่อนที่ที่จัดรับบริจำคโลหิต จัดท ำสรุปกำรจัดหำโลหิตรำยเดือน/รำยปี จัดท ำและดูแลเอกสำร
ระบบคุณภำพ จัดท ำแผนประชำสัมพันธ์กิจกรรม/โครงกำรหลักประจ ำปี โครงกำรภำวะฉุกเฉิน โครงกำรพิเศษใน
โอกำสต่ำงๆ จัดท ำข่ำวและสื่อประชำสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับงำนบริกำรโลหิตและกิจกรรมของภำคบริกำรโลหิตฯ 
จัดท ำทะเบียนสื่อมวลชนทุกแขนง (Update ตลอดเวลำ) สร้ำงแผนกำรรับบริจำคโลหิตในระบบสำรสนเทศของ
ภำคบริกำรโลหิตแห่งชำติที่ 2 จังหวัดลพบุรี ส่ง SMS ให้กับผู้บริจำคโลหิตก่อนออกรับบริจำคโลหิตล่วงหน้ำ 3-5 วัน 
จัดท ำข้อมูลเรื่องเข็มและเหรียญกำชำดสมนำคุณแก่ผู้บริจำคโลหิตและหน่วยงำน ออกหน่วยเคลื่อนที่เพ่ือรับ
ลงทะเบียนและคีย์ข้อมูลผู้บริจำคโลหิต และงำนอื่นๆท่ีได้รับมอบหมำย 

คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1. ไม่จ ำกัดเพศ อำยุไม่เกิน 40 ปี (นับถึงวันที่สมัคร) 
2. ถ้ำเพศชำยต้องปลดพันธะทำงทหำรประจ ำกำรมำแล้วหรือเป็นทหำรกองหนุน 
3. วุฒิกำรศึกษำปริญญำตรีหรือปริญญำโท ทำงประชำสัมพันธ์ นิเทศศำสตร์ สื่อสำรมวลชน 

หรือวำรสำรศำสตร์ 
4. สำมำรถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office (Word/Excel) และเครื่องใช้ส ำนักงำน

ได้ด ี
5. มีบุคลิกภำพดี มีควำมคล่องตัว มีมนุษยสัมพันธ์ดี ไหวพริบดี มีควำมอดทน สำมำรถอุทิศตน

และเสียสละเวลำให้กับงำนได้ดี 
6. หำกมีภูมิล ำเนำอยู่ในจังหวัดตนเองสังกัดหรือใกล้เคียงที่สำมำรถเดินทำงไปกลับได้สะดวก 

และสำมำรถปฏิบัติงำนล่วงเวลำ หรือวันหยุดเสำร์-อำทิตย์ได้ จะได้รับกำรพิจำรณำเป็นกรณี
พิเศษ 
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2. เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 3-5 ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 2 จังหวัดลพบุรี ศูนย์บริการโลหิต
แห่งชาติ อัตราเงินเดือน ขั้น 15,060 บาท จ านวน 1 อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
จัดท ำกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำง ประเมินรำคำ และงำนด้ำนกำรเงินกำรบัญชี เช่น กำรติดตำมทวงหนี้

โรงพยำบำลต่ำงๆ ท ำบัญชีเงินทดรองจ่ำย เบี้ยเลี้ยง ช ำระค่ำใช้จ่ำยสำธำรณูปโภคของส ำนักงำน ส่งรำยได้จำก              
กำรขำยผลิตภัณฑ์ สรุปค่ำใช้จ่ำยประจ ำเดือน ติดต่อประสำนงำน จัดส่งเอกสำรที่เกี่ยวกับกำรเงินและบัญชีทั้ง
ภำยในและภำยนอกหน่วยงำน และปฏิบัติงำนอื่นๆตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1. ไม่จ ำกัดเพศ อำยุไม่เกิน 40 ปี (นับถึงวันที่สมัคร) 
2. ถ้ำเพศชำยต้องปลดพันธะทำงทหำรประจ ำกำรมำแล้วหรือเป็นทหำรกองหนุน 
3. วุฒิกำรศึกษำปริญญำตรี ทำงกำรเงินและบัญชี 
4. สำมำรถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office และ Internet รวมทั้งเครื่องใช้ส ำนักงำน           

ได้ด ี
5. มีประสบกำรณ์ด้ำนกำรเงินและบัญชี 
6. ถ้ำมีภูมิล ำเนำอยู่ในจังหวัดที่ตนเองสังกัดหรือใกล้เคียงที่สำมำรถเดินทำงไปกลับได้สะดวกจะ

ได้รับกำรพิจำรณำเป็นกรณีพิเศษ 
7. หำกได้รับกำรคัดเลือก ต้องมีหลักทรัพย์ค้ ำประกันตำมหลักเกณฑ์สภำกำชำดไทย โดยก ำหนด

วงเงินค้ ำประกัน 200,000 บำท 
 

3. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5 ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 2 จังหวัดลพบุรี ศูนย์บริการโลหิต
แห่งชาติ อัตราเงินเดือน ขั้น 15,060 บาท จ านวน 1 อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ท ำกำรเบิกพัสดุจำกศูนย์บริกำรโลหิตแห่งชำติ พร้อมทั้งดูแล บริหำรและจัดกำร จัดซื้อพัสดุและ

ครุภัณฑ์ตำมควำมต้องกำรของภำคฯ ดูแล บ ำรุง รักษำ ครุภัณฑ์ตำมควำมต้องกำรของภำคฯ แจ้งซ่อมและ
จ ำหน่ำยครุภัณฑ์ ดูแลอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ แจ้งซ่อม และแก้ไขปัญหำเบื้องต้น ท ำหนังสือเชิญประชุม วำระ และ
บันทึกประชุมประจ ำเดือน เก็บเอกสำร ท ำลำยเอกสำร ลงทะเบียนผู้บริจำคโลหิตของหน่วยงำนรับบริจำคโลหิต
และท่ีโรงพยำบำลต่ำงๆส่งตรวจ ดูแลจัดเตรียมสถำนที่รับบริจำคโลหิตให้เหมำะสม 

คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1. ไม่จ ำกัดเพศ อำยุไม่เกิน 40 ปี (นับถึงวันที่สมัคร) 
2. ถ้ำเพศชำยต้องปลดพันธะทำงทหำรประจ ำกำรมำแล้วหรือเป็นทหำรกองหนุน 
3. วุฒิกำรศึกษำปริญญำตรี ทำงด้ำนสังคมศำสตร์ทุกสำขำ 
4. สำมำรถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office (Word/Excel) และเครื่องใช้ส ำนักงำน

ได้ด ี
5. มีควำมคล่องตัว มีมนุษยสัมพันธ์ สำมำรถอุทิศตนทุ่มเทและเสียสละเวลำให้กับงำนได้ดี 
6. ถ้ำมีภูมิล ำเนำอยู่ในจังหวัดที่ตนเองสังกัดหรือใกล้เคียงที่สำมำรถเดินทำงไปกลับได้สะดวกจะ

ได้รับกำรพิจำรณำเป็นกรณีพิเศษ 
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4. บุคลากร 3-5 งานบุคลากร ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักงานการคลัง อัตราเงินเดือน ขั้น 
15,060 บาท จ านวน 1 อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
รับผิดชอบงำนด้ำนกำรตรวจสอบเวลำกำรท ำงำนและกำรจัดท ำสถิติวันลำของบุคลำกร                  

งำนทะเบียนประวัติ กำรพัฒนำและส่งเสริมสมรรถนะบุคลำกร กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรประชุม/สัมมนำ 
งำนสวัสดิกำรของบุคลำกรในส ำนักงำน กำรให้ค ำปรึกษำและชี้แจงเรื่องที่เกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ รวมทั้งปฏิบัติงำน
อ่ืนๆตำมที่ได้รับมอบหมำย 

คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1. ไม่จ ำกัดเพศ อำยุไม่เกิน 35 ปี (นับถึงวันที่สมัคร) 
2. ถ้ำเพศชำยต้องปลดพันธะทำงทหำรประจ ำกำรมำแล้วหรือเป็นทหำรกองหนุน 
3. วุฒิกำรศึกษำปริญญำตรี สำขำวิชำกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ 
4. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้คอมพิวเตอร์ได้ดี 
5. หำกมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรด ำเนินกำรจัดสัมมนำ/อบรม จะได้รับกำรพิจำรณำเป็นกรณีพิเศษ 

 
5. เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 3-5 งานควบคุมภายใน ฝ่ายพัฒนาระบบงานควบคุมภายใน 

ส านักงานการคลัง อัตราเงินเดือน ขั้น 15,060 บาท จ านวน 1 อัตรา 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
จัดท ำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน จัดท ำคู่มือควบคุมภำยใน จัดท ำแบบ

ประเมินกำรควบคุมภำยใน ตรวจสอบเอกสำรกำรเบิกจ่ำยที่มำจำกหน่วยงำนต่ำงๆ 
คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1. ไม่จ ำกัดเพศ อำยุไม่เกิน 35 ปี (นับถึงวันที่สมัคร) 
2. ถ้ำเพศชำยต้องปลดพันธะทำงทหำรประจ ำกำรมำแล้วหรือเป็นทหำรกองหนุน 
3. วุฒิกำรศึกษำปริญญำตรี สำขำกำรบัญชี (บัญชีบัณฑิต) 
4. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้คอมพิวเตอร์ Microsoft Office และ Internet ได้ด ี
5. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ได้อย่ำงเหมำะสม ดังนี้ 
 มีประสบกำรณ์และควำมรู้เกี่ยวกับงำนบัญชี งำนตรวจสอบ 
 มีควำมรู้ในกำรเขียนจดหมำย บันทึกข้อควำม หนังสือรำชกำร 

6. สำมำรถท ำงำนเป็นทีม และมีมนุษยสัมพันธ์ดีในกำรติดต่อประสำนงำน 
 

6. เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 6 งานตรวจสอบใบส าคัญ ฝ่ายพัฒนาระบบงานควบคุมภายใน 
ส านักงานการคลัง อัตราเงินเดือน ขั้น 24,270 บาท จ านวน 1 อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงำนในฐำนะหัวหน้ำงำน เกี่ยวกับกำรวำงแผน ก ำกับ แนะน ำ และตรวจสอบ ประเมินผล 

ซึ่งมีลักษณะต่ำงๆ ได้แก่ วิเครำะห์และติดตำมข้อมูลเกี่ยวกับแผนกำรปรับปรุง กำรควบคุมภำยในของส ำนักงำน
กำรคลัง เพ่ือน ำมำพัฒนำระบบงำนควบคุมภำยในองค์กร ประเมินผลกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนภำยใน
สภำกำชำดไทยเพ่ือน ำเสนอผู้บริหำร รวบรวม จัดท ำข้อมูล รำยงำนต่ำงๆและแผนปฏิบัติงำนควบคุมภำยในที่
ส ำคัญของหน่วยงำนภำยในสภำกำชำดไทยให้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน พัฒนำประสำนงำนและให้ค ำปรึกษำในกำร
จัดท ำแบบประเมินตำมระเบียบ คตง. พ.ศ.2544 ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับงำนควบคุม
ภำยใน และปฏิบัติงำนอื่นๆท่ีได้รับมอบหมำย 
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คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1. ไม่จ ำกัดเพศ อำยุ 35 ปีขึ้นไป 
2. ถ้ำเพศชำยต้องปลดพันธะทำงทหำรประจ ำกำรมำแล้วหรือเป็นทหำรกองหนุน 
3. วุฒิกำรศึกษำปริญญำตรีหรือปริญญำโท สำขำกำรบัญชี 
4. ถ้ำเป็นเจ้ำหน้ำที่สภำกำชำดไทย ต้องด ำรงต ำแหน่งในระดับ 5 มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี และมี

ประสบกำรณ์ด้ำนงำนบัญชี งำนตรวจสอบ งำนจัดซื้อ/จัดจ้ำง เป็นอย่ำงดี 
ถ้ำเป็นบุคคลภำยนอกสภำกำชำดไทย ต้องมีประสบกำรณ์ด้ำนงำนบัญชี งำนตรวจสอบ ไม่น้อยกว่ำ 
3 ปี 

5. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้คอมพิวเตอร์เป็นอย่ำงดี เพ่ือสนับสนุนกำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆ 
ได้ด ี

6. มีควำมรู้ควำมสำมำรถให้กำรฝึกอบรม ให้ค ำแนะน ำ 
7. สำมำรถท ำงำนเป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีควำมสำมำรถในกำรติดต่อประสำนงำน 

 
7. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5 ฝ่ายกิจกรรมอาสากาชาด ส านักงานอาสากาชาด อัตราเงินเดือน 

ขั้น 15,060-17,570 บาท จ านวน 1 อัตรา 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
รวบรวมวิเครำะห์ข้อมูล วำงแผนกำรด ำเนินงำน ก ำกับ ดูแล ประเมินผล ติดตำมผลกำร

ปฏิบัติงำนของอำสำกำชำด จัดระบบงำน จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนำ และสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดี ร่ำงและ
โต้ตอบหนังสือ จัดพิมพ์ เตรียมเรื่องและเตรียมกำรส ำหรับกำรประชุม บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม ท ำรำยงำนกำร
ประชุม ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนของที่ประชุม เขียนและบริหำรจัดกำรโครงกำรต่ำงๆ และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆที่
ได้รับมอบหมำย 

คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1. ไม่จ ำกัดเพศ อำยุไม่เกิน 35 ปี (นับถึงวันที่สมัคร) 
2. ถ้ำเพศชำยต้องปลดพันธะทำงทหำรประจ ำกำรมำแล้วหรือเป็นทหำรกองหนุน 
3. วุฒิกำรศึกษำปริญญำตรีหรือปริญญำโท ทำงสังคมศำสตร์ทุกสำขำ 
4. สำมำรถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office, Internet และ Social Media เพ่ือ

สนับสนุนกำรท ำงำนต่ำงๆได้ดี 
5. สำมำรถฟัง พูด อ่ำน เขียน แปลภำษำอังกฤษได้พอสมควร 
6. มีประสบกำรณ์ในกำรบริหำรโครงกำรฯ 
7. กล้ำแสดงออก มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
8. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในงำนบริหำรงำนทั่วไปอย่ำงเหมำะสมแก่กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
9. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องหลักกำรกำชำด ตลอดจนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของสภำกำชำดไทย 
10. มีควำมสำมำรถในกำรศึกษำ วิเครำะห์ และจัดกำรข้อมูล วิเครำะห์ปัญหำ และสรุปเหตุผล 
11. มีควำมสำมำรถในกำรติดต่อประสำนงำน วำงแผนกำรด ำเนินงำน ก ำกับ ดูแล ประเมินและ

ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำน 
12. มีควำมสำมำรถในกำรให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะวิ ธีกำรแก้ไขปรับปรุงกำร

ปฏิบัติงำนที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ 
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8. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักงานจัดหารายได้ อัตราเงินเดือน 
ขั้น 15,060 บาท จ านวน 2 อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงำนด้ำนบริหำรจัดกำรทั่วไป เช่น งำนธุรกำร งำนสำรบรรณ จัดพิมพ์หนังสือรำชกำร 

หนังสือโต้ตอบ และแจกจ่ำยเอกสำร งำนแปลเอกสำร งำนประชุม งำนจดบันทึกกำรประชุม งำนที่เกี่ยวกับ
บุคลำกร กำรจัดระบบงำนอ่ืนๆ ที่อำจมีข้ึน กำรจัดเลี้ยงและรับรอง กำรต้อนรับและอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้มำ
ประชุมหรือผู้มำติดต่อ กำรดูแลต้อนรับผู้มำประชุม ผู้มำติดต่อส ำนักงำนฯ กำรติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง กำรรวบรวมข้อมูลสถิติ กำรรำยงำนผล และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆตำมที่ได้รับมอบหมำย 

คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1. ไม่จ ำกัดเพศ อำยุ 25 ปีขึ้นไป 
2. ถ้ำเพศชำยต้องปลดพันธะทำงทหำรประจ ำกำรมำแล้วหรือเป็นทหำรกองหนุน 
3. วุฒิกำรศึกษำปริญญำตรีทำงสังคมศำสตร์ รัฐประศำสนศำสตร์ อักษรศำสตร์ ศิลปศำสตร์หรือ

สำขำอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
4. ถ้ำเป็นเจ้ำหน้ำที่สภำกำชำดไทยต้องมีใบอนุญำตจำกผู้บังคับบัญชำให้มำสมัครสอบ 
5. สำมำรถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office และเครื่องใช้ส ำนักงำนได้ดี 
6. มีบุคลิกภำพดี มีควำมคล่องตัว มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีควำมรับผิดชอบในงำนดีมำก สำมำรถ

อุทิศตนและเสียสละเวลำให้กับงำนได้ สำมำรถปฏิบัติงำนนอกสถำนที่และนอกเวลำรำชกำร
ได ้

9. การรับสมัคร 
9.1 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สำมำรถสมัครได้ทางอินเตอร์เน็ตตั้งแต่วันที่ 28 พฤศจิกายน 2559 

ถึงวันที่ 12 ธันวาคม 2559 ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดรำชกำรตำมขั้นตอนดังนี้  
1) เปิดเว็บไซต์ http://jobtrc.redcross.or.th  เลือกเมนู “ใบสมัครออนไลน์”  
2) กรอกข้อมูลกำรสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง ต าแหน่งที่สมัคร ฝ่าย/กลุ่ม

งาน/หน่วยงานและส านักงาน รวมทั้งชื่อตัว-นามสกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน และรายการอ่ืนๆ ที่มี
เครื่องหมาย * 

3) พิมพ์ใบสมัครในกระดำษ A4 
9.2  ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องช ำระค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ จ านวน 150 บาท ตั้งแต่วันที่ 28 

พฤศจิกายน 2559 ถึงวันที่ 13 ธันวาคม 2559  ตำมรำยละเอียดดังนี้ 
 

9.3 เมื่อช ำระค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบแล้ว ให้ด ำเนินกำรดังนี้ 
1) ส่งเอกสำรกำรช ำระเงินค่ำธรรมเนียมกำรสมัครได้ที่ E-mail : jobtrcs@redcross.or.th โดยให้

วงเล็บว่ำ “สมัครงาน” พร้อมเขียนชื่อ-นามสกุล ชื่อต าแหน่งงานที่สมัคร และชื่อหน่วยงาน โดยให้เขียนบน
ใบเสร็จที่ธนาคารออกให้ ตัวอย่ำงเช่น (สมัครสอบ) นำย ก. ดีใจ สมัครต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 3 
ส ำนักงำนบริหำร เป็นต้น 

2) ต้องส่งเอกสำรช ำระเงินตำม (1) ภายในวันที่ 13 ธันวาคม 2559 หำกพ้นก ำหนดตำมวันที่
ก ำหนด จะไม่มีสิทธิสอบแข่งขันในต ำแหน่งที่สมัครสอบและทำงส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล จะไม่จ่ายเงินคืน
ให้ไม่ว่าในกรณีใดๆทั้งสิ้น 

ชื่อบัญชี ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล สภากาชาดไทย ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) 
สาขาสภากาชาดไทย เลขที่บัญชี 406-216064-6 ประเภทเงินฝากออมทรัพย์ 

http://jobtrc.redcross.or.th/
mailto:jobtrcs@redcross.or.th
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9.4 ใบสมัครที่พิมพ์จำกอินเตอร์เน็ต ให้ติดรูปถ่ำยขนำด 1 นิ้ว ลงลำยมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน
และน ำมำยื่นในวันสอบเท่ำนั้น 

9.5 เงื่อนไขในกำรสมัครสอบ 
1) ผู้สมัครสำมำรถสมัครสอบได้เพียงต ำแหน่งเดียวเท่ำนั้น 
2) ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง โดยต้องเป็น

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับกำรอนุมัติจำกสภำมหำวิทยำลัยภำยในวันปิดรับสมัครสอบ 
3) ในกำรสมัครสอบตำมขั้นตอนดังกล่ำวข้ำงต้น ถือว่ำผู้สมัครเป็นผู้ลงลำยมือชื่อและรับรอง

ควำมถูกต้องของข้อมูลดังกล่ำว 
ดังนั้น หำกผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อำจมีควำมผิดฐำนแจ้ งควำมเท็จต่อเจ้ำ

พนักงำน 
4) ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัคร และจะต้องกรอกรำยละเอียดต่ำงๆในใบสมัครให้
ถูกต้อง ครบถ้วนตรงตำมควำมจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครหรือตรวจสอบพบว่าเอกสาร 
หลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผู้สมัครสอบน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบในต าแหน่งดังกล่าว 
จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น จะไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและจะ
ไม่คืนค่าใช้จ่ายในการสมัครสอบ 

10. การประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบและก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ 
ส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคลจะประกำศรำยชื่อผู้สมัครสอบจำกผู้สมัครสอบที่ได้รับช ำระเงิน

ถูกต้องและได้แจ้งกำรช ำระเงินเข้ำมำแล้ว พร้อมทั้งก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่สอบ  และระเบียบเกี่ยวกับกำร
สอบในวันที่ 23 ธันวาคม 2559 ณ ที่ปิดประกำศชั้นล่ำง อำคำรเฉลิม บูรณะนนท์ สภำกำชำดไทย และทำง 
http://jobtrc.redcross.or.th หัวข้อ “ประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบแข่งขัน” 

11. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 
 11.1) การสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

   เป็นกำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป โดยวิธีกำรสอบข้อเขียน ประกอบด้วยควำมรู้
ควำมสำมำรถในกำรศึกษำวิเครำะห์และสรุปผล วิชำภำษำไทย ควำมรู้เกี่ยวกับสภำกำชำดไทย เศรษฐกิจและสังคม 
เป็นต้น 

 11.2) การสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   เป็นกำรทดสอบเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง               

โดยวิธีกำรสอบข้อเขียนตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติของต ำแหน่งงำนที่สมัคร 
11.3) การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

    เป็นกำรทดสอบเพ่ือวัดควำมรู้ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง โดย
วิธีกำรสอบสัมภำษณ์ เพ่ือประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 

11.4) การสอบภาคปฏิบัติการใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน 
    เพ่ือวัดทักษะกำรใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office 

ทั้งนี้ ส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล จะสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป 
ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง และ/หรือสอบภำคปฏิบัติกำรใช้คอมพิวเตอร์ก่อน เมื่อผู้สมัครสอบผ่ำนกำรวัด
ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไปและควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่งแล้ว จึงจะมีสิทธิ์เข้ำสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำม
เหมำะสมกับต ำแหน่งต่อไป 
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12. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสอบแข่งขัน 
12.1)  ใบสมัครตำมข้อ 9.4 พร้อมติดรูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตำด ำขนำด 1 นิ้ว 

ซ่ึง ถ่ำยมำแล้วไม่เกิน 1 ปี จ ำนวน 1 รูป 
12.2)  ส ำเนำปริญญำบัตรและส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรศึกษำ (Transcript Records) ที่

แสดงว่ำเป็นผู้มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมต ำแหน่งที่เปิดรับสมัคร โดยต้องเป็นผู้ส ำ เร็จ
กำรศึกษำและได้รับกำรอนุมัติจำกสภำมหำวิทยำลัย ภำยในวันปิดรับสมัครสอบ จ ำนวน 
1 ฉบับ 

12.3) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน ที่ยังไม่หมดอาย ุจ านวน 1 ฉบับ 
12.4) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน จ ำนวน 1 ฉบับ 
12.5)  ส ำเนำหลักฐำนอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-นำมสกุล (ในกรณีที่ชื่อ-นำมสกุล) ในหลักฐำนกำร

สมัครไม่ตรงกัน) จ ำนวน 1 ฉบับ 
12.6) หนังสือรับรองจำกผู้บังคับบัญชำอนุญำตให้มำสอบ (ถ้ำเป็นเจ้ำหน้ำที่สภำกำชำดไทย) จ ำนวน 1 

ฉบับ 
12.7) เอกสำรกำรช ำระค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ จ ำนวน 1 ฉบับ 

13.  เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ผ่ำนกำรสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถท่ัวไป และวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะ

ต ำแหน่ง จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60  ทั้งสองวิชำ จึงจะมีสิทธิเข้ำสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมเหมำะสมกับ
ต ำแหน่ง โดยคะแนนรวมทั้งหมดแล้วจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ทั้งนี้ คะแนนกำรสอบภำคปฏิบัติ
กำรใช้คอมพิวเตอร์จะไม่น ำมำรวมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในกำรตัดสินดังกล่ำว 

14. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
14.1 ส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล จะประกำศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยเรียงตำมล ำดับ

คะแนนรวมของผู้สอบผ่ำนกำรสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะ
ต ำแหน่ง และควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งจำกมำกไปน้อย 
  14.2 กำรขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะขึ้นบัญชีเป็นเวลำไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ำมี
กำรสอบแข่งขันอย่ำงเดียวกันนี้อีก และได้ประกำศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็น
อันยกเลิก 

15. การบรรจุและแต่งตั้ง 
 ผู้สอบแข่งขันได้ในแต่ละต ำแหน่ง  จะได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งตำมล ำดับที่ในบัญชีผู้

สอบแข่งขันได้ 
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13. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
13.1 ส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล จะประกำศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยเรียงตำมล ำดับคะแนน

รวมของผู้สอบผ่ำนกำรสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง และ
ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งจำกมำกไปน้อย 
  13.2 กำรข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะขึ้นบัญชีเป็นเวลำไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ำมีกำร
สอบแข่งขันอย่ำงเดียวกันนี้อีก และได้ประกำศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

 
14. การบรรจุและแต่งตั้ง 

 ผู้สอบแข่งขันได้ในแต่ละต ำแหน่ง  จะได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งตำมล ำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
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