
 

 
                               ประกาศส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล สภากาชาดไทย 
                                                     เรื่อง รับสมัครบุคคล  
                                       เพื่อสอบแข่งขันเป็นบุคลากรสภากาชาดไทย 
                                                      -------------------------------------------- 
 ส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล สภำกำชำดไทย มีควำมประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบแข่งขัน  
เป็นบุคลำกรสภำกำชำดไทย 
                   1. รับสมัครต าแหน่งต่างๆ  จ านวน 6 อัตรา   
                   1.1  เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 3-5 ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ส านักงานจัดหารายได้ อัตราเงินเดือน  
ขั้น ปริญญาตรี 15,060 บาท  จ านวน 1 อัตรา 

     ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
                          ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ ภำยใต้กำรควบคุม ก ำกับ  ดูแล  แนะน ำ ประกอบไปด้วย
กำรปฏิบัติงำน มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ กำรคิดเชิงกลยุทธ์ ท ำงำนแบบเป็นระบบมีกำรวำงแผนงำน
สำมำรถออกแบบสื่อที่ใช้ในกำรประชำสัมพันธ์  กำรใช้สื่อเพ่ือกำรประชำสัมพันธ์ในยุคดิจิตอลได้เป็นอย่ำงดี  
รับผิดชอบงำนสื่อสำรมวลชน  สำมำรถติดต่อประสำนงำนจัดกำรงำนกับหน่วยงำนภำยในและภำยนอกองค์กร 
ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์ในรูปแบบต่ำงๆ เช่น  กำรจัดแถลงข่ำว กำรจัดกิจกรรมประชำสัมพันธ์หรือโครงกำรพิเศษ 
เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนหรือผลงำนของส ำนักงำนจัดหำรำยได้ ช่วยนักประชำสัมพันธ์ 
ในระดับที่สูงกว่ำ ศึกษำ  ค้นคว้ำ  หำข้อมูลประกอบกำรวิเครำะห์วิจัย  เพ่ือวำงแผนกำรประชำสัมพันธ์ รวมถึงปฏิบัติงำน
อ่ืนๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
                           คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1) ไม่จ ำกัดเพศ อำยุ 25 - 35 ปี (นับถึงวันที่สมัคร) 
2) ถ้ำเพศชำยต้องปลดพันธะทำงทหำรประจ ำกำรมำแล้ว หรือเป็นทหำรกองหนุน 
3) วุฒิกำรศึกษำปริญญำตรี  ทำงนิเทศศำสตร์  ประชำสัมพันธ์  สื่อสำรมวลชน 

วำรสำรศำสตร์  หรือสำขำอ่ืนที่เกี่ยวข้อง    
4) ถ้ำเป็นเจ้ำหน้ำที่สภำกำชำดไทยต้องมีใบอนุญำตจำกผู้บังคับบัญชำให้มำสมัครสอบ 
5) มีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ อย่ำงน้อย 2 ปี 
6) มีบุคลิกดี มีควำมคล่องตัว มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต สำมำรถอุทิศตน 

                          และเสียสละเวลำให้กับงำนได้ดี    
                               7)  สำมำรถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft  office และเครื่องใช้ส ำนักงำนได้ดี    
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1.2  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5  กลุ่มงานติดตามและประเมินผล  ส านักนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ ส านักงานบริหาร อัตราเงินเดือน ขั้น ปริญญาตรี 15,060 บาท และปริญญาโท 17,570 บาท  
จ านวน 1 อัตรา  
                         ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
                            ปฏิบัติงำนด้ำนศึกษำ วิเครำะห์ พัฒนำและประสำนนโยบำย ยุทธศำสตร์ แผน โครงกำรส ำคัญ   
และเสนอแนวทำงกำรน ำเสนอแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  ประสำนงำนกับทุกหน่วยงำนในสภำกำชำดไทย และหน่วยงำน
ภำยนอกที่เก่ียวข้อง รวมทั้งพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถของบุคลำกรในสภำกำชำดไทย และคณะท ำงำนยุทธศำสตร์
และแผนของสภำกำชำดไทย ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร สรุปผลเสนอแนะแก่หน่วยงำน 
เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงงำนและโครงกำร ทั้งนี้ สำมำรถด ำเนินกำรได้ด้วยตนเอง ท ำงำนเป็นทีมได้ และ
สำมำรถท ำงำนโดยอิสระมีกำรสนับสนุนก ำกับในภำพรวมเท่ำนั้น อีกท้ังสำมำรถศึกษำหำข้อมูลและแหล่งอ้ำงอิงที่เป็น
ประโยชน์กับงำนที่ได้รับมอบหมำย  
                           คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1) ไม่จ ำกัดเพศ อำยุ 25 - 40 ปี (นับถึงวันที่สมัคร) 
2) ถ้ำเพศชำยต้องปลดพันธะทำงทหำรประจ ำกำรมำแล้ว หรือเป็นทหำรกองหนุน 
3) วุฒิกำรศึกษำปริญญำตรี/ปริญญำโท ทำงสังคมศำสตร์ สำขำที่เก่ียวข้องกับงำนด้ำน

นโยบำยและแผน กำรวำงแผน กำรบริหำร กำรวิจัยทำงสังคมศำสตร์ รัฐศำสตร์ และ
เศรษฐศำสตร์ หรือปริญญำโททำงวิทยำศำสตร์ โดยต้องแสดงผลกำรลงทะเบียนเรียน
วิชำด้ำนนโยบำย ยุทธศำสตร์และแผน กำรวิเครำะห์ พัฒนำโครงกำร กำรติดตำมและ
กำรประเมินผล ไม่น้อยกว่ำ 9 หน่วยกิต 

4) ถ้ำเป็นเจ้ำหน้ำที่สภำกำชำดไทยต้องมีใบอนุญำตจำกผู้บังคับบัญชำให้มำสมัครสอบ 
5) ส ำหรับผู้ที่จบในระดับปริญญำตรีต้องมีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนไม่น้อยกว่ำ 4 ปี 

และผู้ที่จบในระดับปริญญำโทต้องมีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 
6) มีประสบกำรณ์ในกำรเขียนโครงกำร หรือกำรจัดท ำแผน จะได้รับกำรพิจำรณำเป็นพิเศษ 
7) มีบุคลิกดี มีควำมคล่องตัว มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต สำมำรถอุทิศตน 

และเสียสละเวลำให้กับงำนได้  รวมทั้งสำมำรถท ำงำนภำยใต้สภำวะควำมกดดันได้ดี 
8) สำมำรถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft  office และเครื่องใช้ส ำนักงำนได้ดี    

 
1.3  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักงานบริหาร อัตราเงินเดือน  

ขั้น ปริญญาตรี 15,060 บาท จ านวน 2 อัตรา 
        1.3.1 งานการประชุม จ านวน 1 อัตรา 
        1.3.2 งานบริหารงานทั่วไปและงานการเงิน จ านวน 1 อัตรา 

      ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
                             ปฏิบัติงำนด้ำนร่ำง โต้ตอบหนังสือ ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนอื่นๆ และปฏิบัติงำนอื่นๆ 
ตำมท่ีได้รับมอบหมำย  
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      คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
                                1) ไม่จ ำกัดเพศ  อำยุไม่เกิน 35 ปี  (นับถึงวันที่สมัคร) 
           2) ถ้ำเพศชำยต้องปลดพันธะทำงทหำรประจ ำกำรมำแล้ว หรือทหำรกองหนุน 
                             3) วุฒิกำรศึกษำระดับปริญญำตรี สำขำทำงกำรบริหำรธุรกิจ  กำรจัดกำร  บริหำรรัฐกิจ 
                               รัฐศำสตร์  เศรษฐศำสตร์ รัฐประศำสนศำสตร์ นิติศำสตร์ ศิลปศำสตร์  พำณิชยศำสตร์ 
                                บัญชี  นิเทศศำสตร์ วำรสำรศำสตร์  หรือสำขำอ่ืนที่เกี่ยวข้อง      
          4) ถ้ำเป็นเจ้ำหน้ำที่สภำกำชำดไทยต้องมีใบอนุญำตจำกผู้บังคับบัญชำให้มำสมัครสอบ 
           5) มีประสบกำรณ์ในกำรเขียนรำยงำนกำรประชุม  สรุปรำยงำนกำรประชุม  วิเครำะห์งำน 
                                   ร่ำง-โต้ตอบหนังสือ  และกำรติดต่อประสำนงำนได้เป็นอย่ำงดี 
                             6) มีบุคลิกดี มีควำมคล่องตัว มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีควำมรับผิดชอบในงำนดีมำก สำมำรถอุทิศตน 
                                และเสียสละเวลำให้กับงำนได้ สำมำรถปฏิบัติงำนนอกสถำนที่ และนอกเวลำรำชกำรได้ 
           7) สำมำรถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft  office และเครื่องใช้ส ำนักงำนได้ดหีรือดีมำก 
          8) ถ้ำมีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนด้ำนที่เก่ียวข้องมำจะได้รับกำรพิจำรณำเป็นพิเศษ    
 
                   1.4 นักเทคนิคการแพทย์ / นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 3-5 ฝ่ายห้องปฏิบัติการพิเศษ ศูนย์บริการ
โลหิตแห่งชาติ อัตราเงินเดือน ขั้น ปริญญาตรี 15,060 บาท จ านวน 1 อัตรา 

      ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
             ทดสอบคุณภำพน้ ำยำที่ใช้ในกำรตรวจหมู่โลหิต และเซลล์ที่ใช้ในกำรตรวจหำชนิดของแอนติบอดี
ประจ ำวัน  ตรวจ Screening and Identification red cell antibody โดยใช้เครื่องอัตโนมัติและวิธี Conventional  
tube test ตรวจยืนยันหมู่โลหิต ABO , Rh (D) ในผู้ป่วยที่มีปัญหำ ตรวจ Screening and Identification red cell  
antibody ในผู้ป่วยตั้งครรภ์และหำควำมแรงของแอนติบอดีในกรณีท่ีตรวจพบแอนติบอดี ทดสอบควำมเข้ำกันได้ให้กับผู้ป่วย 
รวมทั้งปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย       

      คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
                                1) ไม่จ ำกัดเพศ  อำยุไม่เกิน 35 ปี  (นับถึงวันที่สมัคร) 
           2) ถ้ำเพศชำยต้องปลดพันธะทำงทหำรประจ ำกำรมำแล้ว หรือทหำรกองหนุน 
          3) วุฒิกำรศึกษำปริญญำตรี  ทำงด้ำนวิทยำศำสตรบัณฑิต  สำขำเทคนิคกำรแพทย์  ชีววิทยำ   
                                และจุลชีววิทยำ 
          4) ถ้ำจบสำขำเทคนิคกำรแพทย์ต้องมีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ สำขำเทคนิคกำรแพทย์    
           5) ถ้ำเป็นเจ้ำหน้ำที่สภำกำชำดไทยต้องมีใบอนุญำตจำกผู้บังคับบัญชำให้มำสมัครสอบ     
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   1.5 เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-4  ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 9 จังหวัดพิษณุโลก ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ  
อัตราเงินเดือน ขั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 11,520 บาท จ านวน 1 อัตรา 
                         ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
                          ลงทะเบียนหนังสือรับ-ส่ง พิมพ์หนังสือ และบันทึกต่ำงๆ จัดท ำหนังสือทวงเงินค่ำบ ำรุงน้ ำยำ
ตรวจโลหิต และผลิตภัณฑ์ต่ำงๆ และจัดท ำรำยงำนประจ ำเดือน ตัดบัญชีที่โรงพยำบำลจ่ำยเงินค่ำบ ำรุงน้ ำยำตรวจ
โลหิต และผลิตภัณฑ์ต่ำงๆ และเก็บแยกตำมโรงพยำบำล เบิกแบบพิมพ์ แผ่นพับ เอกสำรประชำสัมพันธ์ต่ำงๆ  
จำกศูนย์บริกำรโลหิตแห่งชำติ และจ่ำยให้โรงพยำบำลต่ำงๆ สรุปค่ำใช้จ่ำยประจ ำเดือนของภำคฯ จัดท ำรำยงำนกำรลำ 
และสรุปวันลำประจ ำเดือนของเจ้ำหน้ำที่ภำคฯ ช ำระค่ำสำธำรณูปโภค เช่น ค่ำประปำ ค่ำโทรศัพท์ ค่ำไปรษณีย์  
จัดซื้อ-เบิกและดูแล ตรวจสอบพัสดุที่ใช้ในส ำนักงำนและในห้องปฏิบัติกำรพร้อมท ำบัญชี Stock และงำนอื่นๆ ตำมท่ี
ได้รับมอบหมำยจำกหัวหน้ำภำคฯ 
                          คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
                              1) ไม่จ ำกัดเพศ อำยุไม่เกิน 35 ปี 
                              2) ถ้ำเพศชำยต้องปลดพันธะทำงทหำรประจ ำกำรมำแล้ว หรือเป็นทหำรกองหนุน 
                              3) วุฒิกำรศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) ทำงกำรบัญชี กำรตลำด กำรเลขำนุกำร 
                คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ธุรกิจค้ำปลีก ธุรกิจสถำนพยำบำล กำรประชำสัมพันธ์ และภำษำต่ำงประเทศ 
                                  หรือสำขำอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
                                 4) ถ้ำเป็นเจ้ำหน้ำที่สภำกำชำดไทยต้องมีใบอนุญำตจำกผู้บังคับบัญชำให้มำสมัครสอบ     

         5) สำมำรถปฏิบัติงำนล่วงเวลำ และปฏิบัติงำนในวันหยุดได้ 
                                 6) สำมำรถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft  office และเครื่องใช้ส ำนักงำนไดเ้ป็นอย่ำงดี 
                             7) ถ้ำมีภูมิล ำเนำอยู่ในจังหวัดที่ตนเองสังกัด หรือใกล้เคียงที่สำมำรถเดินทำงไป-กลับได ้
                                 สะดวกจะได้รับกำรพิจำรณำเป็นพิเศษ 
 
                      2.  การรับสมัคร  
                          2.1 วัน/เวลา และสถานที่รับสมัคร  
                               2.1.1 รับสมัครที่ ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคลและทะเบียนประวัติ ส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
สภำกำชำดไทย ชั้น 3 อำคำรเฉลิม  บูรณะนนท์  เลขที่ 1871  ถนนอังรีดูนังต์  แขวงวังใหม่  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 10330  
โทร. 0 2256 4054 , 08 9938 9155  ตั้งแต่ วันที่ 8 กรกฎาคม 2559 ถึงวันที่ 2 สิงหาคม 2559  ในวันและเวลำ
รำชกำร  
                               2.1.2 ผู้สนใจสำมำรถสอบถำมรำยละเอียด และขอรับใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ฝ่ำยบริหำรงำน
บุคคลและทะเบียนประวัติ ส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล สภำกำชำดไทย หรือ Download ใบสมัคร ได้ทำง 
http://www.redcross.or.th หัวข้อ “สมัครงาน” 
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                               2.1.3 กำรยื่นใบสมัคร  สำมำรถท ำได้โดย 
                                       2.1.3.1)  ยื่นด้วยตนเอง  พร้อมเอกสำรและหลักฐำนที่ก ำหนด ณ  ฝ่ำยบริหำรงำน                                
บุคคลและทะเบียนประวัติ ส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล สภำกำชำดไทย ชั้น 3 อำคำรเฉลิม  บูรณะนนท์ 
                                       2.1.3.2) สมัครทางระบบออนไลน์ ได้ที่ http://jobtrc.redcross.or.th กรุณำ
ระบรุำยละเอียดในใบสมัครทุกช่องให้ชัดเจน และตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลอีกครั้ง โดยเฉพำะชื่อ – นำมสกุล  
และเลขที่บัตรประชำชน ชื่อต ำแหน่งและหน่วยงำนที่สมัครให้ถูกต้อง ก่อนกดปุ่ม ยืนยัน  ซึ่งผู้สมัครจะไม่สำมำรถ
เข้ำมำแก้ไขข้อมูลได้ (ต้องน ำเอกสำรหลักฐำนกำรสมัครพร้อมรูปถ่ำยน ำมำให้เจ้ำหน้ำที่ในวันสอบให้ครบถ้วน) 
 

                         2.2 หลักฐานที่จะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร   
1) รูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตำด ำ  ขนำด 1 นิ้ว  ซึ่งถ่ำยมำแล้ว      

ไม่เกิน 1 ปี จ ำนวน 1 รูป  
2) ส ำเนำประกำศนียบัตร และส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรศึกษำ (Transcript of 

Records) ที่แสดงว่ำเป็นผู้มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมต ำแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
จ ำนวนอย่ำงละ 1 ฉบับ หรือส ำ เนำหนั งสือรับรองกำรส ำเร็จกำรศึกษำ               
ที่สภำมหำวิทยำลัยอนุมัติ  จ ำนวน 1 ฉบับ (ส ำเนำหนังสือรับรองให้ใช้ได้  ในกรณี   
ทีส่ ำเร็จกำรศึกษำแล้วแต่ยังไม่ได้รับปริญญำบัตร) 

3) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน  ที่ยังไม่หมดอาย ุ จ ำนวน  1 ฉบับ 
4) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน  จ ำนวน  1 ฉบับ 
5) ส ำเนำหนังสือส ำคัญ แบบ สด.8 (สมุดประจ ำตัวทหำรกองหนุน) หรือ ใบรับรองผล

กำรตรวจเลือก แบบ สด.43  จ ำนวน 1 ฉบับ (เฉพำะผู้สมัครสอบเพศชำย) 
6) ส ำเนำหลักฐำนอ่ืนๆ เช่น ใบส ำคัญกำรสมรส (เฉพำะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ- 

ชื่อสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ-นำมสกุล ในหลักฐำนกำรสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จ ำนวน 1 ฉบับ 
7) หนังสือรับรองจำกผู้บังคับบัญชำอนุญำตให้มำสมัครสอบ (ถ้ำเป็นเจ้ำหน้ำที่

สภำกำชำดไทย)  จ ำนวน  1 ฉบับ 
8) ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ 

8.1) วุฒิกำรศึกษำระดับต่ ำกว่ำปริญญำตรี จ ำนวน 100 บำท 
                                        8.2) วุฒิกำรศึกษำระดับปริญญำตรีขึ้นไป จ ำนวน 150 บำท 
                                        8.3) ส ำหรับผู้ที่ส่งใบสมัครทำงระบบออนไลน์ สำมำรถช ำระค่ำธรรมเนียมในกำร 

    สมัครสอบ ได้ที่ชื่อบัญชี ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล สภากาชาดไทย 
    (สมัครงาน) ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) สาขาสภากาชาดไทย เลขที่ 
    บัญชี 406-216064-6 บัญชีเงินฝากออกทรัพย์ ห้ามแนบค่าธรรมเนียมการสมัคร 
     สอบมาพร้อมกับใบสมัครงาน 

                                               8.4) ส่งใบโอนเงินค่าสมัครได้ที่เบอร์ Fax 0 2252 7992 พร้อมเขียนชื่อนามสกุล     
                                              และชื่อต าแหน่งที่สมัครสอบมาให้ถูกต้อง ภายในวันที ่2 สิงหาคม 2559  
                                           เวลา 17.00 น.  
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                                       8.5) ส าหรับผู้ที่สมัครสอบ และช าระค่าธรรมเนียมสอบตามวันเวลาที่ก าหนดไว้แล้วให ้
      โทร. 0 2256 4054 ตรวจสอบว่าทางฝ่ายบริหารงานบุคคลและทะเบียนประวัติ 
                                            ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล ได้รับเอกสารที่ส่ง Fax มาหรือไม่หากไม่โทร 
                                         มาสอบถาม แล้วไม่มีรายชื่อของผู้สมัครสอบในวันที่ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 
                                            จะถือว่าผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิเข้าสอบในต าแหน่งดังกล่าว และจะไม่คืน 
                                         ค่าใช้จ่ายในการสมัครสอบทุกกรณี 
                                     8.6) ในวันสอบผู้สมัครต้องน าหลักฐานใบโอนเงินค่าสมัครสอบตัวจริงมายืนยัน 
                                           พร้อมใบประชาชนตัวจริง 
 

  3.  เงื่อนไขการรับสมัคร 
  3.1 ผู้สมัครสอบสำมำรถสมัครได้เพียงหนึ่งต ำแหน่งเท่ำนั้น 

 3.2 ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครสอบ และผู้สมัครต้องกรอกรำยละเอียดต่ำงๆ  ในใบสมัคร     
ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตำมควำมเป็นจริง ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดอันเนื่องมำจำกผู้สมัครสอบ หรือตรวจพบว่ำ
เอกสำรหรือหลักฐำนคุณวุฒิ ซึ่งผู้สมัครสอบน ำมำยื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตำมประกำศรับสมัครสอบ ส ำนักงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล จะถือว่ำผู้สมัครสอบเป็นผู้ขำดคุณสมบัติในกำรสมัครสอบครั้งนี้มำตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่ำใช้จ่ำย  
ในกำรสมัครสอบ 
 3.3 ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้ที่ส ำเร็จกำรศึกษำที่ระบุตรงตำมประกำศรับสมัครสอบ     
ทั้งนี้ ส ำหรับวุฒิกำรศึกษำใดที่มีปัญหำต้องตรวจสอบ หำกปรำกฏว่ำ เมื่อตรวจสอบแล้วคุณสมบัติไม่ตรงตำมประกำศ
รับสมัครสอบ ก็จะถือว่ำผู้นั้นขำดคุณสมบัติ 
 

  4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน วัน เวลา และสถานที่สอบ 
       ส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล สภำกำชำดไทย จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน   
ในวันที่ 9 สิงหาคม 2559 ทำงเว็บไซต์ http://www.redcross.or.th หรือ http://jobtrc.redcross.or.th หัวข้อ 
“ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน”  
 
     5. วิธีการสอบแข่งขัน 

   5.1  การสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีการ 
สอบข้อเขียน ผู้สมัครสอบทุกต ำแหน่งจะต้องสอบวิชำควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป ประกอบด้วยควำมรู้ควำมสำมำรถ  
ในกำรศึกษำวิเครำะห์และสรุปผล วิชำภำษำไทย ควำมรู้เกี่ยวกับสภำกำชำดไทย เศรษฐกิจและสังคม เป็นต้น  
                              5.2  การสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 
คะแนน) โดยวิธีการสอบข้อเขียน ผู้สมัครสอบในต ำแหน่งใดจะต้องสอบวิชำเฉพำะต ำแหน่งนั้น ตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
           5.3  การสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เป็นกำร
ทดสอบเพ่ือวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง โดยวิธีกำรสัมภำษณ์ เพื่อประเมินควำมเหมำะสมกับ
ต ำแหน่งจำกประวัติส่วนตัว ประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน ประสบกำรณ ์ ท่วงทีวำจำ  อุปนิสัย  ทัศนคติ  อำรมณ์ 
กำรปรับตัวเข้ำกับผู้ร่วมงำน เป็นต้น 
 

http://www.redcross.or.th/
http://jobtrc.redcross.or.th/
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           5.4  การสอบภาคปฏิบัติการใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน เพ่ือวัดทักษะกำรใช้คอมพิวเตอร์ 
โปรแกรม Microsoft Office  
           ทั้งนี้  ส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล ก ำหนดให้มีกำรสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถ
ทั่วไป ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง และสอบภำคปฏิบัติกำรใช้คอมพิวเตอร์ในต ำแหน่งดังกล่ำวก่อน เมื่อสอบผ่ำนแล้ว 
จึงจะมีสิทธิเข้ำสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งต่อไป ยกเว้น ต ำแหน่งพยำบำล 3-5 จะท ำกำรสอบสัมภำษณ์
เพ่ือวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งอย่ำงเดียว    
                                                        

      6. เกณฑ์การตัดสิน 
          ผู้ผ่ำนกำรสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป และวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้ 

เฉพำะต ำแหน่ง จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60  ทั้งสองวิชำ จึงจะมีสิทธิเข้ำสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมเหมำะสม
กับต ำแหน่ง โดยคะแนนรวมทั้งหมดแล้วจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ทั้งนี้ คะแนนกำรสอบภำคปฏิบัติ
กำรใช้คอมพิวเตอร์จะไม่น ำมำรวมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในกำรตัดสินดังกล่ำว 
 

    7. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
          ส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล จะประกำศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยเรียงตำมล ำดับคะแนน
รวมของผู้สอบผ่ำนกำรสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง และ
ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งจำกมำกไปน้อย 
          กำรข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะข้ึนบัญชีเป็นเวลำไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ำมีกำร
สอบแข่งขันอย่ำงเดียวกันนี้อีก และได้ประกำศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 

    8. การบรรจุและแต่งตั้ง 
          ผู้สอบแข่งขันได้ในแต่ละต ำแหน่ง  จะได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งตำมล ำดับที่ในบัญชีผู้สอบ    
แข่งขันได ้
           
         9. สิทธิและสวัสดิการส าหรับผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
                             ผู้ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งเป็นบุคลำกรสภำกำชำดไทยจะได้รับสิทธิและสวัสดิกำร ดังนี้ 
                             9.1)  อัตรำเงินเดือนตำมวุฒิที่บรรจุของสภำกำชำดไทย 
         9.2)  สวัสดิกำรรักษำพยำบำลเจ้ำหน้ำที่ และครอบครัว 
           9.3)  กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ (หลังจำกท่ีผ่ำนกำรทดลองปฏิบัติงำน จึงจะสำมำรถ 
                                    สมัครเป็นสมำชิกกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพได้) 
      9.4)  กำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
    
 
            ประกำศ ณ วันที่  8  กรกฎำคม  พ.ศ. 2559  
        ส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล  สภำกำชำดไทย 
 


