
 

 

ประกาศจังหวัดสุพรรณบรุ ี

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพือ่เลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 

---------------------------------- 

  ดวยจังหวัดสุพรรณบุรี ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการประเภทพนักงาน

ราชการทั่วไป ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และ

เงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน 

๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของ

กลุมงานและการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๔ จึง

ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร โดยมรีายละเอียด ดังตอไปน้ี 

๑.  ชื่อตําแหนง  กลุมงาน  และรายละเอียดการจางงาน 

     ๑.๑ กลุมงาน  บริการ  

 ช่ือตําแหนง  เจาพนักงานการเงินและบญัชี 

 ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ คอนขางยากเกี่ยวกับการเงิน

การงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของสวนราชการ เชน การตรวจสอบ หลักฐานใบสําคัญคูจายเงินลงบัญชี ทํา

รายงาน การบัญชี รวบรวมรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกับการขอ จัดต้ังงบประมาณ รายรับ-รายจายประจําป ทํา

หนังสือช้ีแจง โตตอบ ดานงบประมาณ พิจารณาจัดสรร งบประมาณรายจาย และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

 อัตราวาง  ๒  อัตรา  

 คาตอบแทน  ๑๑,๒๘๐  บาท/ปวช. 

                ๑๓,๘๐๐  บาท/ปวส. 

สิทธิประโยชน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ระยะเวลาการจาง  วันที่เริ่มสัญญาจาง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ 

๒.  ชื่อตําแหนง  กลุมงาน  และรายละเอียดการจางงาน 

     ๒.๑ กลุมงาน  เทคนิค 

 ช่ือตําแหนง  นายชางเทคนิค 

 ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานทางเทคนิค ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ ซอม สราง ประกอบ ดัดแปลง 

ออกแบบ ติดต้ัง เครื่องจักร เครื่องยนต เครื่องมือ และอุปกรณตาง ๆ ให เปนไปตามแบบแปลน และรายละเอียดที่

กําหนด ควบคุมระบบงานที่ใช เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณตาง ๆ หลายชนิดรวมกัน คํานวณรายการและ

ประมาณราคาเกี่ยวกบังานดังกลาว ชวยงาน ตรวจสอบ การประกอบวิชาชีพวิศวกรรม ควบคุม ตามกฎหมายวา

ดวยวิชาชีพวิศวกรรมตามที่ไดรับ มอบหมาย สํารวจทองที่เพื่อกําหนดเขตและสถานที่เกี่ยวกับการประกันภัย และ

ปฏิบัติหนาที่อื่นที่ เกี่ยวของ 

 

๒/อัตราวาง... 

 



 

      - ๒ - 

  

 อัตราวาง  ๑  อัตรา  

 คาตอบแทน  ๑๓,๘๐๐  บาท 

 สิทธิประโยชน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ระยะเวลาการจาง  วันที่เริ่มสัญญาจาง  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร  

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป    

(๑)  มีสัญชาติไทย 

(๒) อายุไมตํ่ากวา ๑๘ ปบริบูรณ (นับถึงวันปดรับสมัคร) 

(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไม

สมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรค

การเมือง 

(๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญา 

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปน

ที่รังเกียจของสังคม 

(๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

 หมายเหตุ  ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวน

ราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  

และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ  ก.พ. วาดวยโรค  

พ.ศ. ๒๕๕๓ มาย่ืนดวย 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ๒.๒.๑ ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบญัชี  

  ๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นทีเ่ทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ในสาขาวิชาพณิชยการ 

  ๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมตํ่ากวาน้ีในสาขาวิชา     

การบัญชี  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

 ๒.๒.๓ ตําแหนงนายชางเทคนิค  

  ไดรบัประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง 

 

 

 

 

 

๓/๓.การรับสมัคร... 



 

- ๓ - 

  

๓.  การรับสมัคร 

    ๓.๑ วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

       ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและย่ืนใบสมัครดวยตนเองไดที ่กลุมงานทรพัยากรบุคคล กลุมอํานวยการ 

โรงพยาบาลเจาพระยายมราช (ช้ัน ๘ อาคารอํานวยการ) ต้ังแตวันที่ ๒๗  เมษายน ๒๕๕๙ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 

ในวันและเวลาราชการ 

   ๓.๒ หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 

  ผูสมัครตองนําเอกสารหลักฐานไปย่ืนพรอมใบสมัคร ดังน้ี 

  (๑)  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด  ๑.๕ x ๒ น้ิว โดยถายไมเกิน  

๑ ป  (นับถึงวันปดรับสมัคร)  จํานวน ๓  รูป) 

(๒) สําเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอยางเชน ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงและระเบียนแสดงผลการ

เรียน หรือ สําเนาปริญญาบัตรและทรานสคริป (หากเรียนหลักสูตรตอเน่ืองใหแนบมาพรอมน้ี) ที่แสดงวาเปนผูมี

วุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร  จํานวนอยางละ ๒ ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมี

อํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ วันที่  ๓   พฤษภาคม  ๒๕๕๙ 

ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมาย่ืนพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือรับรอง

คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกใหโดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไดรับอนุมัติประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร  

ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได 

(๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 

(๔) สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส  (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน  

ช่ือ –นามสกุล  (ในกรณีที่ช่ือ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)  อยางละ  ๑ ฉบับ 

(๕) หลักฐานผานการเกณฑทหาร สค.๘ หรือ สค. ๔๓ (สําหรับเพศชาย) จํานวน ๑  ฉบับ 

(๖) หนังสือรับรองการผานงาน  จํานวน  ๑  ฉบับ  (ถาม)ี 

ทั้งน้ี  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงช่ือกํากับไวดวย 

 ๓.๓  คาสมัครสอบ 

 ผูสมัครสอบตองเสียคาสมัครสอบ  

- ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี    ๑๐๐ บาท 

- ตําแหนงนายชางเทคนิค                    ๑๐๐ บาท 

 เมื่อสมัครสอบแลวคาสมัครสอบจะไมจายคืนให  เวนแตในกรณีที่เปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนง แตทั้งน้ี จะตองดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินฯ 

๓.๔  เง่ือนไขในการรับสมัคร 

 ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมี

คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะตองกรอกรายละเอยีดตาง 

ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด 

 

๔/อันเกิดจาก... 



                                                   

- ๔ - 

 

อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัคร อันมีผลทําใหผูสมัคร

ไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งน้ีเปนโมฆะ

สําหรับผูน้ัน และโรงพยาบาลเจาพระยายมราช จะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครดวย 

๔. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน

สมรรถนะ  

จังหวัดสุพรรณบุรี จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถทักษะ  และ

สมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ ในวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘  บอรดช้ัน ๘ อาคาร

อํานวยการ โรงพยาบาลเจาพระยายมราช และทาง www.yrh.moph.go.th 

๕. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ และดวยวิธีการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ  และ

สมรรถนะ  ดวยวิธีการประเมิน  ดังน้ี 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินสมรรถนะคร้ังท่ี  ๑ 

- ความรูความสามารถทั่วไป และความรูความสามารถทีใ่ชเฉพาะตําแหนง

ที่เก่ียวของกับการปฏบิัติงานในหนาที ่

 

๑๐๐ 

 

สอบขอเขียน 

การประเมินสมรรถนะคร้ังท่ี  ๒ 

- ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ที่เหมาะสมกับตําแหนง  

มนุษยสัมพันธ การประสานงาน การคิดวิเคราะห การสื่อสารโดยการพูด 

 

๑๐๐ 

 

สอบสัมภาษณ 

   

 จังหวัดสุพรรณบุรี  จะดําเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ในขอ ๑ กอน และผูผานการประเมิน

ในครั้งที่ ๑ ดังกลาวจะตองเขารับการประเมินในขอที่เหลือในครั้งที่ ๒ ตอไป 

๖. เกณฑการตัดสิน 

 ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ แตละครั้ง ไมตํ่ากวารอยละ  ๖๐ 

 ผูที่จะถือวาเปนผูมีสิทธ์ิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒  จะตอง

เปนผูที่สอบไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ไมตํ่ากวารอยละ  ๖๐ 

 การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนทีส่อบได  กรณีมีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ  และ

สมรรถนะ ๒ ครั้ง จะเรียงลําดับทีจ่ากผูที่ไดคะแนนการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 

๑ และครั้งที่ ๒ รวมกันมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สงูกวา  ถาไดคะแนนเทากัน จะใหผูทีไ่ดคะแนนจากการประเมิน

ความรูความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ มากกวาเปนผูอยูในลําดับทีส่งูกวา  และหากคะแนนในการ

ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่  ๒  เทากัน ใหพิจารณากําหนดเลือกความรู

ความสามารถ ทักษะ หรือสมรรถนะในเรื่องใด เพื่อกําหนดใหเปนผูอยูในลําดับทีสู่งกวาก็ได 

       ๕/๗. การประกาศ... 



 

                                                       - ๕ - 

 

๗.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

 จังหวัดสุพรรณบุรี จะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบในวันที่ ๒๗ พฤษภาคม 

๒๕๕๙ ณ บอรดช้ัน ๘ อาคารอํานวยการ โรงพยาบาลเจาพระยายมราช และทาง www.yrh.moph.go.th โดยบัญชี

รายช่ือดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด ๒ ป นับแตวันข้ึนบัญชีหรอืนับแตวันประกาศ

รับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันน้ีใหมแลวแตกรณี 

๘.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสญัญาจางตามทีจ่ังหวัดสุพรรณบุรีกําหนด 

     ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๒     เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


