
 
ประกาศอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชยีงใหม (STeP) 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลอืกเปนพนักงาน 

ตําแหนงพนักงานบมเพาะธุรกจิเทคโนโลย ี

สังกัดอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

--------------------------- 

อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนองคกรในมหาวิทยาลัยเชียงใหมที่สงเสริมให

ภาคเอกชนเติบโตอยางรวดเร็ว ดวยการใชนวัตกรรมดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการในการดําเนินธุรกิจ ทั้งอุตสาหกรรมที่มี

อยูเดิม (Existing Industries) และผูประกอบการธุรกิจที่เกิดใหม (Startups) ฝายบมเพาะธุรกิจเทคโนโลยีมีเปาหมายเปนจุดเชื่อมโยง

เครือขายดานทรัพยากรทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยสําหรับ Startups ที่เปนเลิศในระดับประเทศและระดับนานาชาติ เพื่อให Startups 

เขมแข็งและเติบโตเปนธุรกิจที่มีมูลคารวมสูง สามารถขยายตลาดไปตางประเทศหรือเขาตลาดหุนไดตอไป ในการชวยเหลือ Startups 

น้ันทั้งการใชผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางใหคําปรึกษาและการบริการพื้นที่เชาเพื่อใชในการบมเพาะผูที่มุงม่ันเปนผูประกอบการธุรกิจ

นวัตกรรม (Entrepreneur)  

การดําเนินงานอุทยานฯ จะเปนลักษณะกึ่งธุรกิจ มีความคลองตัวและยืดหยุนสูง มีผูบริหารรุนใหมที่ตองการขับเคลื่อน

อุทยานฯใหสําเร็จตามเปาหมาย ทางอุทยานฯ ตองการคนรุนใหมที่มีแรงบันดาลใจและศักยภาพ เขามารวมงานเพื่อพัฒนาองคกรดาน

บมเพาะธุรกจิใหเปนเลิศในระดับสากล และสรางผูประกอบการใหเติบโตอยางรวดเร็วตอไป 

ในการ น้ี  อุทยานฯ มีความประสงคจะรับสมัครพนักงานสังกัด อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม จํานวน 1 ตําแหนง 2 อัตรา ไดแก 

 

1) ตําแหนงพนักงานบมเพาะธุรกิจเทคโนโลยี 

 รายไดข้ันตํ่าเดือนละ 15,000 บาท จํานวน ๒ อัตรา 

 

ก. ลักษณะงาน 

- ดูแลผูประกอบการดานธุรกจิเทคโนโลยแีละนวัตกรรมใหเติบโตเปนไปตามแผน 

- วางแผนและรับผดิชอบในการบรหิารจัดการโครงการและจัดงานที่สนับสนุนผูประกอบการ  

- ประสานงานกับอาจารยนักวจัิยในมหาวทิยาลัย ผูเชี่ยวชาญภายนอก และผูประกอบการเพื่อใหธุรกิจใหเติบโต

ตามเปาหมายที่วางไว 

- ดูแลและบริหารจัดการพื้นที่ co-working space ของอุทยานฯ ที่ใชในการบมเพาะ Entrepreneur ใหเติบโตเปน 

startup ตอไป  
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ข. คุณสมบัติของผูสมัคร 

1. ตองเปนผูที่มีคุณสมบัติทั่วไป ตามขอ 6 แหงขอบังคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหมวาดวยการบรหิารงานบุคคล 

2. ตองไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปล่ียนเสนทางชวีติเกษยีณกอนกําหนด 

3. หากเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารมาแลว 

4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

- เพศชายหรอืหญิง อายุระหวาง 22 – 30 ป 

- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรือ นวัตกรรมการจัดการ 

หรอื การบรหิารธุรกจิ 

- มีประสบการณทํางานในภาคเอกชนมาแลว 

- สามารถเขาใจและจัดการองคความรูดานเทคโนโลยแีละนวัตกรรมเพื่อใหผูประกอบการดําเนินธุรกจิ 

- มีทักษะในการส่ือสารและประสานงานดีเยี่ยม สามารถทํางานเปนทมีทัง้เปนผูนําและผูตาม 

- มีความกระตือรอืรนในการเรยีนรูเทคโนโลยแีละนวัตกรรมอยางตอเน่ือง 

ค. วิธีการสมัคร 

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานของอุทยานฯ สามารถสมัครสงใบสมัครทางอีเมลลเทานั้น โดย

ดาวนโหลดไฟลใบสมัครทางเว็บไซต www.step.cmu.ac.th (ในหัวขอขาวประชาสัมพันธ) กรอกขอมูลและสงไฟลดังกลาวในรูปแบบไฟล 

word โดยไมตองทําการแปลงไฟล พรอมทัง้แนบไฟลหลักฐานการสมัครครบถวน มายังอเีมล hr@step.cmu.ac.th 

  ต้ังแตบัดนี้ จนถงึวันพุธที่ 30 มีนาคม 2559 

ง. เอกสารหลักฐานที่จะตองแนบในการสมัคร 

ผูสมัครจะตองสแกนไฟลเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการสมัคร ดังน้ี 

1. สําเนาเอกสารรับรองวุฒกิารศกึษา 1 ฉบับ 

2. สําเนาเอกสาร Transcript 1 ฉบับ 

3. สําเนาทะเบยีนบาน 1 ฉบับ 

4. สําเนาบัตรประชาชน 1 ฉบับ 

5. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและแวนตา ขนาด 3x4 ซม. 1 รูป 

6. สําเนาเอกสารการเปล่ียนชื่อ/เปล่ียนนามสกุล (ถามี) 1 ฉบับ 

อุทยานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยเชยีงใหม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบขอเขียน พรอมวัน

เวลาและสถานที่สอบขอเขียนทางเว็บไซต www.step.cmu.ac.th ในหมวดขาวประชาสัมพันธ ในวันจันทรที่ 4 เมษายน 2559 

ประกาศ ณ วันที่ 4 มีนาคม 2559 

 

   

  

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติวฒัน วัฒนชยั) 

   รองผูอํานวยการอทุยานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

รักษาการแทนผูอํานวยการ 


